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Fremtidens BUPL Storkgbenhavn.

BUPL Storkgbenhavn - et steerkt handlende faellesskab med en drgm for fremtiden.
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Satsningsomrade generalforsamling 2022

Fremtidens BUPL Storkgbenhavn - BUPL Storkgbenhavn - et staerkt handlende fallesskab med en

drgm for fremtiden.

Baggrund for satsningsomradet:

Fagbevaegelsen har siden begyndelsen varet drevet af at skabe lgsninger pd arbejdernes
udfordringer, og har igennem historien keempet sig til bedre rettigheder og vilkar. F.eks. har kampen
for en bedre balance mellem arbejde og fritid vaeret en af fagbevagelsens store sejre. I 1919 var
arbejdsugen saledes pa 48 timer ugentligt, og efter en lang sej kamp er vi nu pa de 37 timer, vi kender
idag.

P& trods af mange historiske sejre er oplevelsen i den gvrige del af fagbevaegelsen et faldende
medlemstal og en faldende organisationsprocent. Mange vealger fagbevagelsen fra. Selvom vi ikke
endnu har set den tendens i BUPL, kan et stagnerende medlemstal veere en fgrste indikator pa, at vi
er pa vej samme sted hen. Det er bekymrende, hvis ikke BUPL og resten af fagbevaegelsen har en
staerk stemme og kan sta sammen om fremtidige udfordringer. Star bade BUPL og fagbevagelse
svaekket kan vi fa sveert ved at ved at lgfte kommende udfordringer pa arbejdsmarkedet og
velfaerdssamfundet. Der kan vaere mange bud pa, hvorfor vi ser denne udvikling, men et bud er, at vi
hoejere grad forsvarer rettigheder, end vi finder aktuelle lpsninger og veerdifulde veje pa eksisterende
udfordringer pa arbejdsmarkedet. At vi i hgjere grad forsvarer det eksisterende og det kendte, end vi

teenker nyt og keemper nye kampe.

Indstilling til satsningsomrade:

Med satsningsomradet skal flere medlemmer vaere med til at skabe rammen for fremtidige kampe,
fordi deres stemme, bidrag og handlekraft er afggrende for fremtidens fagforeningen. Derfor skal
BUPL Storkgbenhavn satte sig i spidsen for at skabe faglige fellesskaber pa alle niveauer.
Medlemsinddragelsen kommer dermed ogsa til at handle om at sikre, at medlemmerne i endnu
hgjere grad oplever, at BUPL Storkgbenhavn er til stede lige der i deres arbejdspladsfzellesskab og i

deres feelles handlinger.

Malet med satsningsomradet er at skabe en ramme i denne generalforsamlingsperiode, hvor flere
medlemmer af BUPL Storkgbenhavn far mulighed for at diskutere g¢nsker, drgmme og visioner for
fremtiden, og hvor vi hele tiden teenker en organiserende og inddragende vinkel ind i den made, vi

inddrager medlemmerne. BUPL Storkgbenhavns rolle vil efterfglgende veere at opsamle og bruge



medlemmernes visioner og fremtidsdrgmme, som fundament for vores kommende kampe for bedre

lpsninger for arbejderne og velfaerdssamfundet.

Anvendte metoder og empiri i projektet

En arbejdsgruppe nedsat af bestyrelsen har i perioden 2022-2024 arbejdet med satsningsomradet.
Arbejdsgruppen har valgt at inddrage alle FTR'er og TR-grupper i projektet for derigennem at
optimere chancen for at mgde sa mange medlemmer som muligt. I projektet har der veeret afholdt
26 meder med medlemmer. Mgderne med medlemmerne har varet i forbindelse med
medlemscaféer, fyraftensm@der, arbejdspladsbesgg, LLB m@de, Paedagogisk folkem@de og
deltagelse pa P-mader.

Ca. 550 medlemmer, herunder paedagoger, ledere og studerende, har i alt deltaget i projektet og

udfyldt et skema, hvor de er blevet bedt om at svare pa fglgende spgrgsmal:

- Hvilke udfordringer oplever du i dit arbejdsliv, eget liv og i samfundet?
- Hvis du skal omseatte de udfordringer, du oplever, til drgmme for fremtiden, hvordan ser dine

drgmme sa ud?

Der er i alt 2.086 udtalelser fra peedagoger i projektet. Mange af udtalelserne forholder sig til flere
temaer pa en gang. [ analysen er der frembragt de mest fremtreedende temaer ved at kategorisere
udtalelserne ud fra det tema, som de enkelte udtalelser primart omhandler. Nar der lgbende
oplistes, hvor mange udtalelser der omhandler det konkrete tema, kan dette altsa reelt godt veere
hojere. I fplgende afsnit praesenteres de 12 mest fremtraedende temaer saledes, at tema 1 er det tema,

flest medlemmer har udtalt sig om, mens tema 12 er det, feerreste medlemmer har udtalt sig om.

Paxdagogernes udfordringer og fremtidsdrgmme

Tema 1: Peedagogers og lederes arbejdsvilkar

Ud af de 2.086 udtalelser fra paedagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 655
udtalelser, der handler specifikt om paedagogers og lederes arbejdsvilkar.

Udfordringer i relation til paeedagogers og lederes arbejdsvilkar

Med udgangspunkt i 311 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Tid, krav og efteruddannelse: Mange padagoger oplever, at de ikke har nok tid til at forberede,
planlegge, reflektere og evaluere deres paedagogiske arbejde, hvilket gar ud over kvaliteten og
fagligheden i deres praksis. De fgler sig presset af mange opgaver, der ikke npdvendigvis er relateret

til kerneopgaven; at veere til stede for bgrnene og stotte deres udvikling, leering og trivsel. De har ogsa



brug for mere efteruddannelse og kompetenceudvikling, for at kunne handtere de ggede krav og
forventninger fra forvaltningen, foraeldrene, politikerne og samfundet. Mange padagoger ser en
ulighed mellem leerers og paedagogers vilkar som en stor udfordring. Dertil peger peedagogerne pa at

manglende forberedelse er en stor udfordring, iseer pa dagtilbudsomradet.

Hardt fysisk og psykisk arbejde: Peedagogisk arbejde er ofte fysisk kraevende, og mange paedagoger
oplever, at arbejdet belaster deres kroppe. Mange padagoger er bekymret for, at de ikke kan holde
til et langt arbejdsliv indenfor for peedagogfaget pa grund af den fysiske og psykiske belastning i
jobbet. Peedagogers tgj bliver ofte slidt og @delagt pa grund af deres arbejde med bern, hvilket en del

padagoger pa iser dagtilbbudsomradet oplever som en udfordring.

For retningslinjer, regler og ressourcer: Pedagoger oplever ofte, at der er for mange retningslinjer
og regler, der begraenser deres arbejde og gor det vanskeligt at udfgre deres opgaver. Fx peger
padagoger indenfor skole/fritidsomradet pa, at de regler og retningslinjer begraenser dem i forhold
til, hvilke aktiviteter de kan igangseette med bgrnene. Mange padagoger oplever, at der mangler
ressourcer til at udfgre deres arbejde ordentligt. Dette kan omfatte manglende tid, personale, udstyr
og materialer. Isaer oplevelsen at et hgjt tempo i hverdagen, med mange bgrn der skal ses, opgaver
der skal lgses og manglende tid, ger at de ikke oplever at lykkedes i opgaven og/eller gar pa

kompromis med deres faglige stolthed.

Udfordringer i peedagogisk ledelse: Mange ledere oplever et stort arbejdspres, mange komplekse og
alsidige opgaver og mange forventninger fra forskellige interessenter. De har brug for mere tid til
padagogisk ledelse, mere synlighed og anerkendelse og mere faglig sparring. De har ogsa brug for at
skabe mening for medarbejderne og forzldrene i beslutninger, der er truffet af andre. De oplever
ogsa udfordringer med at rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere, handtere sygefravaer

og konflikter samt implementere nye koncepter og systemer.

Citater:

"Oplever at der er meget lidt tid til det enkelte barn i almene skoler og dagtilbud. Der er alt for fa

midler og muligheder for at ggre noget ekstra pa det almene omrade.”

"Der er for meget fokus pa det skriftlige og dokumentation og for lidt p4 mennesket. Vi skal blive

bedre til at se det enkelte menneske.”

"For mange opgaver og for mange ansvarsomrader. Forventninger til opgaver der skal lgses, men

vores faglighed kan ikke altid fplge med — mangler efteruddannelse.”



"Jeg mangler forberedelsestid for at kunne udfolde min faglighed optimalt. Nar man ikke har tid til
den faglige sparring, som vi ved er essentiel for bgrnenes trivsel, sa tilbyder vi ikke kvalitet til

bernene.”

"Ulighed, frustrationer — lgn og arbejdstid er sa forskellig. Eleverne pa skolen siger ofte, hvor vigtig
en rolle, deres paedagog spiller. Bade ift. leering, udvikling og narvaer. I hverdagen underviser vi og

understgtter. Vi ligner hinanden i udfgrelse, men ligner slet ikke hinanden i betaling eller tid.”

"Nar vores bgrnehus bliver “paduttet” arbejdsopgaver, der ikke er til gavn for bgrnene — og veerdifuld

tid bliver taget fra "gulvet™.”

"Jeg synes, det er sveaert at na alt det, jeg gerne vil. Tid til alle bgrn og tid til at tale med forseldrene —
ogsa nar der ikke npdvendigvis er noget "galt”, men sa foraeldrene ogsa ved, hvordan deres barn har

detilgbet af dagen.”

"Tid til alle de opgaver, der er udenom bgrnene - skriftlige opgaver, praktiske opgaver, mgder,

forberedelse m.m. Tid til at se det enkelte barn hver dag! Alle bgrn!”
"T@j bliver hurtigt slidt og gdelagt.”

"Som leder har jeg en oplevelse af altid at skulle vaere parat til at handtere alt fra indkgb, gkonomi,

bgrn og personale.”

"At det er inklusionskonsulenter og politikere, der bestemmer dagsordenen med udgangspunkt i

gkonomi. Der bliver alt for sjeeldent talt om, hvad vi vil, uden at teenke pa gkonomi.”

"At jeg som mellemleder skal skabe mening for medarbejderne og foraldrene i meningslgse

beslutninger truffet af andre.”

Drgmme i relation til padagogers og lederes arbejdsvilkar.

Med udgangspunkt i 344 udtalelser tegner der sig felgende billede:

Dromme om bedre arbejdsforhold: Mange padagoger dremmer om bedre arbejdsforhold. De
drgmmer om mere tid til forberedelse, fordybelse og refleksion — bade som individer og sammen
med deres kollegaer — ligesom de drgmmer om mere uddannelse og kompetenceudvikling. I den
forbindelse peger mange pa vigtigheden af, at der er ordentlig vikardeekning, ndr man er pa kursus,
er fraveerende eller deltager i mgder, sa ens fraveer ikke gar udover kollegaer og bgrn. De drgmmer
desuden om et arbejdsliv, hvor der er mindre dokumentation, mere frihed og fleksibilitet i skemaet

og mulighed for at arbejde hjemme.



Dromme om bedre paedagogisk praksis og indhold: Mange padagoger drgmmer om en
paedagogisk praksis, hvor de kan fokusere pa kerneopgaven og udfolde deres faglighed og ikke skal
gd pa kompromis med deres vaerdier. De drgmmer om mere tid til leg, kreativitet, omsorg, trivsel,
leering og leeringsrum, dannelse, begejstring, fordybelse, fokus pa det enkelte barn og pa det levede

liv.

Drogmme om bedre samarbejde og ledelse: Mange padagoger drgmmer om bedre samarbejde og
ledelse, som fx mere faglig sparring, feedback, dialog, respekt, anerkendelse, tillid, transparens,
inddragelse, medbestemmelse, faellesskab, fokus pa trivsel, arbejdsmilj@ og stress, psedagogfaglig
ledelse, synlig ledelse og tveerfagligt samarbejde med leerere, foraeldre, sundhedsplejersker og andre

aktgrer.

Citater:
"At man er tryg ved at vaere undrende og stille spgrgsmal og forslag, som medtages positivt.”

"Padagoger og laerer/SFO og skole samarbejder helt naturligt og ligevaerdigt om at stette bgrnenes

dannelse og trivsel.”

"Videre- og efteruddannelse samt kompetenceudvikling, s vi kan handtere de udfordringer, vi star

overfor.”
"Mulighed for en ugentlig hjemmearbejdsdag til fx dokumentation og forberedelse af samtaler.”

"Tid til kerneopgaven — at kunne ga fra arbejde med ro i maven og en viden om, at jeg har naet det,

mit arbejde kreever.”
"Fa tid og rum til de paedagogiske opgaver i stedet for fokus pa drift og praktisk hverdag.”
"Stgrre fokus pa ledernes arbejdsmilj@, stress og arbejdspres.”

“Drgmmer om, at vi faelles lgser mistrivsel. At det ikke alene er det offentliges problem, men at vi har

et stort potentiale i at lgse det feelles.”

"Jeg vil have retten til at sende utilfredsheden videre til beslutningstagerne uden at blive betragtet

som illoyal.”

"Tid til meder, fx stuem@der og planlagningsmeder, sa det ikke skal planlaegges hen over hovedet

pa bgrnene.”

7. ferieuge. Skulle det veere attraktivt at gi op i 37 timer, s& skal der mere ferie og/eller stgrre

fleksibilitet ift., hvordan man kan laegge sin ferie.”



Tema 2: Specialomradet

Ud af de 2.086 udtalelser fra peedagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 253

udtalelser, der handler specifikt om specialomradet.

Padagogers udfordringer i relation til specialomradet

Med udgangspunkt i 142 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Manglende ressourcer og stgtte til inklusion: Mange paedagoger oplever, at de far flere og flere bgrn
med seerlige behov, diagnoser, udadreagerende adfaerd og/eller sprogbarrierer i deres institutioner.
En del af denne udfordring er ligeledes at mpde familierne, som har brug for ekstra omsorg,
vejledning og hjeelp. Peedagogerne foler sig ofte presset, udfordret og utilstraekkelige i deres arbejde
med inklusion og oplever, at de ikke har tilstreekkelige kompetencer til at lgse opgaven med
inklusion. Desuden mangler de tid til forberedelse og til at lgse opgaven, lige som de fgler sig presset
over mangel pa padagoger, der besidder de rette kvalifikationer. Dertil mangler de opbakning fra

kommunen, PPR og eksterne samarbejdspartnere.

Manglende pladser og tilbud til bgorn med saerlige behov: Paedagogerne oplever, at der er for fa eller
ingen pladser og tilbud til bprn, der har brug for en mere specialiseret indsats, som ikke passer ind i
de almindelige rammer eller som har krydsdiagnoser. Dette kan fore til lange ventetider, utilfredse

foraeldre og overbelastede institutioner.

Udfordrende og tvaerprofessionelt samarbejde: Peedagogerne har ofte brug for at samarbejde med
andre faggrupper, som laerere, sagsbehandlere, psykologer, sundhedsplejersker osv., for at stette
begrnene bedst muligt. Dette kan veaere sveert, da der kan vaere forskellige forventninger, forstaelser,

kompetencer og interesser blandt de involverede parter.
Citater:

"Vi far flere og flere bgrn med seerlige udfordringer, som vi ikke er/bliver klaedt pa til at handtere. De
er udadreagerende, slar, sparker, spytter osv. PPR og systemet er meget rigide, og vi far hjaelp alt for

sent, hvis vi far hjeelp. Stakkels bgrn!”

"Flere bgrn med saerlige behov i almen tilbud. Vi er ikke gearet til alle de sarbare bgrn og familier med

udfordringer med de nuvaerende rammer og ressourcer.”



"Bgrn pa min arbejdsplads, som ikke burde vaere der, men pga. specialskoler/tilbud bliver feerre og

der skal spares penge, gar der ofte for lang tid, inden barnet far det rigtige tilbud.”
"Der er for fa tilbud til bgrn med udfordringer, som ikke passer ind i store institutioner"

"Vi kan ikke leve op til egne forventninger og ambitioner om kvalitet. Enten bliver bgrn i udsatte

positioner ladt i stikken, eller ogsa ma resten af bgrnegruppen groft sagt klare sig selv.”

"Jeg fpler mig udfordret ift. bgrn med seerlige behov. Jeg foler mig ikke fagligt rustet og har ikke tid

til at indsamle viden pa egen hand.”
"Problematiske foraeldre og udfordrende samarbejde. Oplever at jeg er "mini sagsbehandler™

"Det tvaerprofessionelle arbejde med andre faggrupper. Jeg har en oplevelse af, at de forskellige

faggrupper tror, de ved en masse om hinanden, men i virkeligheden ved de méaske kun en brgkdel"

Paxdagoger drgmme i relation til specialomradet

Med udgangspunkt i 111 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Dromme om bedre ressourcer og vilkar: Peedagogerne drgmmer om at se flere bgrn og unge i trivsel,
bade socialt, fagligt og personligt. De gnsker at skabe et trygt, leererigt og sjovt milje for alle bgrn,
uanset deres baggrund, udfordringer eller potentialer. Peedagogerne peger pa, at flere ressourcer,
heender, tid, gkonomi og kompetencer til at arbejde med bgrn med udfordringer er vejen frem. De
gnsker at kunne tilbyde bernene den bedste hjelp og stette, uden at det gar ud over resten af

gruppen eller deres egen arbejdsglaede.

Drgmme om bedre samarbejde med tvaerfaglige aktgrer: Mange paedagoger dremmer om at fa et
teettere og mere effektivt samarbejde med tvaerfaglige aktgrer, som PPR, psykologer, sagsbehandlere,
tolke, familier og skoler. De gnsker at have en tovholder, en fzlles plan og en hurtigere indsats for

bern med seerlige behov.

Dromme om flere og bedre specialtilbud: Mange padagoger drgmmer om, at der bliver oprettet
flere og bedre specialtilbud, grupper eller institutioner, som kan imgdekomme bgrn med szrlige
behov. De gnsker, at kommunen lytter til deres faglige anbefalinger og ikke bare smider bgrn ind i

almenomradet, hvis de ikke passer ind.



Drgmme om mere efteruddannelse og supervision: Peedagoger drgmmer i hej grad om at fa mere
efteruddannelse og supervision, som kan give dem et kompetencelpft og et fagligt rum for fordybelse
og refleksion. De gnsker at leere mere om bgrn med udfordringer, diagnoser, sprog, kultur og

inklusion, sa er bedre rustet til at lpfte opgaven.

Citater:
"PPR tmettere pa og gerne pa institutionen, sa de integreres i dagligdagen. Det vil give bedre

padagogiske tiltag, hurtigere opstart, teettere samarbejde omkring bern og foreeldre.”

"Bedre normeringer som endres i takt med, at bgrnegruppens individuelle behov andres. Jeg
dremmer om, at min faglige anbefalinger bliver hort og taget alvorligt, og at min omfattende erfaring

med bgrns udvikling bliver brugt.”

"At paedagoger er med i det tveerfaglige samarbejde omkring bgrn med serlige behov. Altsa

obligatoriske samarbejde med PPR, skole, SSP og bgrnepsykiatrien.”

"Politikerne skal anerkende, at hvis skolereformen skal best3, skal der tildeles veesentligt flere penge

samt mere efteruddannelse, da vi mangler kompetencer til at klare de svaereste sarbare bgrn.”

"Bgrn og unges trivsel burde prioriteres mere i bade skole og dagtilbud. Flere aktiviteter for unge

mennesker, sa de far flere muligheder for at opna deres drgmme.”

"Vi drommer om at fa flere bgrn i trivsel. Herunder nytaenkning, fleksibilitet og bedre rammer, som i

hgjere grad tager hojde for, at flere og flere bgrn har svaert ved at passe ind.”

"Flere muligheder for at komme pa efteruddannelse, som kan give kompetenceloft ift.

specialpadagogiske opgaver.”

Tema 3: Normeringer

Ud af de 2.086 udtalelser fra paedagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 238
udtalelser, der handler specifikt om normeringer.

Pzdagogers udfordringer i relation til normeringer

Med udgangspunkt i 117 udtalelser tegner der sig felgende billede:

Mangel pa uddannede paedagoger og minimumsnormeringer: Flere padagoger peger pa, at der er
for fa uddannede psedagoger i institutionerne, og at det gar ud over fagligheden og kvaliteten.

Ligesom de peger pa, at det er svart at rekruttere eller fastholde dygtige padagoger. Mange

paedagoger oplever, at normeringerne er for darlige, og at de ikke kan na alle bgrn eller give dem et
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godt bgrneliv. En del oplever, at minimumsnormeringerne er for lavt sat og/eller at den made

minimumsnormeringerne udregnes er ikke stemmer overens med virkeligheden.

Arbejdspresset og mistrivslen: Peedagogerne forteller, at de lgber for staerkt, har for mange opgaver,
og foler sig pressede af stgrre krav og faerre hander, hvilket pavirke deres arbejdsmiljg og trivsel
negativt. Flere forteeller, at de synes, det er sveart at tale stolt om padagogfaget, nar normeringerne
er sa ringe.

Citater:

"For darlige normeringer ift., hvad der kommunalt bliver meldt ud. Ikke 1:3 normering i vug, som

minimumsnormeringerne ellers lovede.”
"Darlige normeringer gger mistrivsel alle steder.”
"Minimumsnormeringerne overholdes ikke, og hvis de gor, er det kun mellem kl. 9-12.”

"Manglen pa padagoger, sa der er stgrre kvalitet i dagtilbud og mulighed for at give alle bgrn et godt

berneliv.”
”Stor gruppe af "gamle padagoger” som gar pa pension skaber akut behov for uddannet peedagoger.”

"Pa arbejdspladserne bliver der talt om, at vi godt ma drgmme. Vi snakker om drgmmene, men har
ogsa en forventning om, at det gar i opfyldelse. Man er tidspresset. Udfordringen ligger 1, at der ikke

er personale nok til at udfgre det, man braender for.”
"For fa uddannede kollegaer. Ansvaret bliver for stort for den enkelte peedagog.”

"I perioder bliver vi udfordret pa merindskrivning af bgrn. For mange bgrn pa for lidt plads og for fa

voksne.”

"Det er sveert at tale stolt om padagogfaget, ndr normeringerne er sa ringe pa mange omrader. Det

gor det sveert at udfegre sit arbejde professionelt.”

Paedagogernes drgmine i relation til bedre normeringer

Med udgangspunkt i 121 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Bedre normeringer: Det mest gentagne dremme handler om at fa bedre normeringer i dagtilbud,
SFO og skole, sa der er mere tid og naerveer til bgrnene. Peedagogerne drgmmer om at gge antallet af

uddannede paedagoger, ligesom de drgmmer om mere fagligt kompetente kollegaer. Mange
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paedagoger pa dagtilbudsomradet sammenkader bedre normeringer med en drgm om at have feerre
bern i hver gruppe, s der er mere plads og ro til fordybelse og leg. Flere gnsker at ggre peedagogfaget
mere attraktivt for unge og potentielle ansggere til uddannelsen, ved at tydeligggre dets betydning

og formidle de gode historier.

Citater:

"Der skal tilfgres penge til, at minimumsnormeringer bliver en reel mulighed. Det vil ggre noget ved

sygefraveaer, pedagogflugten og at ville uddanne sig til paedagog.”

"Det skal vaere attraktivt at uddanne sig til paeedagog, sa vi far paedagoger nok til at kunne afhjelpe

bgrns heje mistrivsel.”
"Feaerre bgrn og flere haender — ogsa i ydertimerne.”

"Bedre normeringer for vores bgrn — det er bare stadig ikke godt nok. Det vil vaere sa godt med tid til

mere naervaer.”

"Flere ressourcer og uddannet personale i hverdagen, sa der ville veere tid til alle de tiltag og idéer,

som kommunen/staten gnsker sig at fa gjort til praksis.”

"En normering som kunne ggre det muligt at arbejde hjemme en dag om ugen til forberedelse af fx

samtaler.”

Tema 4: balancen mellem arbejdsliv og privatliv

Ud af de 2.086 udtalelser fra peedagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 235

udtalelser, der handler specifikt om balancen mellem arbejdsliv og privatliv.

Padagogers udfordringer i relation til balancen mellem arbejdsliv og privatliv

Med udgangspunkt i 114 udtalelser tegner der sig felgende billede:

Udfordringer med at fa arbejdsliv og familieliv til at ha&enge sammen: Mange paedagoger oplever,
at det er sveert at fa arbejdsliv og familieliv til at haenge sammen, nar de har lange arbejdsdage,
fastlaste ferieperioder, lukkedage og begreensede muligheder for at arbejde hjemme eller flekse. De
forteller, at de ofte tager arbejdet med hjem og ikke foler sig tilstreekkelige i deres arbejde. Mange
paedagoger fpler sig drenet for energi, overskud og gleede i arbejdet, som kan fgre til stress,

sygefraveer og flugt fra faget. De oplever ogsa, at deres krop bliver slidt og skadet af mange loft,
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uheldige arbejdsstillinger og larm. Ligesom de fpler sig presset af mange krav, opgaver og

forventninger, som ikke altid stemmer overens med deres faglighed og veerdier.

Udfordringer med at handtere personlige og familizere kriser: Mange padagoger har svaert ved at
balancere deres eget liv med arbejdslivet, nar de star over for personlige eller familieere kriser, som
fx sygdom, skilsmisse, sorg eller bgrn med szarlige behov. De savner st@tte, forstaelse og fleksibilitet

fra deres arbejdsgivere og kolleger.

Udfordringer med at veere ung og nyuddannet paeedagog: Mange unge og nyuddannede padagoger
oplever et forventningspres fra samfundet. De har ogséa en frygt for at miste noget, nar de arbejder

fuldtid. De har brug for vejledning, mentorordning og tilpasning i deres arbejdspladser.

Citater:

"Problemer med fleksibilitet i arbejdstiden som paedagog med smé bern, som skal hentes i

institution. Det er sveert at fa et liv med sma bgrn til at haeenge sammen.”

"Prgver at holde arbejdsliv og privatliv adskilt. Kan dog blive pavirket af arbejdet og teenker over det,

nar jeg har fri.”

"Der er ikke vikardaekning, hvis jeg skal til laege og specialleege. Jeg skal bruge afsp. ved laege og

specialleege bespg. Vi er sa afhaengige af hinanden, at man far darlig samvittighed.”

*Jeg oplever et meget lukket arbejdssystem — der er ikke meget fleksibilitet i vores arbejde, som man
oplever pa andre arbejdspladser. Bgrn, familieliv osv. stiller krav, som oftest ikke er foreneligt med

arbejdspladsen.”

”At man nasten aldrig har en tidlig dag, hvor man kan ga. Hvis man har en tidlig dag, medfgrer det,

at der mangler haeender om eftermiddagen.”

"Sveert at fa arbejdsliv og familieliv til at haenge sammen som enlig forsgrger med et barn med
diagnose og skolevearing.”
Padagogernes drgmine i relation til balance mellem arbejdsliv og privatliv

Med udgangspunkt i 121 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Meningsfuldt og gleedesfyldt arbejdsliv: Peedagoger drgmmer om et meningsfuldt og glaedesfyldt
arbejdsliv, hvor de kan udfolde deres faglighed, kreativitet og engagement. Et arbejdsliv hvor de i
hgjere grad kan vaere naervaerende og fordybet i arbejdet med bgrnene, at have tid til refleksion og

feedback, at have mulighed for at leere nyt og udvikle sig. De peger pa, at et arbejdsliv, hvor de ikke
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skal ga pa kompromis med deres egen faglighed, vil skabe stgrre balance mellem arbejdsliv og

privatliv.

Fleksibilitet i arbejdstid og ferie: Peedagoger drgmmer i hoj grad om sterre fleksibilitet i arbejdstid
og ferie, sa de kan fd mere tid og sterre overskud til deres familieliv og personlige behov. De peger pa
en kortere arbejdsuge, fx fire-dages arbejdsuge, meget storre fleksibilitet i deres skema, frihed til at
veelge ferieperioder og mulighed for at holde ferie uden for skoleferien, sa de har rad til at rejse med

deres familier.

Bedre arbejdsforhold og arbejdsmiljp: Peedagoger dremmer ogsa om bedre arbejdsforhold og
arbejdsmiljp, som kan forebygge stress, nedslidning og sygdom. De peger pa behovet for bedre
normeringer og vikardaekning, men ogsa faglig udvikling, anerkendelse, samarbejde og dialog.
Padagogerne vil gerne pleje deres egen fysiske og psykiske sundhed og peger specifikt pa et gnske
om tilskud til eller gratis fysioterapi, traening, massage og kiropraktor. Ligesom de drgmmer om at

kunne ga til laege, specialleege, tandlege og behandling i arbejdstiden.

Citater:

"Jeg dremmer om at have lyst til at g& pa arbejde.”

"Faro i maven til at passe eget barn ved sygdom samt mere end 14 dages orlov ved dgdsfald.”

"Drgmmer om at kunne tilrettelaegge mit eget skema, sa det passer ind i mit privatliv. At have mere

tid sammen med familie og venner og tid til fritidsinteresser.”

"Ikke at have en darlig fglelse i maven, nar der skal til at tales ferie.”

"At vi har tid, heender og samvittighed til at na at ggre alt det, vi skal nd samtidig med, at vi er

naervaerende og gor det for bgrnene, som de har brug for.”
“Hvis arbejdstempoet var rimeligt, ville disse arbejdsopgaver give mig arbejdsglaede.”
*Jeg drgmmer om, at jeg kan holde ferie, nar jeg har brug for det og ikke nar det passer kommunen.”

"Mere tid, bedre gkonomi og flere ressourcer. Bedre vilkar for bgrn og voksne. Mere plads og mere

luft. Mere tid til fordybelse og kerneopgaven. Bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv.”

"Mere fleksibilitet i arbejdstiden, sa det er nemmere at fa arbejdsliv og privatliv til at heenge sammen,

mens man har sma bgrn. Faerre dage til k1. 17.”
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"Kunne ga til ngdvendige laegebesgg, som ikke kan planleegges udenfor arbejdstiden og fa lgn

samtidig.”

"Hvis man ikke er en profession, der er lgnfgrende, sd bgr man vare fgrende pa de blgde veerdier

(mere frihed).”

"Jeg dremmer i den grad om, at fagbevagelsen arbejder for det stressfrie liv. Der er allerede gode
takter ift. Ign og pension, men der skal keempes mere. Stress i arbejdslivet kan lgses med flere

kollegaer og mere faglighed. Man skal kunne reflektere fagligt med andre pedagoger.”

Tema 5: lgn og bolig

Ud af de 2.086 udtalelser fra paedagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 221

udtalelser, der handler specifikt om lgn og bolig.

Padagogers udfordringer i relation til lgen og bolig

Med udgangspunkt i 87 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Lon og gkonomi: Paedagogerne er utilfredse med deres lgn, som de mener er for lav i forhold til deres
uddannelse, ansvar, arbejdsopgaver samt de hgje fysiske- og folelsesmaessige krav, de oplever i faget.
De oplever at have meget ansvar, som ikke aflennes. Paedagogerne oplever, at der er forskel pa deres
lgn- og arbejdsvilkar afhaengigt af, hvor de arbejder, og om de er ansat i kommunale eller selvejende
institutioner. Nogle oplever, at de ikke far de tillaeg, de har krav pa, eller at de ikke kan forhandle om
deres lgn i tilstraekkelig grad. Andre oplever, at der er ubalance mellem nyansatte og erfarne, eller
mellem paedagoger og lerere, som far serlige hensyn og ekstra tillaeg. De foler sig ogsa uretfeerdigt

behandlet i forhold til andre faggrupper, iseer leererne som far hojere lgn for samme arbejde.

Bolig og flytning: Pedagogerne har problemer med at fa rad til at kgbe bolig i Storkgbenhavn, hvor
prisniveauet er hgjt. Er man enlig eller er begge parter paedagoger, er det sveert at fa rad til at bo i et

ordentligt hus eller lejlighed.

Rekruttering og fastholdelse: Pzxdagogfaget har problemer med at tiltraekke og beholde
kvalificerede medarbejdere, og peedagogerne peger pa, at mange fraveelger faget pa grund af den lave

lgn.

Studiegld og nyuddannede: Nogle af de nyuddannede paedagoger og studerende forteeller, at de

er udfordret pa at have studiegald, som de skal tilbagebetale. De har sveert ved at finde et sted at bo,
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som de har rad til, som nyuddannede. De oplever desuden, at de har en lav startlpn, som ikke stiger

meget med erfaring.

Citater:

"At veere enepadagog og sta med ansvaret og hele tiden skulle prioritere mellem opgaverne uden at

fa ekstra lgn for det.”

"Jeg foler mig begraenset i, hvilke dremme, jeg som nyuddannet peedagog kan have for mit privatliv
og en potentiel familie. Jeg vil gerne blive boende i Kgbenhavn og bo i noget, hvor der er tilstreekkelig
med plads og/eller med mulighed for at kgbe et sommerhus en dag. Det virker dog ikke saerlig

realistisk med den nuveerende lgn.”

"Lennen er ikke lig med det job, vi udfgrer. Jeg har fire bern (tre over 18 og en lille en). Jeg vil gerne

pa ferie og flyve med dem, men det har jeg sgu ikke rad til.”

"Det virker unfair at arbejde side om side med leerer med samme ansvar og fa s meget mindre i lgn.

Seerligt ndr man som erfaren padagog oplaerer nye leerer som far mere i lgn end en selv.”

"Jeg oplever, at rekruttering og fastholdelse er en stor udfordring. Lgn, vilkar m.m. stemmer ikke

overens med arbejdsopgaver og maengden.”

Paedagogers drgmme i relation til 1¢n og bolig

Med udgangspunkt i 134 udtalelser tegner der sig folgende billede:

Lon og lgnleft: Mange paedagoger drgmmer om at fa mere i lgn, bade for at anerkende deres
faglighed, deres ansvar og deres arbejdsvilkar. De drgmmer om at indhente lgnefterslaebet, at fa
ligestilling med lererne og fa flere lgntrin efter 10 ars anciennitet. Mange drgmmer ogsa om

kompetenceudvikling som honoreres gennem tillaeg og hojere lgn.

Arbejdstid og fleksibilitet: Flere paedagogerne drgmmer om mere frihed og/eller en kortere
arbejdsuge til samme lgn, samt at have mulighed for at ga ned i tid i perioder. De peger pa, at en

lgsning kunne veere en fire dages arbejdsuge eller at arbejde 30 timer om ugen med samme lgn.

Bolig og boligpriser: Peedagogerne drgmmer om at kgbe en bolig i Storkgbenhavn. Nogle drgmmer
om at have rad til et stgrre hus med have, andre om at fa tilbudt boliger i den kommune, hvor de
arbejder. Nogle foreslar at PBU eller BUPL bygger eller lejer boliger til paedagoger, eller at der oprettes

en boligpulje samt billigere ungdomsboliger.
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Padagogers rolle og anseelse: Noget, der ogsa gar igen i padagogers drgmme, er at fa mere
anerkendelse og respekt for deres arbejde, bade fra ledelse, foraeldre og samfundet. De oplever, at
padagoger har en vigtig rolle i undervisning, integration og inklusion, og at de skal have samme
lpnmaessige vilkar som laerere. Peedagogerne peger pa, at en hojere lgn vil veere en anerkendelse af

faget samt gore faget mere attraktivt for nye psedagoger.

Citater:

"Der er ikke sa meget undervisning, der kan lade sig ggre uden os — det ber afspejle sig i lgnnen.”
"Mulighed for at kunne udvikle mig fagligt med l¢n og fa mere i l¢n for nye kompetencer.”

"Fagforeninger skal have fortrinsret til almennyttige boliger pa lige fod med kommunerne.”
”At paedagoger har mulighed for at fa deres boligdrgmme opfyldt.”
"Vil gerne arbejde mindre end 37 timer til samme lgn.”

“Flere tilleeg, nar man har naet slutlgn. At blive belgnnet for det arbejde vi laver med at guide de nye

padagoger meget.”
"Vores lgn skal matche vores kompetencer og udfordrende job.”

"Hvis vi far mere lgn, fleksibilitet og forberedelsestid, sa skal der nok komme flere padagoger til

faget.”

Tema 6: Pensionsalder, seniorpolitik, arbejdsvilkar for seldre peedagoger

Ud af de 2.086 udtalelser fra peedagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 177
udtalelser, der handler specifikt om pensionsalder, seniorpolitik og arbejdsvilkar for aldre

padagoger.

Udfordringer for a&ldre paedagoger

Med udgangspunkt i 118 udtalelser tegner der sig folgende billede:

Darlige arbejdsvilkar slider pa ®ldre psedagoger: Zldre padagoger oplever, at der er for mange
bern i institutionerne, og at arbejdet er bade fysisk og mentalt kraevende. Det skaber darlige
arbejdsvilkar, hvilket er sveert at se sig selv i som seniorer. Zldre paedagoger oplever fysisk og mental
nedslidning, treethed, skavanker og bekymring for deres helbred, som felge af det harde arbejde og

den stigende pensionsalder.
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Seniorpolitik og vilkar: Peedagoger oplever, at der ikke er tilstraekkelige muligheder for at ga ned i
tid, fa flere seniordage, skifte opgaver eller stillinger samt fi anerkendelse for deres erfaring og
kompetencer. De fpler sig ogsd uretferdigt behandlet i forhold til andre faggrupper, isaer

padagogmedhjalperne organiseret i FOA.

Citater:

"Merker de fysiske og psykiske udfordringer pga. af alder. Det pavirker privatlivet, atjeg er helt faerdig

og treet og ikke er sa social l&engere.”

*Jeg er bekymret for den stigende pensionsalder, da jeg har sveert ved at se mig selv i en skolegard

som 72-arig, med de samme udfordringer som i dag.”

"Der er for mange bgrn i institutionerne. Det skaber darligere arbejdsvilkar og flere bgrn der ikke
trives. Det er et hardt arbejde, og kroppen bliver slidt. S hvordan kan vi beholde seniorerne og stadig

give dem nogle gode sidste ar pa arbejdsmarkedet?”

"Jeg er snart 60 ar og feler mig lidt slidt. Jeg maerker pa min krop, at den er brugt. Stgjniveauet i
bgrnehaven er begyndt at genere mig, s min lunte bliver kortere. Jeg har beholdt min efterlgn for at
kunne ga ned pa delt efterlgn, men da jeg skal arbejde til jeg er 68 og ferst kan ga ned i tid med lgn

som 66-arig, er der lange udsigter.”

Zldre padagogers dromme for fremtiden

Med udgangspunkt i 59 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Seniordage og er arbejdsliv som seniorer: Mange padagoger drgmmer om bedre og mere fleksible
seniorordninger og seniordage, der kan tilgodese deres behov og gnsker om et arbejdsliv, der ikke i
samme grad slider fysisk og psykisk og gor det muligt for dem at blive i faget. En del sammenligner
deres vilkar med FOA's og gnsker samme eller bedre ordninger. Et gnske om flere seniordage handler
ogsa om at have tid til fritidsliv, bgrnebgrn og dyrke egne interesser. De &ldre paedagoger drgmmer
ogsa om skanejobs og/eller jobs, hvor deres store erfaring bliver sat i spil, fx gennem vejledning af

yngre padagoger.

Pensionsalder og pension: Flere paedagoger drgommer om at kunne ga pa pension tidligere eller have
en mere fleksibel pensionsalder, da de feler sig nedslidte eller har lyst til at nyde livet. Der er bred
enighed om, at det vil vaere passende at kunne ga pa pension i en alder af 65 ar. Nogle gnsker ogsa

en bedre pension, sa de kan opretholde deres levestandard.
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Citater:
"Keemp for at saette pensionsalderen ned. Folk bliver slidt op eller forlader faget langt for tid.”

"Man ber kunne gd pa pension i midten af 60’erne. Pensionen ber vaere hgjere, sa man kan
opretholde ens levestandard. Og vores bgrn og unge fortjener voksne, som har lyst og energi. Gode

seniorjobs.”
"Seniorjobs til erfarne paedagoger, hvor de kan give ud af deres erfaringer og fa skadneopgaver”

"Drgmmer om at ga tidligere pa pension uden det stiller os darligere gkonomisk. Altsa at kunne ga

fra tidligere og stadig have en god pension”

"Jeg drgmmer om at ga ned i arbejdstid allerede, nar jeg fylder 60-62 ar og gerne at kunne trappe
laengere ned over de fplgende ar. Jeg gnsker, at mit arbejdsliv kan slutte, nar jeg er 65 ar. Jeg drgmmer

om faerre administrative opgaver.”

Tema 7: Omsorgsdage og barnsyg

Ud af de 2.086 udtalelser fra paedagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 116

udtalelser, der handler specifikt om omsorgsdage og barnsyg.

Pzdagoger udfordringer i relation til omsorgsdage og barnsyg

Med udgangspunkt i 36 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Behov for bedre vilkar for bansyg: Mange paedagoger oplever stress, darlig samvittighed og pres ift.
at kunne passe deres syge born — isaer fordi bgrn ofte er syge i mere end et par dage. De gnsker bedre
vilkar for barnsyg, sa de kan fa mere fleksibilitet og forstaelse fra deres arbejdsgiver. De foreslar ret til
barnsyg og flere barnsyg dage, mulighed for hjemmearbejde eller fleksibel arbejdstid. Flere ansatte
udtrykker frustration over, at omsorgsdagene kun geelder for bgrn under 7 ar, da de mener, at &ldre

bgrn ogsa har brug for omsorg.

Udfordringer ved at fa fri til omsorg for sig selv og syge familiemedlemmer: Mange padagoger
oplever stress, darlig samvittighed og presset ift. at fa fri til at passe foraeldre eller aagtefalle. De har
ingen omsorgsdage, de kan bruge pa deres nertstdende familie, og de skal ofte bruge deres egne
sygedage eller feriedage. Peedagoger navner, at de ogsa har brug for omsorgsdage til sig selv, uden

at det er fordi, de er syge.

Citater:
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"Udfordringer ved egne bgrns sygdom, isar leengerevarende. Ogsa nar de er &ldre, har de brug for

omsorgen.”

"Manglende omsorgsdage til en selv, uden at det er fordi, man er syg, sd man ikke skal bruge

feriedage.”

"Fa muligheder for at kunne fa enkelte fridage til foraeeldreomsorg, nar man har gamle foraldre eller

nartstdende familie.”

Paedagoger drpmme i relation til omsorgsdage og barnsyg

Med udgangspunkt i 80 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Barnsygdom og omsorgsdage: Peedagoger drgmmer om flere og ret til barnsyg dage for at kunne
passe deres syge bgrn. Peedagogerne drgmmer om, at de ikke leengere skal fple pres og darlig
samvittighed, nar de skal veere hjemme med sygt barn, isser nar barnet er sygtileengere tid. De gnsker
at kunne veere familie uden at ga pa kompromis med deres barns trivsel eller deres arbejdsplads.
Nogle paedagoger sammenligner med de mere fleksible regler i Sverige og Norge. Dertil drgmmer

paedagogerne om flere omsorgsdage og iser at omsorgsdagene fortsaetter efter barnet er fyldt 7 ar.

Omsorgsdage til alle: Mange padagoger mener, at alle bgr have ret til omsorgsdage, uanset om de
har bern eller ej. De argumenterer for, at omsorgsdage kan bruges til at fa tid til sig selv, egne store
bern, foreldre, egtefelle eller andre pargrende til leege eller sygehus. Nogle paedagoger drgmmer
om at fa sorgorlov eller sgrgedage ved dgdsfald i familien. De gnsker at vaere bedre stillet ved sddanne

situationer.

Citater:

“Bedre muligheder ved barn syg, da de ofte er syge mere end en dag. Og bedre daekning for kollegaer,

nar man har barn syg.”

"Mulighed for at kunne passe egne bern uden at skulle fa darlig samvittighed. Omsorgsdage til efter
barnet er blevet 7 ar samt omsorgsdage til at passe ens foraldre og/eller eegtefeelde. Alle bgr have 2

omsorgsdag ligegyldigt om de har bern eller gj.”

"At kunne veere familie uden at ga pa kompromis med mit barns trivsel. At have 10 omsorgsdage om

aret for at vaere sammen med familie.”
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Tema 8: Respekt og anerkendelse af peedagogfaget

Ud af de 2.086 udtalelser fra psedagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 76

udtalelser, der handler specifikt om respekt og anerkendelse af paedagogfaget.

Pzdagogernes udfordringer i relation til respekt og anerkendelse af paedagogfaget

Med udgangspunkt i 31 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Udfordringen med manglende respekt og anerkendelse for paedagogfaget: Mange psedagoger
oplever, at deres fag bliver set ned pa, talt ned eller misforstaet af samfundet, forazldrene og det
politiske niveau. De fpler, at de bliver dikteret "oppefra" og har ikke nok indflydelse pa deres egen
praksis. De fgler, at de ikke far den vaerdsattelse, de fortjener for det arbejde, de udfgrer med bern
og unge. De oplever ogs4, at der er et negativt narrativ om paedagoger, som afspejler sig i samfundets

syn pa faget.

Udfordringen med at formidle paedagogers faglighed udadtil: Mange paedagoger oplever, at de har
sveert ved at fortxlle om deres faglighed og den betydning, de har for samfundet. De fgler, at de
kryber langs panelerne eller skal retfeerdigggre deres valg af job. De oplever ogsa, at der er en
holdning om, at alle kan blive psedagoger, og at der ikke er nogen sarlig kompetence eller

uddannelse bag det at have med bgrns trivsel, omsorg og udvikling at gore.

Citater:

“Respekten for og anerkendelsen af det arbejde, paedagoger udfgrer. Fx som SFO-padagog kontra

den anerkendelse leererne meder fra foraeldre/samfund/politisk niveau.”

"Der er en fortaelling om, hvor forfaerdeligt og darligt lennet jobbet er, Jeg skal retfaerdiggere mit valg,

hver gang jeg mgder nye mennesker.”
"Vi har ikke stor nok opbakning fra samfundet — er vi gode nok til at fortelle om vores faglighed?”

“Retorikken om paedagogfaget — alle kan jo blive paedagog. Alle kommer gennem studiet — ikke alle

burde besta praktikken.”

Padagogers drgmme om mere anerkendelse og respekt for paedagogfaget

Med udgangspunkt i 45 udtalelser tegner der sig folgende billede:
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Padagogers gnske om mere anerkendelse og respekt for deres fag: Mange paedagoger drgmmer
om, at samfundet, politikerne, foraeldrene og ledelsen anerkender og vaerdsatter deres arbejde med
berns opvaekst, udvikling, trivsel og leering. De drgmmer om, at deres job bliver set som hgjtprofileret
i samfundet. De vil gerne have, at flere har lyst til at arbejde i faget, og at de ikke skal forklare, hvorfor

de elsker deres job.

Padagogers behov for faglig autonomi og tillid til deres professionelle dgmmekraft: Peedagogerne
drgmmer om, at de selv kan definere og beskrive deres faglighed, og at de far tillid til at lgse
udfordringerne pa gulvet. De vil gerne have magten tilbage som eksperter pa deres omrade og ikke
veere underlagt andres politikker og beslutninger.

Citater:

"Der skal arbejdes for at sidestille betydningen af bgrnenes fritid med den betydning skolen

tilleegges.”

"Storre tillid til vores fag, sa vi selv kan udvikle leeringsmiljger og institutioner, vi kan veere stolte af.”
"Paedagogjobbet anses for at vaere hojtprofileret. Pedagoger er seje og redder bgrn og familier!”
"Det kunne veere rart ikke at skulle forklare, hvorfor dette job bare er fantastisk.”

"Jeg dremmer om, at psedagogfaget bliver taget alvorligt af hele vores samfund. At foreeldre,
pargrende og alle andre ikke kun ved, hvad vi er vaerd, nar der er corona eller strejke. At de ser, at vi

laegger krop og sjeel i deres begrns opvaekst, udvikling, trivsel og generelt velvaere. At vi er uvurderlige.”

"At det bliver tydeligt, hvad man kan forvente at fa, og at der kommer mere tillids til professionel

demmekraft. At man kan ytre sig i hgjere grad og blive hort af beslutningstagerne.”

”At der var mere praestige omkring det at vaere paedagog i samfundet, sa flere har lyst til at arbejde i

faget.”

“Magten tilbage til peedagogerne — peedagogerne er eksperterne.”

Tema 9: De fysiske rammer

Ud af de 2.086 udtalelser fra paedagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 71

udtalelser, der handler specifikt om de fysiske rammer.

Paedagogers udfordringer i relation til de fysiske rammer
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Med udgangspunkt i 39 udtalelser tegner der sig felgende billede:

Pladsmangel og st@j i dagtilbud: Paedagogerne oplever, for mange bern og for fa voksne pa for lidt
plads skaber darligt arbejdsmiljg og oversete bgrn. Stgj er et stort problem, og nogle af paedagogerne

oplever, at stgjniveauet har fprt til tinnitus.

Darlige fysiske rammer og manglende faciliteter: Paedagogerne beskriver, at der mangler
feellesfaciliteter, stgrre legepladser, p-rum og klimaanlaeg i institutionerne. De oplever, at de fysiske

rammer ikke kan opfylde bgrnenes behov for sma hyggerum, fritid og grgnne omrader.

Citater:

"Born bliver overset i dagtilbud. Vi er for mange bgrn og for fa voksne pa for lidt plads. Bgrn har brug

for sma hyggerum, hvor de kan gemme sig fra de voksne.”

"Viarbejder pa 1. sal, lige under taget. Om sommeren er der for varmt, og om vinteren er der for koldt.

Kommunen vil ikke investere i et klimaanlag.”
"De fysiske rammer kan ikke opfylde bgrnenes behov. Der er for mange bgrn pa for lidt plads.”
"For mange bern og udfordringer med at kunne sende bgrn videre i bgrnehave pga. pladsmangel.”

"Mange bgrn pa fa kvm. giver stgj. Der kommer yngre b@rn ind pga. af nye barselsregler.”

Padagogers drgmme i relation til de fysiske rammer

Med udgangspunkt i 32 udtalelser tegner der sig felgende billede:

Bedre normeringer og plads: Pedagogerne drgmmer om en fremtid, hvor der er flere kvadratmeter
pr. barn. De drgmmer ogsa om at have lokaler, der fungerer godt til deres arbejde. De vil gerne have
eget faggruppekontor med plads til materialer og meder, egne SFO-lokaler, og mulighed for at dele

sig i mindre grupper. De vil ogsa gerne have bedre fysiske rammer for flersprogsvejledning.

Flere leringsmiljger og udviklingsmuligheder: En anden drgm for padagogerne er at skabe flere
og bedre leeringsmiljger for bgrnene, bade indenfor og udenfor. De gnsker at have flere ressourcer til

at udvikle institutionen, tilbyde natur- og kulturoplevelser og arbejde med grgnne omrader og dyr.

Citater:

"Eget faggruppekontor med plads til materialer samt til at afholde meder.”
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"Bedre normering og plads til alle bgrn med gode rammer. Mulighed for grundig fordybelse.”
"Feerre bgrn i grupperne og ingen merindskrivning.”

"Faerre bgrn i SFO og flere paedagoger vil mindske stgj og skabe bedre psykisk og fysisk arbejdsmilje.”
“Institutioner med stgrre arealer og flere leeringsmiljper.”

"Bernebusser der kan kgre ud i natur/strand/skov og give plads til frihed, luft og fysisk udfoldelse.”

Tema 10: Foreeldresamarbejdet

Ud af de 2.086 udtalelser fra padagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 18

udtalelser, der handler specifikt om foraldresamarbejdet.

Pzdagogers udfordringer i relation til foraldresamarbejde og betydningsfulde voksne

Med udgangspunkt i 10 udtalelser tegner der sig felgende billede:

Foraldresamarbejde: Flere padagoger navner foreldresamarbejde som en udfordring i deres
arbejde, da de oplever, at foraeldre er kraevende, uopdragne, egoistiske, belastede eller fravaerende.
De fpler, at de skal sagsbehandle, opdrage eller holde foraeldre i handen, i stedet for at fokusere pa

b@rnene. De savner ogsa opbakning fra ledelsen i forhold til foraeldresamarbejde.

Foraldresamarbejdets betydning for bgrnene: Pedagogerne papeger, at foreeldresamarbejdet har
stor betydning for bgrnenes trivsel, udvikling og laering. De oplever ikke altid at have et godt
samarbejde med foraldrene, og mangler foraeldrenes stgtte og anerkendelse af det paedagogiske
arbejde. De oplever ogsd, at foraeldrenes fokus pa sig selv smitter af pd bgrnene, som bliver mere

individualistiske og uopdragne.

Citater:

"Foraeldres fokus pa sig selv smitter af pa bgrnene.”

"Foreeldres "jeg” kultur, der smitter af pd bgrnene.”

“Forzldresamarbejde udfordrer os som personale grundet manglende opbakning fra ledelsen.”

"Udfordrende forzldresamarbejde grundet manglende opbakning fra ledelsen.”
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"Foraeldresamarbejdet fylder meget. Det udfordrer, at jeg til tider har oplevelsen af at skulle mini
sagsbehandle for foreldrene. Belastede foraldre skal holdes i hdnden, ellers giver de op. Oplever at

foreeldre fortsat og i hgjere grad skubber ansvar ud i institutionerne.”

Padagogers drgmme i relation til foreeldresamarbejde og betydningsfulde voksne

Med udgangspunkt i 8 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Forzldreansvar og -samarbejde: Pa&dagogerne drgmmer om, at der skal vaere mere fokus pa
foraeldrenes ansvar og ikke kun samfundets. Der er ogsa en drgm om, at foraeldre skal tage mere
ansvar i deres bgrns hverdag. Derudover er der en drgm om, at faggruppen skal sige fra overfor
foreldrene og ggre dem opmearksomme pa deres ansvar. Peedagogerne har brug for mere faglig
stotte, kompetenceudvikling, ressourcer og anerkendelse i forhold til foreeldresamarbejde. De peger
pa, at en afledt effekt vil veere, at foraeldresamarbejdet i hgjere grad kan vaere en mulighed for at

skabe mere dialog, feellesskab og solidaritet mellem padagoger, foraeldre og bgrn.

Betydningsfulde voksne og bgrn: En gennemgaende drem er, at der skal veere flere betydningsfulde
voksne, der er tilgengelige, imgdekommende og tydelige for bgrnene, og at bgrnene skal veare
betydningsfulde individer, der star op for faellesskabet og taler paent til hinanden. Flere drgmmer om

at have relationer og fallesskab pa skemaet, og at bgrn bliver taget alvorligt.

Citater:

"At vi som faggruppe siger fra overfor foraeldrene — hvad er vores professionelle opgave, og hvad er
foraeldrenes opgave. Det er svaert som fagperson at skulle svare pa spgrgsmal, der ikke vedrgrer min

profession. Foraldrene skal g@res opmeerksomme pa deres ansvar.”

“Flere betydningsfulde voksne, der er tydelige og imgdekommende/tilgeengelige. Betydningsfulde
voksne giver betydningsfulde bgrn. Betydningsfulde bgrn star op for faellesskabet og taler paent til

hinanden.”

"Vi skal have flere betydningsfulde voksne, der ggr bgrn til betydningsfulde individer. Hvis man er
betydningsfuld, har man lyst til at bidrage til faellesskabet. Vi skal have relationer/feellesskab pa

skemaet.”

Tema 11: Peedagoguddannelsen

Ud af de 2.086 udtalelser fra padagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 17

udtalelser, der handler specifikt om psedagoguddannelsen.
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Pzedagogernes udfordringer i relation til peedagoguddannelsen

Med udgangspunkt i 11 udtalelser tegner der sig fplgende billede:

Krittk af padagoguddannelsen: Flere padagoger udtrykker utilfredshed med
paedagoguddannelsen: dens kvalitet, indhold og relevans for det psedagogiske arbejde. De finder
uddannelsen for ringe, for nem og for ufleksibel. De mener, at uddannelsen ikke forbereder de
studerende godt nok til de praktiske og faglige udfordringer, de megder i institutionerne. De oplever

0gs3a, at praktikvejlederne burde klaedes bedre pa.

Studerende som en del af normeringen: Paedagogerne oplever, at det er en udfordring, at de
studerende pa paedagoguddannelsen bliver brugt som en del af normeringen i institutionerne. Dette
kan have negative konsekvenser for bade studerende, b@grn og personale, da det kan sanke
kvaliteten af paedagogikken, laegger pres pa studerende og skabe utryghed og frustration hos bgrn og

personale.

Citater:

"Studerende pa pedagoguddannelsen skal vaelge specialisering fra starten af, men hvordan ved man

som ung, hvad man vil?”

"For fa kvalificeret paedagoger. Uddannelsen er for ringe, og der er for meget selvstudie.”

"Mange inkompetente kollegaer. Det er skraammende, hvor mange darlige paedagoger der

uddannes.”

Padagogernes drgmme i relation til peedagoguddannelsen

Med udgangspunkt i 6 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Dromme og onsker til paedagoguddannelsen Pzedagogerne drgmmer om en bedre
paedagoguddannelse og obligatorisk efteruddannelse. Der er ogsa en drgm om, at paadagogerne skal
veere med til at tilretteleegge uddannelsen og en drgm om at ggre paeedagoguddannelsen interessant.
De peger pa, at en bedre uddannelse vil fa flere til at spge ind pa uddannelsen, hvilket kan medvirke

til at Ipse udfordringen med rekruttering til faget.

Citater:
"Det de studerende laerer pa uddannelsen skal afspejle virkeligheden.”

"Brug padagoguddannelsen til at udforske paedagogomradet.”
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"At padagoger er med til at tilretteleegge uddannelsen.”

Tema 12: Digitalisering og teknologi

Ud af de 2.086 udtalelser fra paedagoger, der har udtalt sig i forbindelse med projektet, er der 9

udtalelser, der handler specifikt om digitalisering og teknologi.

Padagogers udfordringer i relation til digitalisering og teknologi

Med udgangspunkt i 5 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Digitalisering og teknologi: Paedagoger star over for udfordringer med at handtere bgrns og unges
brug af sociale medier, gaming, IT og Al, samt deres indvirkning pa trivsel, faellesskab, laering og

opdragelse.

Citater:

“Sociale medier og gaming.”

"Det digitale fylder meget, og bgrn har svaerere ved at lege, se andre, bega sig blandt andre.”

"IT opgaver fylder mere, og det stresser mig.”

“Hvad kommer Al til at betyde for vores samfund?”

“For meget SoMe.”

Paedagogers dromme i relation til digitalisering og teknologi

Med udgangspunkt i 4 udtalelser tegner der sig fglgende billede:

Digitalisering og teknologi: En handfuld padagoger drgmmer om at saenke tempoet pa den

teknologiske udvikling, have mere fokus pa meningsfuldhed og have it, der fungerer.

Citater:

“IPad er kun til intro og skolearbejde - ikke ftil spil.”

"Saenk tempoet pa den teknologiske udvikling.”

“At kunne have tillid til kommunikation og Al”
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Sidegevinster 1 projektet

Som neevnt indledende i afrapporteringen, sa har arbejdsgruppen valgt at inddrage alle FTR’er og
TR’er grupper i projektet for derigennem at optimere chancerne for at mgde sa mange medlemmer
som muligt. Dette samarbejde har medfgrt en del sidegevinster. FTR og TR’ernes arbejde med
projektet er blevet skudt i gang pa et TR-m@de, hvor TR-konsulenten og evt. formand og faglige
sekretaerer har deltaget. TR'erne er blevet prasenteret for satsningsomradets mal og formal.
Satsningsomradet er i den forbindelse blevet koblet op p& BUPL Storkebenhavns
organiseringsindsats og det lokale arbejde med organisering, idet TR’erne har faet et opleeg om
organisering, mobilisering, engagement og aktivisme, ligesom de er blevet prasenteret for den
nyeste medlemsanalyse i alle kommuner. Hver er TR gruppe er blevet tildelt en pulje pa 5.000 kr. til
afholdelse af medlemsm@der og har faet frie tgjler til at beslutte, hvordan de ville organisere
medet/m@ederne. De eneste krav der er blevet stillet til TR’erne er, at de, med bistand fra FTR og TR-
konsulent, selv har skulle st for planlaeegning og afvikling af medlemsme@derne, og at der skulle
seettes tid af til, at formanden og/eller faglig sekreteer kunne tale med medlemmerne om deres
udfordringer og drgmme for fremtiden. Tanken bag dette valg har dels veeret, at TR'erne kender
deres medlemmer bedst og dermed har de bedste forudseetninger for at vide, hvordan vi kommer i
dialog med medlemmerne. Dels at der som en sidegevinst i projektet kunne arbejdes med at aktivere
og mobilisere TR-grupperne samt afpreve forskellige og potentielt nye mader at afholde
medlemsma@der pa. PA mange af m@derne, har formanden eller faglig sekretaer ogsa holdt oplaeg om
OK24.

P& strategiseminar i fordret 2024 evaluerede vi denne del af projektet — altsd afholdelse af

medlemsm@derne og TR'ernes engagement heri. Evalueringen peger pa folgende:

Medlemmerne gnsker ikke at transportere sig sa langt, og som konsekvens kommer de ikke, nar vi
inviterer dem ind i BUPL Storkgbenhavn. Derfor har det vaere godt at vaere ude lokalt. Mange
medlemmer giver udtryk for, at de aldrig har haft besgg af deres fagforening fgr, og at de gerne vil
have, at vi kommer. De lokale medlemsmgder bidrager med, at BUPL Storkgbenhavn bliver mere
synlig lokalt og giver stgrre mulighed for at hgre flere. Det koster mange ressourcer, men det er godt
givet ud, og der peges pa, at bestyrelsen bor satte penge af til flere lokale arrangementer. Pa
medlemsme@derne har der veeret fokus pa, at medlemmerne kunne dele deres udfordringer og
drgmme. Der har veeret en oplevelse af, at alle drgmmer om noget. Men om man far et reelt indblik

ind i medlemmernes drgmme, er der lidt tvivl om.

Evalueringen peger desuden pa, at det at afholde lokale medlemsme@der gor, at det bliver mere

praksisneert. Ligesom det medvirker til, at der skabes nye relationer og plads til nye perspektiver og
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historier. Et vigtigt element i medlemsmgderne har veeret, at man samles om, at det skal veere et
hyggeligt og socialt arrangement. Evalueringen peger pa, at det har vaeret godt, at der har vaere plads
til hygge, mad og drikke samt at der har vearet t-shirts til alle. Der har vaeret en oplevelse af, at
medlemmerne var glade. Der er lidt blandet erfaringer med, hvor mange medlemmer, der deltog pa
medlemsme@derne. De steder, hvor der ikke deltog sd mange, kunne man godt fa en fglelse af, at det
var lidt tamt. De medlemmer der var der, var dog glade for at deltage, selvom der ikke ngdvendigvis
var mange. Der er ogsa en erfaring med, at der dukker medlemmer op, som normalt ikke plejer at
deltage pd medlemsmeder. Her har relationerne en stor betydning - folk skal ofte have nogen med,
de kender, for de er trygge ved at deltage. Der er dertil gode erfaringer med at invitere ikke-

medlemmer med - vi har faet nye medlemmer efterfglgende.

Som udgangspunkt er der falles enighed om, at vi gerne vil gentage succesen med lokale
medlemsmader, selvom vi skal huske at finde en god balance mellem det naere/lokale og det felles.
Det har saet frg hos medlemmer og TR’er, som kan sprede sig endnu mere naeste gang. Skal der
arbejdes videre med lokale medlemsma@der, peges der pa, at vi i hgjere grad skal invitere lederne
med, da det giver sammenhold. Ligesom viihgjere grad skal spge opbakning hos LLB, LTR og lederne,
sa vi nemmere kan mgde medlemmerne, nar det passer dem. Det er nemlig en udfordring, at man
gerne vil noget sammen, men dagtilbudsomradet og skole/fritidsomradet har forskellige

abningstider.

Det var virkelig godt, at TR’erne selv skulle planleegge mgderne og havde 5.000 kr. at bruge pd meder.
Det var sveert at slippe tgjlerne, men det gav meget i gruppen, at de selv skulle sta for det. Et par af
TR-grupperne var dog kritiske 1 forhold til, at de ikke havde frihed til at bestemme, hvad
medlemsmaderne skulle indeholde. TR’erne oplevede en stor succes ved at lpse sma opgaver
sammen, fx bage kage, stille stole op, invitere kollegaerne osv., og evalueringen peger pa, at
deltagelse i projektet har medvirket til, at der er blevet skabt et storre feellesskab i mange TR-grupper.
Det er essentielt, at der tages ejerskab i TR-gruppen for, at mgderne bliver en succes, og derfor skal

der veere stgrre fokus pa opkvalificering af TR, sa de kan arbejde med at skabe engagement.
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