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Dagtilbud og lzeringsmilje

Forhandsaftalen omfatter padagogiske vejledere og paedagoger ansat iht. overenskomst 60.01
ved felgende institutioner i Fredericia Kommune:

¢ Kommunale daginstitutioner
o Selvejende daginstitutioner med driftsoverenskomst med Fredericia Kommune

Parterne er enige om, at den overenskomstmaessige grundlgn daekker de funktioner, man er i
stand til at varetage som nyuddannet jf. overenskomstens bestemmelser.

For alle funktionslendele galder, at der alene ydes tillzeg s& lzenge, funktionen varetages.

Alle pzedagoger ved Dagtilbud og lzeringsmilje ydes et funktionstillaeg pé arligt grundbelgb kr.
7.900.

Tilleegget er en anerkendelse af, at peedagogerne i Fredericia Kommune understatter

inkluderende bgrnemiljger, hvor alle barn medes med rummelighed og deltagelsesmuligheder.

Tillegget gives desuden for at tiltraekke og tilknytte kompetente paedagoger til
dagtilbudsomradet i Fredericia Kommune.

Padagoger ved Stendalen ydes et funktionstillaeg pa arligt grundbeleb kr. 16.600.

Paedagogiske vejledere ydes et funktionstillaeg pé &rligt grundbeleb kr. 26.000.

Tillzegget deekker de opgaver, der ligger i stillingen som paedagogisk vejleder og tilleeg for
tieneste pa mere end to institutioner.

For varetagelse af vejledningsopgaver i forhold til paedagogstuderende i praktik, PAU-elever,
EGU-elever ydes fplgende tillaeg:
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- EGU-elever: arligt grundbelab 4.000 kr,
- PAU-elever: arligt grundbelsb 4.000 kr.

- Peedagogstuderende: arligt grundbelgb 10.000 kr.

Funktionstillegget ydes sa leenge den ansatte varetager vejledningsopgaven og reduceres ikke i
forhold til beskeeftigelsesgrad.

Hvis et praktikforlab ophsrer inden den aftalte periodes udleb, opherer funktionstilleegget med
ménedens udgang, for s& vidt den studerende har sidste praktikdag senest d. 14., og der ikke
herefter er opgaver forbundet med den studerende. Hvis den studerende har sidste praktikdag
d. 15. eller senere, ydes funktionstillaegget maneden ud + efterfelgende maned.

Stk. 5 Sprogvejledere
For varetagelse af sprogvejlederfunktionen ydes et funktionstillaeg pa arligt grundbelab kr.
5.000.

Tillegget ydes til 1 paedagog pr. institution. Dog kan der i de sterste institutioner aftales
udmentning af tillaeg til 2 ansatte.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Stk. 6 Tillidsrepraesentant
Valgte tillidsrepraesentanter ydes funktionstilleg i henhold til KOF-aftalen indgadet mellem

Fredericia Kommune og KOF,

| selvejende institutioner ydes valgte tillidsrepraesentanter et funktionstillaeg pa arligt
grundbelgb kr. 3.400 og er séledes ikke omfattet af funktionstillzeg i henhold til KOF-aftalen.

Funktionstilleegget ydes fra den ferstkommende 1. i maneden efter valget og ydes til og med
ménedens udgang efter hvervets ophar.

Tillzegget reduceres ikke i forhold tif beskasftigelsesgrad.

Stk. 7 Arbejdsmiljereprasentant AMR
Valgte arbejdsmiljerepraesentanter ydes et funktionstillaeg pa arligt grundbeleb kr. 7.200

Funktionstillegget ydes sa lzenge den ansatte er valgt som arbejdsmiljgrepraesentant.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Stk. 8 Vagtplanlagger uden ledelsesopgaver

Paedagogens rolle som vagtplaniaegger er primzert at justere arbejdsplanen, hvor grundplanen i
forvejen er fastlagt af lederen. Paedagogen har i denne funktion ingen ledelsesbefejelser.
Vagtplanlaeggerens rolle er ligeledes at tilrette arbejdsplanen i forhold til afholdelse af
personalets ferie. Lederen godkender personalets gnsker om afholdelse af ferie,

Vagtplanlaeggeren har ikke ledelsesbefgjelse til at give enkelte fridage. Disse skal aftales og
godkendes med den paedagogiske leder.
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Der ydes et funktionstillaeg for funktionen pé arligt grundbelab kr. 5.000.
Tillegget kan deles mellem 2 paadagoger, hvis de deler koordinatoropgaven.

Padagogen tilrettelaegger og justerer grundplanen.
Padagogen har ledelsesbefgjelser til at godkende personalets ensker om afholdelse af ferie.

Paedagogen har ledelsesbefgjelse til at imedekomme personalets enske om afholdelse af
enkelte fridage.

Der ydes et funktionstilizeg for funktionen pa arligt grundbeleb kr. 10.000. Tillegget kan deles
mellem 2 paedagoger, hvis de deler koordinatoropgaven.

Peedagoger, som har bestaet 2 delmoduler af den paedagogiske diplomuddannelse, ydes et
kvalifikationstillaeg pa arligt grundbelsb kr. 4.000. Kvalifikationstilleegget kan kun gives én gang.

Paedagoger, som har bestdet den paedagogiske diplomuddannelse (60 ECTS-point), ydes et
kvalifikationstillaeg pa arligt grundbelsb kr. 14.000.

Der kan ikke samtidigt udbetales kvalifikationstitlaeg for delmoduler af den paedagogiske
diplomuddannelse og den samlede padagogiske diplomuddannelse.

Kvalifikationstillzegget ydes fra den efterfelgende 1. i méneden efter gennemforelsen af
uddannelsen.

Paedagoger, som har bestaet fagrelevant masteruddannelse eller fagrelevant
kandidatuddannelse, ydes et kvalifikationstillaeg pa arligt grundbeieb kr. 14.000,

Kvalifikationstillegget ydes fra den efterfelgende 1.1 mdneden efter gennemfarelsen af
uddannelsen.

For gennemfart relevant efteruddannelse, som er i overensstemmelse med institutionens
lenpolitik, ydes efter aftale mellem leder og tillidsrepraesentant et tilleeg pd minimum arligt
grundbeleb kr. 5.000. Evt. tillzeg aftales forinden efteruddannelsen pdbegyndes.

For nyansatte med relevant efteruddannelse indgas aftale i forbindelse med lgnindplaceringen

ved ansaettelsen.

Der kan efter aftale mellem leder og tillidsrepraesentant og i overensstemmelse med
institutionens lenpolitik ydes tillaeg for personlige/faglige kompetencer. Tillegget udger
minimum arligt grundbelsb kr. 5.000.
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§ 5 Generelle principper for den decentralt aftalte

funktions- og kvalifikationslon

Funktions- og/eller kvalifikationstillaeg er pensionsgivende efter overenskomstens
bestemmelser.

For reglementsansatte oprettes der supplerende pensionsordning.

Hvis ikke andet er anfart, reduceres funktionslen og kvalifikationslen i forhold til den ansattes
beskaeftigelsesgrad.

Alle tilleeg er angivet i arligt grundbeleb i 31.3.2000-niveau ekskl. pensionsbidrag.

§ 6 Generelle principper for &endringer og opher af den

decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen.

Funktions- og kvalifikationslgn bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas kollektive
aftaler, hvor der ydes lgntillaeg/lentrin for samme funktion eller kvalifikation. £ndringer sker
efter forhandling med BUPL.

Funktionslen felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt,
hvor funktionen opherer. Vilkdrsaendringer for den enkelte medarbejder skal behandles efter
overenskomstens bestemmelser, jf. Fallesaftale om lokal lendannelse §12.

§ 7 Garantilonsordning
Funktions- og kvalifikationstilleeg givet i henhold til denne forhandsaftale modregnes ikke i
paedagogernes garantilansordning, jfr. overenskomstens § 8, stk. 2.

§ 8 Forhandlingsprocedure

Ved nyansattelse af paedagoger sker lenindplacering efter de centrale bestemmelser i
overenskomst samt i henhold til de decentralt aftalte bestemmelser i denne forhandsaftale.

Fredericia Kommune fremsender ved nyansaettelser kopi af ansaettelsesbrev med forslag til
lenindplacering til BUPL Sydjylland. Der henvises til procedureaftale vedrerende nyansasttelser
og vaesentlige stillingsandringer indgdet mellem Fredericia Kommune og relevante faglige
organisationer.

§ 9 Ikrafttraedelsesbestemmelser
Forhdndsaftalen traeder i kraft den 1. august 2024 og erstatter tidligere forhandsaftale som var
geeldende fra 1. januar 2017,

§ 10 Opsigelsesbestemmelser
Denne forhandsaftale kan savel af Fredericia Kommune som BUPL Sydjylland skriftligt opsiges
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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Hvis forhandsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtet til inden 14
dage efter opsigelsens fremsendelse at indkalde parterne til en genforhandling af en evt. ny
aftale. Indgéede aftaler forszetter uzendret i opsigelsesperioden.

Dato: 7/? 2% Dato; 27/6 Z({

Voo G Nidir LA W e

For Fredericia Kommune For BUPL SdeyIIand
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