Forhandsaftale mellem Born & Unge, Aarhus Kom-
mune, og BUPL Arhus om aflenning af padagogi-
ske ledere i UngiAarhus pr. 1. august 2024
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1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter peedagogiske ledere ansat pa overenskomst 69.01 'Paeda-
gogisk uddannet personale i lederstillinger i kommunerne’ med tjeneste ved
UngiAarhus i Bern & Unge, Aarhus Kommune.
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2. Lonindplacering

Pzedagogiske ledere lgnindplaceres pa grundlgnstrin 41 og kr. 1.600 i
grundlenstillaeg. Derudover ydes funktionslagn pa baggrund af kategoriserin-
gen af stillingerne i UngiAarhus. Oversigt over kategorisering af stillingerne
ses i Bilag 1.

Stillingerne er inddelt i 3 kategorier. Kategoriseringen af stillingerne er be-
regnet pa baggrund af gaeldende sarbarhedsindeks, antal arsvaerk samt ma-
trikelforhold. Kategoriseringen genberegnes, nar der udarbejdes nye tal for
sarbarhedsindeks eller minimum hvert tredje ar.

Kategori 1 Trin Tilleg
Grundign 41 1.600
Abningstid 2

Ledelsesopgaver i forbin- 3.400
delse med inklusion

Kategori 1 3 4.000
| alt 46 9.000
Kategori 2 Trin Tillzeg
Grundign 41 1.600
Abningstid 2

Ledelsesopgaver i forbin- 3.400
delse med inklusion

Kategori 2 4 4.000
| alt 47 9.000
Kategori 3 Trin Tilleg
Grundlgn 41 1.600
Abningstid 2

Ledelsesopgaver i forbin- 3.400
delse med inklusion

Kategori 3 5 4.000
| alt 48 9.000




Lonseddeltekster: DA X
UIAA Abningstid
UIAA Led.opg. Inkl.

UIAA Kategori 3 [w

. ey
UIAA Kategori 2 o~
UIAA Kategori 1

Funktionstillaeg

3. Abningstid
Der ydes 2 lantrin for at arbejdstid kan placeres i hele tilbuddets abningstid.
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4. Ledelsesopgaver i forbindelse med inklusion

Der yder tilleeg pa 3.400 kr. for ledelsesopgaver i forbindelse med inklusion
af bade medlemmer fra eget distrikt, medlemmer fra andre distrikter og po-
tentielle medlemmer i omradet.

Lanseddeltekst: UIAA Ledelsesopgaver med inklusion

Kvalifikationstillaeg

5.Tillaeg for uddannelse

Der tildeles et arligt kvalifikationstilleeg for uddannelse rettet mod Barn og
Unges omrade i forhold til antallet af ECTS-point fra en af nedenstaende ud-
dannelser:

Padagogisk Kandidatuddannelse (120 ECTS-point)
Paedagogisk Diplomuddannelse (60 ECTS-point)
Diplom i Ledelse/DOL (60 ECTS-point)
Masteruddannelser for paedagoger (60 ECTS-point)

Parterne er enige om, at der er mulighed for at forhandle et arligt kvalifikati-
onstillzeg for andre uddannelser, safremt uddannelsen er relevant for tiene-
stestedet. ECTS-point fra forskellige uddannelser kan samles.

Der gives ikke tillaeg for mere end 120 ECTS-point.

Tilleeg udlgses fra den 1. i maneden efter uddannelsens afslutning. Det pa-
hviler den enkelte medarbejder at fremlaegge dokumentation for ECTS-point.

Tilleeg udlgses som falger:

ECTS-point Tilleg

kroner
120 ECTS-point 11.200
90 ECTS-point 8.400
60 ECTS-point 5.600

Pasdagogiske ledere, som har afsluttet uddannelser, som er erstattet af
ovenstaende kandidat-, diplom-, og masteruddannelser, ydes tilleeg for ud-
dannelse jf. ovenstaende oversigt.

Lonseddeltekst: Uddannelse 60 ECTS, Uddannelse 90 ECTS, Uddannelse
120 ECTS
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6. Individuelle tillaeg
| seerlige tilfaelde kan der af de forhandlingsberettige parter forhandles yderli-
gere individuelle lgntillaeg.

7. Andre lokale aftaler
Peedagogiske ledere i UngiAarhus er ogsa omfattet af felgende lokale afta-
ler:

¢ Midlertidig tjeneste i anden institution

e Aftale om konstituering
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8. Tekniske bemaerkninger
Alle tillzeg:
e er angivet som arlige belgb i 31.03.2000-niveau
e er angivet eksklusive pension, men er pensionsgivende
e gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er
anfert under det enkelte punkt

9. Aftalens ikrafttraedelse
Ikrafttreedelsesdatoen for indevaerende aftale er den 1. august 2024.

11. Opsigelse af aftalen
Indevaerende aftale kan eendres ved enighed mellem aftalens parter. Aftalen
kan af begge parter opsiges med et varsel pa tre maneder.

Dato: (Q b,@éﬂoﬁ,‘f Dato: %/6"' p?dz 4
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Marianne Gilbert Bir‘éitteﬁ_ykke
Formand BUPL Arhus Kontorchef, Personale Bagrn &
Unge, Aarhus Kommune




Bilag 1 D AX
Kategorisering af ktubber pr. 1. august 2024
Klub Kategori m

Klubberne Peter Fabers Vej o nnn
l My
KIG: Klubberne i Gellerup B

Klubberne i Toveshaj
Fritidshuset Ellekaer
Klubben Sendervang
Klub2teket

Klubben Tranbjerg
Klubben Bodegarden
Klubben A45

Titst Fritidsklub
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Klubben Holme-Vestergaard
Midtbyklubben

Klubben Rosenvang
Klubben Rundhagj

Klubben Ellevang

Klubben Nydam

Klubben Musvagevej

Klubben Lystrup

Klubben Lessgesgade
Klubben AKVA

Klub 3

Klubberne Skjoldhgj
Klubben Trige Sparring

Klubben Underground
Klubben Kolt

Klubben Skaering
Klubben Beder
Harlev Midtpunkt

Frederiksbjergklubben

Juniorklubben Marslet

Klubben Salyst

Klubben Skadstrup

Klubben Engdal

Fritids- og ungdomskiub Gammelgaard
Klubben Sabro

Klubben Malling

Klubben Harup-Elev

Fritids- og ungdomsklub Aby

Klubben Lisbjerg

Hojbjerg Fritids- og Ungdomsklub
Klubben Solbjerg

Stavtrup Fritidsklub

Kiubben Elsted

Skade Fritids- og Ungdomsklub
Klubben Hjortshgj

Klub Strand
Klubben Risskov
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