Helsinggr Kommune

HR, Ign og Personale

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet
Center for Bgrn, Unge og Familier

Forhandsaftale

Indgdet mellem
Helsinggr Kommune og BUPL Nordsjeelland
vedr. funktionslgn og kvalifikationslgn for psedagogisk uddannet
personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger m.v.
pr. 1, august 2023

§ 1 Aftalens omrade

Aftalen gaelder for pasdagoger omfattet af overenskomsten mellem BUPL og KL for paedagoger
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. (60.01) jf. overenskomstens §1.

§ 2 Funktionslgn

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuelt kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa
de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af
stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudseettes varetaget for grundlgnnen.

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pd grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Alle trin/tilleeg ydes som udgangspunkt med start den 1. i en maned og evt. slutdato med
udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Alle tillzeg og trin ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet aftales.

Alle tilleeg er opgivet i 31.3.2000-niveau.

Stk. 1 Rekrutteringstillaeg:

En nyuddannet/nyansat paedagog i Helsinggr Kommune kan aldrig veere indplaceret pa et
lavere Igntrin end det der svarer til 2 lgntrin hgjere end den overenskomstmeaessigt aftalte
grundlgn.

Lentrinene kan ydes som rekrutteringstilleeg eller som anden individuel Ign,
I forbindelse med Ignindplacering skal cler tages stilling til, om tilleegget/de 2 Igntrin skal ydes
indenfor eller uden for det overenskomstmaessigt aftalte garantilgn. Dette skal fremga af

anszettelses- og Ignindplaceringsskemaet.

Ydelser af rekrutteringstilleegget udelukker ikke, at der derudover kan ydes individuel Ign i
form af funktions- og kvalifikationslgn.



Stk. 2 Varetagelse af szaerlige arbejdsopgaver i forhold til bgrn og unge med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet seerligt behov for stgite

I overensstemmelse med overenskomstens §7 stk.3 nr.1 ydes der et arligt tillaeg pa 12.900 kr.
ved beskeeftigelse som:

o Pzdagog i handicapdaginstitutioner, herunder hjeelpeskolefriticdshjem, heldagsskoler,
selvstendige specialskoler, folkeskoler med hele specialklasserakker
(specialskoleafsnit), observationsklinikker o.l. i folkeskolen, undervisningscentre for
bgrn med sveere handicaps, samt skolefriticdsordninger og klubber, der udelukkende
modtager bgrn med handicaps.

o Pzadagog i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber eller ordninger med
afdelinger eller afsnit, der udelukkende modtager bgrn med handicaps.

o Paadagoger der udelulkkende varetager specialpeedagogiske indsatser,

o Paedagoger der i en specificeret del af deres arbejdstid udelukkende varetager
specialpaedagogiske indsatser i forhold il visiteret stgtte til et enkelt barn, modtager en
forholdsmaessig del af det arlige tillaeg.

I overensstemmelse med overenskomstens §7 stk. 3 nr.2 ydes der for bistanc ved varetagelse
af undervisning i bgrnehaveklasser og/eller samordnede indskolinger et arligt tillaeg pa 5.500
kr. til: Skolepaedagog i indskolingen og bgrnehaveklasseassistent, der beskaeftiges 15
ugentlige lektioner eller derover/600 arlige lektioner eller derover,

Der ydes der et arligt tilleeg pd 16.600 kr. ved beskeeftigelse som: Skolepeedagog, der
udelukkende varetager vidtgdende specialpaadagogisk bistand til smabgrn i henhold til
folkeskolelovens § 20, stk. 2, eller bistand til smabgrn med sprog- eller talevanskeligheder (til
skolepzadagoger, der oppebeerer tilleegget som stgttepeedagog, ydes tilleegget alene med
forskelsbelgbet).

Skolepeedagoger der i en specificeret del af deres arbejdstid varetager denne opgave,
modtager en forholdsmaessig del af det arlige tillaeg.

I overensstemmelse med overenskomstens §7 stk.3 nr.3 ydes et arligt tillaeg p& 12.900 kr.
ved beskaeftigelse som peedagog i Sprogstgttekorpset, der udelulkkende varetager
paedagogiske stgtteforanstaltninger og andre seerlige hjaelpefunktioner ved stgtte til to-
sprogede bgrn,

Til paedagoger i institutioner/ordninger, der blandt de gvrige bgrn modtager bgrn med
handicaps, med behandlingsplan/instruks, ydes et seerligt tilleeg pr. barn med grundbelshb
3,800 kr. arligt til deling blandt de af den enlkelte leder udpegede paedagoger, som har
ansvaret for at behandlingsplanen/instruksen overholdes, safremt fglgende betingelser er
opfyldt:

Barnets handicap skal veere af en sddan art, at der bade kan konstateres sa alvorlige fysiske,
psykiske, talemeessige eller emotionelle funktionsnedseettelser og barnet har en
behandlingsplan eller anclen instruks, som institutionen er palagt at fglge i forbindelse med
barnets pasning og pleje.

Det bemeerkes, at de ovennaevnte betingelser alene er opfyldt, hvis Center for Dagtilbud,
Skoler, Fritid og Idreet eller Center for Bgrn, Unge og Familier har godkendt en
behandlingsplan eller instruks.

Den enkelte paedagog kan alene oppebzere et af ovenstdende tillzeg ad gangen.
Tillaegget ydes pr. maned.



Stk.3 Sprogansvarlig

Til peedagoger, der varetager funktionen som sprogansvarlig ydes et tilleeg herfor. Tilleeggets
stgirelse forhandles lokalt mellem leder og tillidsrepreesentant.

Stk.4 Praldikveijledere

I overensstemmelse med overenskomstens § 7 stk. 2 nr.1 Praktikvejledere for
gaedagogstudgrende pa 1., 2. og 3. praktik periode og praktikvejledere for PA elever -ydes et
arligt tillaag pa 8.600 kr.

Funktionslgn opggres og ydes for den lkonkrete praktikperiode. Tillaegget gradueres ikke i
forhold til beskaeftigelsesgraden.

Safremt praktikperioden afbrydes fgr tid og lederen vurderer, at der fortsat vil veere arbejde
for den peedagogiske medarbejder forbundet med praktikperioden/praktikanten, vil
funktionslgnnen blive ydet i den fulde, aftalte periode. Hvis der starter en ny praktikant med
samme praktikvejleder i denne periode, vil der kun kunne udbetales 1 funktionstillzeg ad
gangen.

Tillaegget folger opgaven og kan deles mellem flere praktikvejledere.
Sitk. 5 Ledelsesopgaver

For medarbejdere der varetager begraensede eller enkeltstdende ledelsesopgaver ydes et
funktionstilleeg, der aftales lokalt ud fra opgaven/opgavernes omfang og kompleksitet.

Stk.6 Ledelse

For egentlige mellemledere vedtager den enkelte institution en stillingsbetegnelse som
matcher institutionens struktur og stillingens indhold. For varetagelse af mellemlederfunktioner
kan der, ud over de i overenskomsten mellem KL og BUPL fastsatte grundlgnninger lokalt
aftales et funktionstillaeg ud fra opgavens omfang og kompleksitet, ligesom
ledelseskompetencer kan begrunde kvalifikationstilleeg.

Der er mellem Helsingsr Kommune og BUPL Nordsjzelland enighed om, at det er intentionen,
at en mellemleder far mere i lgn, end pdgeeldende kunne have oppebaret som peedagog med
sin hidtil optjente erfaring/anciennitet inden for faget.

Stl.7 Souschefer og afdelingsledere i specialtilbud

Et rligt tillaeg pa kr. 12.900 ved beskaeftigelse som:
o Souschef, afdelingsleder ved §32 tilbud
o Souschef, afdelingsleder ved heldagsskoler, selvstaendige specialskoler, folkeskoler med
specialklasserakker (specialskoleafsnit), observationsklinikker o.l. i folkeskolen,
undervisningscentre for bgrn med sveere funktionsnedsaettelser,
o Souschef, afdelingsleder ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber eller
ordninger med afdelinger eller afsnit, der udeluklkende modtager bgrn med handicap.

§ 3 Kvalifikationslgn

Alle tillaeg og trin ydes i forhold til beskeaftigelsesgraden, medmindre andet aftales.



Alle tilleeg er opgivet i 31.3.2000-niveau,.

Der er decentralt enighed om, at safremt der tildeles anden funktionslgn og/eller
kvalifikationslgn, inden der udmgntes kvalifikationslgn for hhv. 6 og 10 ars beskaaftigelse, skal
konsekvensen for denne bestemmelse vurderes. Hvis der iklke aftales andet i forbindelse med
tildeling af anden funktionslgn og/eller kvalifikationsl@gn, vil der ske modregning i
kvalifikationslgnnen, som ydes nar hhv. 6 og 10 &rs beskeeftigelse er opndet pa grundlag af
grunduddannelsen.

Helsinggr Kommune og BUPL Nordsjzelland er enige om, at der bgr ske en Igbende
Ignudvilkling, saledes at ovennaavnte “garantilgn” alene er en garanti for, at man efter hhv. 6
og 10 ars erfaring er sikret en lgnstigning.

Stk. 1 Diplomuddannelse

I overensstemmelse med overenskomstens §8 stk.3 ydes for ansatte, som har gennemfgrt og
bestdet en fuld paedagogisk Diplomuddannelse ydes et arligt tilleeg pa 8.000 kr. (31.3.2000-
niveau). Der kan kun ydes 1 tillzeg ad gangen.

§ 4 Lgnfastssettelse

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt. Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om
forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.

8§ 5 Tvister

Der henvises til reglerne i “Feellesaftale om lokal lgndannelse” indg&et mellem KL og
organisationerne i den paedagogiske branche.

§6 Overganagsbestemmelser

Parterne er enige om at hver af parterne, i det omfang OK 24 giver anledning hertil, kan
anmode om forhandling med henblik p& at tilpasse og konsekvensrette nzerveerende aftale |
forhold til OK24.

& 7 Opsigelse

Denne aftale er geeldende fra den 1. august 2023 og kan af hver af parterne opsiges med 3
méneders varsel til en 31. marts til bortfald, dog tidligst til den 31. marts 2025.
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