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Forhandsaftale 

Indgaet mellem Sonderborg Kommune og BUPL Sydjylland 

For paedagogiske ledere ansat i Sonderborg Kommunes borneuniverser 

Ansa:ttelser henfort til Overenskomst for paadagogisk uddannet personate ansat i lederstillinger (69.01) 

0-2021 

Ga?Idende fra den 1. april 2024 
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§ 1 Grundlon 

Stk, 1 

Grundlen: Lontrin 46 

§ 2 Funktionslon 

Stk. 1 

Stillingsvurdering: 12.500 kr. 

§ 3 Kvalifikationslon 

Stk. 1 
Diplomuddannelse i ledelse svarende til 60 ECTS-point: 12.000 kr. 

Bemaerkning: 

Der ydes max. tilli5eg for en diplomuddannelse. 

Stk. 2 

Masteruddannelse der er relevant i forhold til virksomhedsomradet: 21.500 kr. 

Bem.-erkning: 

Der ydes max. tillarg for en masteruddannelse. 

Der ydes ikke honorering for b6de diplomuddannelse og masteruddannelse. 

§ 4 Regulering of tillaeg 

Stk. 1 

Tillaeg er angivet sour arlige grundbelob pr. 31.3.2000. 

§ 5 Modregningsklausul 

Stk. 1 
Safremt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvalifikationslon, der er beskrevet i denne for-

handsaftale, foretager Sonderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen at yde dobbelt hono-

rering. 
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Dato 	Mared Schink 
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§ 6 Overgangsbestemmelse 

Stk. 1 
Ved implementeringen of denne forhandsaftale annulleres alle hidtidige lokalt aftalte londele, og der sker ny 
lonindplacering efter denne forhandsaftale. 

Safremt indplaceringen of den enkelte medarbejder efter denne forhandsaftale ville indebaere en lonnedgang 
i forhold til hidtidige lonindplacering, ydes sour kompensation et funktionslontillaeg benwvnt "Personlig Ion". 

Alle fremtidige centrale og decentrale lonstigninger modregnes i "Personlig Ion", indtil denne er udlignet. De 
almindelige lonreguleringer (eksempelvis pr. 01.04 og 01.10) udbetales. 

§ 7 Ikrafttraeden 

Stk, 1 
Denne forhandsaftale treeder i kraft med virkning fra den 1. april 2024. 

§ 8 Opsigelse og genforhandling 

Stk. 1 
Denne forhandsaftale kan opsiges skriftligt til bortfald med 3 maneders varsel til en maneds udgang. 

Stk. 2 
Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudgaende opsigelse. 

For 
	

For 
Sonderborg Kommune: 
	

BUPL Sydjylland: 

     

 

L1.G .&-A 

  

   

     

     

Dato 	Simone de Lemos  Dato 	Mette Tolstrup R Andersen 

Dato 	Birgitte Waennerstrom 
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