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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for psedagoger, stottepaedagoger, 
klubpaedagoger og ikke uddannede klubassistenter. 

Kvlilifikationslon 

• Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslon. Kvalifikationslon 
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for og under anmttelsen. 

• Rekruttering. Der ydes 1 lontrin til nyansatte paedagoger og stottepaedagoger 
(uddannede), sa de fra anseettelsen som minimum indpiaceres pa lontrin 27, trinnet 
bortfalder efter 2 ars erfaring. 

Erfaring. Peedagoger, stottepsedagoger samt kiubpaedagoger pr. 1.1.2023: 

.Erfaringsar: 	 Tillaeg 

2 ars paedagbgisk erfaring 	 + 2 tmntrin. 

'4 ars paadagogisk erfaring* 	 + 2 lentrin 

*Gaeldende pr. 1.1.2023 
**1.8.2014 indplaceres paedagoger og stottepaedagoger ved opnaelse of 14 ers 
erfaring pa minimum lontrin 36. 

Erfaring. Ikke uddannede klubassistenter: 

• Pmdagoger der har gennemfort Diplomuddannelsen (videreuddannelsen for 
paedagoger) eller anden tilsvarende peedagogisk uddannelse of minimum samme 
Ic-engde, ydes et tillseg pa arligt kr. 6.000,- (31.3.2000 niveau) Sam eksempel kan 
nsevnes 1. del of Cand.psed / Cand.peed.psyk. eller arskursus. 

• Seerlige kvalifikationer. Der kan til peedagoger og Ikke uddannede klubassistenter med 
relevant dokumenteret efter-/videreuddannelse aftales tillaeg for relevant uddannelse 
pa minimum arligt kr. 3.000,- (31.3.2000 niveau) 

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.1.2023 og kan of hver of parterne opsiges med 3 
maneders varsel til bortfald. 
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