RUDERSDAL
KOMMUNE

Forhandsaftale for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger under
Berneomradet og Ung i Rudersdal
samt for institutionsledere i selvejende daginstitutioner

Indgaet mellem BUPL og Rudersdal Kommune.

1. Omrade:

Aftalen geelder for omradeledere, daglige ledere og distriktsledere, der er ansat i Rudersdal Kom-
mune med reference til Barneomradet og Ung i Rudersdal, dog ikke for ansatte efter det sociale
kapitel.

Aftalen geelder for peedagogisk uddannet ledere omfattet af overenskomst for paedagogisk uddan-
net personale ansat i lederstillinger ved daginstitutioner, med tilhgrende protokollater eller i hen-
hold til reglementet.

Omfatter endvidere paedagogisk uddannet institutionsledere ansat pa selvejende institutioner, med
hvem Rudersdal Kommune har indgéet en driftsoverenskomst, safremt bestyrelsen for den enkelte
institution tilslutter sig forhandsaftalen.

Bemaerkning: Det er Rudersdal Kommune v/Bameomradet, der fremsender tilbud om tilslutning til
forhandsaftalen til de enkelte bestyrelser. BUPL modtager en arlig tilbagemelding pa, hvilke selv-
ejende institutioner, der er omfattet af denne aftale.

2. Procedure:

Aftale om udmentning af lenmidlerne indgas mellem BUPL og Rudersdal Kommune. Parterne
meddeler via procedureaftalen hinanden, hvem der er forhandlingsberettiget pa institutionsni-
veau/omradeniveau og kommuneniveau.

Udmaentning i henhold til denne aftale:

Ved nyansaettelse:

o Lgnnen fastseettes med udgangspunkt i overenskomsten og denne forhandsaftale, og lgn-
aftale indgas mellem leder og BUPL/TR.

Tillazg til lzn for aktuelt ansatte:

o Udmentes af leder, nar betingelserne jf. forhandsaftalen er opfyldt.
Leder sender kopi af tillaeg til lznaftalen til BUPL/TR.

o Ved eventuel tildeling af Izn ud over forhandsaftalen, fremsendes forslag til individuel lan
fra savel BUPL som fra leder.

Udbetaling finder sted ved ferst mulige lenkersel, efter at aftale er indgaet og underskrevet.

3. Anvendelse:
Lenmidlerne anvendes til
a) kvalifikationslen
b) funktionslan
c) resultatlgn
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Len kan aftales som Igntrin eller som tillaeg. Alle tilleeg er pensionsgivende, og angives i arligt
grundbelab, niveau 31.3.2000, med mindre andet er aftalt.

Engangstilleeg er i nutidskroner og er pensionsgivende, med mindre andet er aftalt.

Tilleeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad, med mindre andet er aftalt.

Funktionslan oppebzeres, sa leenge funktionen varetages. Funktionslennen bortfalder uden yderli-
gere varsel ved udgangen af den maned, funktionen ikke leengere udfgres, med mindre andet afta-

les.

4. Indplacering

Stillingsbetegnelse | Centralt aftalt Kommunalt funktionstil- | Samlet l@nindplacering
leeg for ledelse

Berneomradet Trin 47 + 3.200 kr. | 3 trin Trin 50 + 3.200 kr. arligt

**Omrade- arligt

institutionsleder

*)Daglig leder under | Trin 39 + 3.200 kr. | - Trin 39 + 3.200 kr.

50 enheder arligt arligt

*) Daglig leder mel- | Trin 39 + 3.200 kr. 2 trin Trin 41 + 3.200 kr.

lem 50 og 120 en-
heder

arligt

arligt

*)Daglig leder mel-
lem 121 og 179 en-
heder

Trin 39 + 3.200 kr.

arligt

3 trin + 5.000 kr.
arligt

Trin 42 + 8.200 kr.
arligt

**)

Trin 39 + 3.200 kr.

5 trin + 7.000 kr.

Trin 44 + 10.200 kr.

) arligt arligt arligt

Daglig leder mellem

180 og op

Ung i Rudersdal Trin 47 + 3.200 kr. | 6.000 kr. Trin 47 + 9.200 kr.
**) Distriktsledere arligt arligt arligt

*) Lenindplacering sker i forhold til det budgettekniske barnetal. For den selvejende institution Ru-
deren er aftalt szerlig lenindplacering.

**) Det forudseettes, at ovenstaende ledere har et kvalifikationsniveau svarende til arskur-
sus/diplomuddannelse. Hvis ikke, skal der i forbindelse med ansasttelsen aftales en forpligtende
uddannelsesplan for lederen.

Safremt der centralt indgas aftaler om lgnstigninger (trinftillzeg), der far indvirkning pa ovennasvnte
lensammensaetning, vil der blive foretaget modregning i den enkelte medarbejders lgnindplacering.
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5. Funktionslen:
Begrundelse Der udmentes
5.1 | Konstitution Ved konstitution i hgjere klassificeret stilling indplaceres den

ansatte med den for stillingen geeldende basislgn samt funkti-
onslgn, safremt funktionen fortseetter i konstitutionsperioden.

Den ansatte er altid sikret lanfremgang svarende til minimum

6.800 kr. i arligt grundbelab.

For reglementsansatte ydes et tilleeg svarende til forskellen
mellem den legn, den ansatte ville opna ved anszettelse i den
hegjere stilling og lgnnen i den pagasidendes egen stilling. Den,
der konstitueres, er altid sikret lznfremgang med et tillaeg sva-
rende til minimum 6.800 kr. i arligt grundbelgb.

5.2 | Vejledning af Generelt gaelder, at ledelsespersoner ikke fungerer som vejle-
Paadagogstuderende der for paedagogstuderende og/eller PA-elever. Safremt lede-
og PA-elever ren undtagelsesvis er ansvarlig for vejledning ydes et tilleeg pa

10.500 kr. arligt.

Tilleegget reduceres i forhold til varigheden af praktikforlabet
(runder op til hele antal maneder); men ikke i forhold til be-
skeeftigelsesgrad (lgnkvota).

Tilleegget udbetales samlet ved praktikkens opher.

Der ydes kun et tilleeg ad gangen, uanset antal praktikan-
ter/elever.

Bemeerkning: Et eksempel kan veere en leder, der er
ansvarlig for praktikforlgb for en eller flere paedagogstu-
derende samtidigt i 6 maneder. Der udbetales 6/12 af
10.5000 kr. arligt (niveau 31.3.2000) uanset beskeeftigel-
sesgrad og antal praktikanter/elever.

5.3 | Berneomradet Til de daglige ledere af Rudegaards Allé og Zebragruppen i
Bernehaven Rudegaards | Sjeelse Bernehus ydes et seerligt tillaeg pa 5.200 kr. arligt.
Allé og Zebragruppeni
Sjeels@ Bernehus

5.4 | Borneomradet Til daglige ledere, der i barnehuset/institutionen har en lille
Ressourcegrupper/pladser | gruppe af bern med szerlige behov, som er integreret i berne-
huset/institutionens evrige barnegrupper, ydes et tilleeg pa
6.000 kr. arligt. Gruppen skal veere aftalt oprettet med Barne-
omradet, og bermene skal visiteres til gruppen.

Bemaerkning: P.t. gaeldende i Tusindbenshuset, og i Pilegar-
den.

Der kan derudover lokalt aftales yderligere funktionslgn.
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6. Kvalifikationslgn:
Begrundelse Der udmentes
6.1 | Bsrneomradet Til daglige ledere, der har gennemfgart en for stillingen relevant di-

Diplomuddannelsen | plomuddannelse, udmentes et tilleeg pa 7.000 kr. arligt.

Bemeerkning: Geelder dog ikke for daglige ledere med 180 enheder
og op, jf. pkt. 4 — indplacering.

6.2 | Videreuddannelse Til ledere, der har gennemfart en masteruddannelse, en supervisor
uddannelse, en cand.peaad. uddannelse eller lignende uddannelse,
der opkvalificerer til arbejdet som ledelsesperson, ydes et tillaeg pa
6.000 kr. arligt

Der kan derudover lokalt aftales yderligere kvalifikationslan.

7. Overgangsordning

Ledere, der er varigt ansat i Rudersdal Kommune pr. 31. december 2013, bevarer deres hidtidige
indplacering, hvis de efter de gamle forhandsaftaler/lokalaftaler var aflgnnet pa et hgjere niveau
end efter forhandsaftalen pr. 1. januar 2014.

8 Ilkrafttraeden og opsigelse:
Denne aftale treeder i kraft 1. januar 2014.

Forhandsaftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Atftalen skal bekreeftes, og revideres i overensstemmelse med evt. nye bestemmelser.

Skoleomradet er skrevet ud af aftalen fra 1. januar 2023, hvorfor denne genunderskrives.

Dgto: 11- Dato: < é’// 02 7
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