RUDERSDAL
KOMMUNE

Forhandsaftale for ledere (med SFO/SFK-ansvar) under
Skoleomradet i Rudersdal Kommune

1. Omrade:

Aftalen gaelder for ansatte paedagogiske ledere ved Rudersdal Kommunes
folkeskoler/SFO/SFK under Skoleomré&det, som hgrer under den
forhandlingsberretigede organisation BUPL (0OK69.01).

2. Procedure:

Aftale om udmgntning af lgnmidlerne indgas mellem BUPL og Rudersdal
Kommune. Udbetaling finder sted ved fgrst mulige lénkgrsel efter at aftale
er indgdet og underskrevet.

3. Lgnforhold:

De i aftalen nazvnte tillaeg er pensionsgivende og angivet i arligt
grundbelgb, niveau 31.3.2000, medmindre andet er anfgrt. Len og tilleg
reduceres i forhold til beskaftigelsesgrad, med mindre andet er anfgrt.

4. Grundlgn:
Begrundelse Udmgntning
4.1 Pzdagogisk leder Lgntrin 48
4.2 Tillaeg til grundlgn (udmgntes som 5.200 kr.
funktionsign)

5. Funktionslgn:
Ophgr af funktionslgn: Funktionslgn, der ikke er aftalt tidsbegranset,
bortfalder nar funktionen ophgrer til mdneds udgang.

Funktionslgnningerne nedenfor er efter forholdene knyttet sig til stillingen
ved ansattelsen.

Begrundelse Udmgntning

5.1 Fokusomrade — Afsat i de kommunale 15.000 kr.
malsetninger og overordnede falles
indsatsomrader, arbejdes der med det
padagogfaglige aspekt i skiftende ars
indsatser pa den enkelte skole/SFO/SFK

5.2 Samarbejde pa tvears 12.500 kr.
5.3 Pxdagogisk leder med ansvar for flere 10.000 kr.
matrikler
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5.4 Tilknytningstillaeg*
Efter 2 ars anciennitet 10.000 kr.
Efter 5 drs anciennitet Yderligere 15.000 kr.

*Uafbrudt anciennitet som padagogisk leder unders Skoleomradet i
Rudersdal Kommune.

7. Overgangsordning:

Ansatte paedagogiske ledere fra d. 1. januar 2023 og frem indplaceres efter
denne aftale. De individuelles samlede Ignniveauer opretholdes, saledes at
der ikke forekommer nogen lgnnedgang.

8. Kollektive sendringer:

Sdfremt der centralt aftales tilleeg eller Igntrin, der i forvejen bliver
honoreret for via denne forhandsaftale, sker der som udgangspunkt
modregning. Det forudseattes, at sdafremt situationen opstar, vil der ske en
drgftelse parterne imellem.

9. lkrafttreeden og opsigelse:
Aftalen treder i kraft 1. januar 2023

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en
maneds udgang.

Dato:11.12.2023 Dato: 257,-202‘/
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