Mgde mellem Holbaek Kommune og BUPL vedr. souschefer i LAER, dagtilbudsomradet:

Tirsdag den 18. juni 2024, kl. 14.30-15.30, Kanalstreede 2, 4300 Holbaek, mgdelokale 0.14.
Deltagere:

e Karina Mgller, LAER

e Ziska Seirup, LAER

e Connie Gregersen, HR

e Michael Severinsen, HR

e Claus Clemmensen, BUPL
e Sanne Mikkelsen, FTR/BUPL

Med henblik pa at styrke den faglige neerledelse, og udvikle ledertalenter i egne institutioner, anskes
det at oprette mellemlederstillinger pé dagtilbudsomradet, i form af souschefstillinger.
Souschefstillingerne skal ses som en styrkelse af neerledelsen, og en ledelsessupport til den
paedagogiske leder. Samtidig er formélet ogsa at udvikle egne ledelsestalenter med stillingen som
gvebane.

Der fastssettes individuelt et ugentligt minimumstimetal til souschefens ledelsesopgaver - dog
minimum 7,4 timer ugentligt. Souschefen indgér i opgaver med ledelsesansvar og medtages i
kommunens ledelsesnetvaerk pa dagtilbudsomradet.

Det aftales at der som en forsggsordning ansaettes souschefer pd konkrete institutioner.
Forspgsordningen lgber i perioden fra den 1. august 2024 til den 31. marts 2025. Inden udlgbet af
denne periode evalueres projektet.

Der ansattes souschefer pa falgende institutioner:

e Skovhuset

e Elverhgj
e Vipperad
e Midgard

e Nr. Jernlgse Bgrnehus/Elletoften
e Solgarden/Huset

e Pilehytten/Elverbo

e Tusenfryd

Ovenstdende institutioner er udvalgt, enten pa grund af delt ledelse, eller fordi starrelsen og
kompleksiteten berettiger ansaettelse af en souschef.

Ansaettelse sker efter eksternt opslag, og jf. "Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv.” (60.01). Jf. § 5 stk. 2 indplaceres souschefen pa grundlgnstrin 30 +
2.600. Som enindividuel ordning i perioden faglger souschefen forhandsaftalen for peedagoger.

(Pr. 1. april 2025 sker der en grundlgnsforbedring pé 5 lentrin uden gennemslag, hvilket der
fremadrettet skal tages hajde for ved lgnfastseettelse og txlrett%e af forhanggaftale
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Holbaek Kommune BUPL



