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BUPL Storkgbenhavns politik for daginstitutionsomradet

I BUPL Storkgbenhavn gnsker vi med denne politik at styrke bade faglighed og vilkar for
arbejdet i daginstitutioner.

Det handler om gode daginstitutioner og steerke padagogiske miljper, hvor bgrn kan trives,
udvikles og dannes. Det handler om at skabe attraktive arbejdspladser for peedagoger, med
udviklingsmuligheder og stor tilfredshed i arbejdet. Derfor skal vi arbejde for at styrke den
professionelle dpmmekraft og det peedagogisk milj@ 1 daginstitutionerne, for det er i de
steerke paedagogfaglige feellesskaber, at vi som padagoger kan skabe grundlag for det gode
berneliv, med blik for barnets hele liv, udvikling og trivsel. Vi skal sigte mod, at der altid er tid
til og fokus pa, naerveaer og tryghed for bgrn i daginstitutionen. Vi skal ogsa kigge ud i verden
og positionere paedagogerne og paedagogisk arbejde i daginstitutioner, som en del af
lpsningen pa udfordringer i samfundet og stgrre politiske visioner og mal til gavn for hele
samfundet.

Der er brug for flere paedagoger og vi skal som profession veere ejere af og retningssattende
for, den paedagogisk faglighed. Der skal veere bedre tid og plads til at danne relationer og
meningsfulde faellesskaber som styrker bgrns dannelse, livsmod og kreativitet. Det er
ngdvendigt for at understgtte dagtilbudslovens formal om udvikling, leering og trivsel til alle
bern, og ikke mindst for at give alle bgrn reelt lige muligheder gennem dannelse af
nysgerrighed, virkelyst og medborgerskab.

Forberedelsestid

Hvad handler det om:

God padagogisk praksis 1 daginstitutioner, kalder pa tid til bade refleksion, evaluering og
samarbejde samt lgsning af konkrete skriftlige og planlaegningsmaessige opgaver. Derfor vil vi
arbejde for at paedagoger i daginstitutioner far tid til at forberede deres arbejde, i form af
tilrettelagt tid til: Planleegning, Sparring og Refleksion.

Hvorfor:

Tilstraekkelig forberedelsestid skaber en ngdvendig ramme, for at skabe god psedagogisk
kvalitet. Det viser sig bade i undersggelser og forskning pa omradet. Paedagogisk arbejde i
daginstitutioner er en vigtigt, men ogsa kompleks opgave. Ofte presses padagoger af mange
opgaver og for lidt tid, fx dokumentation og m@deaktivitet - det gar ud over tiden til sparring
og udvikling af praksis. Med bedre vilkar for at forberede arbejdet, vil det kunne skabe en
bedre balance mellem krav og ressourcer, samt modvirke oplevelser med faglig
utilstraekkelighed grundet tidspres og styrke bade den paadagogiske kvalitet og tilfredsheden i
arbejdet.



Bedre Normeringer

Hvad handler det om:

Det gode dagtilbud har god normering, som gor at paedagoger kan veere naervaerende
sammen med bgrnene. Derfor vil vi arbejde for at kommunernes brug af puljen til
minimumsnormeringer, udmegntes til normeringer og forbedrede vilkar for peedagogerne,
herunder forberedelsestid. Vi gnsker samtidig at normeringer opggres uden ledelse,
stgtte/ressource teams og lignende.

Hvorfor:

For at bgrn kan have en god og sund tilknytning, trivsel og udvikling - ogsa senere i livet,
kraever det at de moder paedagoger, som har tid til fagligt kvalificeret naervaer. Det sikres
blandt andet gennem ordentlige normeringer. Minimumsnormeringer udggr en bund, hvorpa
vi pnsker der skal bygges videre, med flere paedagoger og bedre ressourcer til dagtilbud.
Padagogisk kvalitet og trivsel hos bgrn i dagtilbud understottes af en god normering og en
hej andel af peedagoguddannede medarbejdere.

Staerke paedagogiske miljger

Hvad handler det om:

Vi vil arbejde for at der investeres i steerke paedagogfaglige miljger, hvor paedagoger far plads
og tid til, at fa ny viden og omseette det til paedagogisk praksis af hej kvalitet. Vi vil ogsa
arbejde for at der kommaer flere ressourcer til efter- og videreuddannelse af paeedagoger og
bedre muligheder for at erhverve, bruge og ops@ge viden og kompetencer sammen med
kollegaer pa daginstitutionen.

Hvorfor:

At skabe gode rammer for faglig udvikling er ngdvendig for at styrke daginstitutionsomradet
og gore det attraktivt for paedagoger at vaelge omradet og ikke mindst for at
uddannelsesspgende veaelger faget til. Tid (herunder forberedelsestid, som naevnt ovenfor) og
ressourcer til et steerkt paedagogisk miljp vil understptte daginstitutionernes kvalitet, som
velfaerdsomrade, som arbejdsplads og ikke mindst sikre at bgrns hverdagsliv foregar i de
bedst mulige rammer. Bedre vilkar for efter- og videreuddannelse kan understotte arbejdet
for gode karriereveje for paedagogerne, samt ruste padagogerne til at handtere nye krav og
opgaver, samt medvirke til at ggre det attraktivt at blive i professionen.



Indflydelse pa og i arbejdet

Hvad handler det om:

Vivil arbejde for at paedagoger og ledere i daginstitutioner har stor indflydelse i deres arbejde.
Det kan ske gennem metodefrihed, plads til peedagogisk demmekraft og etisk refleksion. Det
er vigtigt at tillidsvalgte og MED-systemet bliver bedre til at hdndtere lokale problematikker
og lpsninger. Derfor skal vi arbejde for at inddragelse og indflydelse, bliver med
udgangspunkt i praksis og arbejdspladsen, og med fokus pa at skabe de bedst mulige rammer
for arbejdet.

Hvorfor:

Vived at inddragelse og indflydelse i arbejdet giver hojere tilfredshed i jobbet. Det
underst@tter bedre opgavelgsning og styrker medarbejdernes vilje og tro pa at de kan lgse en
opgave. Det er derfor vores ambition at frisaettelse' pa dagtilbudsomradet gger indflydelsen
og bliver frisettende for peedagogerne og padagogikken. Det er vigtigt at fastholde arbejdet
for at den styrkede padagogiske laereplan ikke bare "oversattes” til manualer og koncepter,
men til en staerk faglig kultur, med indflydelse for paedagogerne.

Gode fysiske rammer
Hvad handler det om:

Vi vil arbejde for at daginstitutioner i BUPL Storkgbenhavns omrade, vedligeholdes, bygges og
indrettes for et godt bgrne- og arbejdsliv for bgrn og paedagoger. Vi ser mange steder at
indbyggertallet stiger og at en del daginstitutioner er utidssvarende. Derfor skal vi arbejde for
at der indteenkes paedagogisk kvalitet og medarbejdertrivsel i alle nye og gamle institutioner.
Det kraever at der er bedre plads. Ogsa til at arbejde med mindre bgrnegrupper, samt at der
indrettes med hensyn til mindre stgj og gode fordybelsesmuligheder.

Hvorfor:

Vived at der i resten af Skandinavien og Tyskland bygges ud fra et langt stgrre areal pr. barn.
Vived ogsa at lege- og deltagelsesmulighederne for bgrn forringes, hvis der ikke er gode
fysiske rammer, det er isar betydningsfuldt for bern med saerlige behov og bgrn i udsatte
positioner. Det er derfor afggrende at vi holder gje med og pavirker de politiske dagsordener,
hen imod bedre fysiske rammer for alle bgrn og padagoger i dagtilbud. Det gaelder bade ift.
merindskrivning, samt nye og ombyggede dagtilbud.

U Friseettelse fra for meget detailstyring af den daglig paedagogisk praksis, og plads til et
fagligt rdderum inden for rammerne af dagtilbudsloven ” Den paedagogiske laereplan udggr
rammen for det paedagogiske arbejde. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at dagtilbuddene i
relation til den paedagogiske opgave ledes alene med udgangspunkt i den pasdagogiske
leereplan og i overensstemmelse med den padagogiske laereplans bgrnesyn og brede
leeringsforstaelse, jf. stk. 3 0g 4.”



