Lokalaftale

Pzedagoger ansat pa Sct. Jacobi Skole og Dagtilbud - skoledelen

BUPL og Varde Kommune
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Aftalen

For skoledret 2024/25 er der indgaet lokalaftale mellem BUPL og Varde kommune.

Forhandlingspartnerne har inddraget ledelser og tillidsvalgte i processen og bygger dermed videre pa
traditionen for dialog og samarbejde.

Lokalaftalens formal er skabe de bedst mulige betingelser for at opfylde overordnede nationale malsaetninger
og lokalpolitisk fastsatte visioner om at skabe Lzering, Trivsel og Chancelighed for alle.

Derudover er det lokalaftalens mal at sikre et solidt grundlag for et staerkt, konstruktivt, gennemskueligt og
dialoghaseret samarbejde pa skolerne mellem ledelser, paedagoger og forvaltning.

Der er gensidig forstaelse for at ledelsen saetter lokale mal, angiver retning og udfolder strategier gennem
tydelig dialog med de involverede paedagoger.

Den enkelte padagog skal i sin hverdag kunne se muligheder for at lykkes med opgaven i bade det
teambaserede og det individuelle arbejde til gavn for eleverne. | forbindelse med skolearets planlaegning og den
Igbende dialog sikres tydelige rammer og indsigt for savel team som den enkelte i det professionelle raderum
og rammerne generelt.

Der er enighed om, at opfyldelse af aftalens formal er en feelles opgave for alle involverede parter, og at det
decentrale niveau spiller en stor og afggrende rolle.

BUPL og Varde Kommune forpligtes gensidigt pa positivt at arbejde med lokalaftalen i forhold til de
overordnede mal og hensigter samt i Igbende dialog at understgtte implementeringen af lokalaftalen.

Lov- og overenskomstgrundlag

Grundlag for lokalaftalen er ”Aftale om arbejdstidsregler for psedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv.”.

Omfattet er paedagogisk personale ansat pa Sct. Jacobi Skole og Dagtilbud-skoledelen i henhold til §2, stk. 1, Ci
Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

Opmeerksomhedspunkter

Forud for og i forbindelse med skoledrets planlagning og afvikling, skal bl.a. fglgende vaere genstand for lokal
drgftelse og afklaring:

e Beskrivelse af ressourcefunktioner, netvaerksarbejde og lignende, herunder indhold, leverancer og mal
e Mulighederne for udarbejdelse af lokalt arshjul

* Sammenhangende tid til savel individuel som falles forberedelse. (Sammenhangende tid er som
udgangspunkt min. 45 minutter)

¢ Anvendelse af mpdedage

o Afvikling af 6. ferieuge



Den ngdvendige tid afszettes til at relevante fora kan indga i drpftelserne.

Fokus for drgftelserne er de overordnede malsatninger for Folkeskolen samt kommunale og lokale
malszetninger.

Tilretteleeggelse af tjenesten

Udgangspunktet for tilrettelaeggelse af den enkelte psedagogs arbejdstid og udarbejdelse af opgaveoversigt er
dialogen mellem ledelse og padagogen med opmaerksomhed p3 bl.a. protokollat 1 (se bilag 1).

I forbindelse med tilrettelaeggelse, organisering og udmegntning af paedagogens arbejde kan fglgende
samarbejdsfora inddrages: MED-udvalg, Trio, leder/TR, personalemgder.

e Spgrgsmal om anvendelsen af peedagogens arbejdstid drgftes mellem skoleledelsen og den
pageldende (TR kan inviteres) — herunder indholdet i opgaveoversigten

e Generelle spgrgsmal skal drgftes mellem skoleleder og TR, som kan vzelge at lave falles retningslinjer
for alle afdelinger.

e Arbejdstiden tilrettelaegges som udgangspunkt pa hverdage i tidsrummet kl. 7.00 — 17.00. Undtaget kan
veere foraeldremegder, klassearrangementer, ekskursioner, dimission og enkelte paedagogiske
arrangementer.

Behov for afklaring af spergsmail

Lokalaftalen lzegger op til en i hgj grad decentral og dialogbaseret udmegntning og Igsninger skal i videst muligt
omfang sgges lokalt. Skulle der undtagelsesvist opsta spa@rgsmal, der ikke kan afklares lokalt, er der nedsat en
felgegruppe med repraesentanter fra BUPL og Skoleafdelingen.

Spergsmal til afklaring stiles skriftligt til BUPL og Skoleafdelingen. Skoleafdelingen indkalder fglgegruppen, hvor
der afholdes mgde senest 1 maned efter modtagelsen.

Folgegruppen kan vaelge at inddrage eksterne specialister.

Arbejdstid for pcedagoger generelt

Arbejdstiden er gaeldende for og beregnes specifikt for hvert skolear.

Paedagoger er som udgangspunkt til stede i hele arbejdstiden inkl. betalte pauser. Der er mulighed for at
padagogen kan aflazgge op til to timer af sin forberedelse andet sted end pa skolen, safremt at det er foreneligt
med arbejdspladsen samt samarbejdet omkring eleverne. Al undervisning og alle gvrige opgaver afvikles som
udgangspunkt indenfor tilstedeveerelsestiden medmindre andet er aftalt med skolelederen. Skolelederen
fastsaetter, hvordan de ugentlige tilstedevaerelsestimer fordeles. Information om &ndringer i arbejdstiden gives
hurtigst muligt og skal varsles mindst 4 dggn i forvejen jf. §5. "Orientering om aendringer i tjenesteplanen,
herunder afspadsering, skal ske med et varsel pa mindst 4 dggn.” Fordelingen af den ugentlige
tilstedevaerelsestid kan variere i lgbet af normperioden.



Tilstedeveerelse skal medvirke til

¢ at mulighederne for samarbejde fremmes

« at der skabes bedre fzlles muligheder for etablering af laeringsmiljger, der flytter fokus fra undervisning til
leering

« at der skabes fleksible muligheder for at organisere en mere sammenhangende og varieret skoledag for
eleverne.

Det vil typisk pavirke tilstedevaerelsestiden, at medarbejderen har nedsat tid, overtid til afspadsering,
aldersreduktion el.lign.

Arbejdstidens placering

Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag. Ved arbejde i weekenden ydes bade
ulempetillzeg, jf. arbejdstidsaftalens § 14, og weekendgodtggrelse, jf. protokollatets § 6.

Arsnorm og normperiode

Arsnormen udggr 1924 timer inkl. ferie, 6. ferieuge og sggnehelligdage. Arsnormen dackker den samlede
opgave, fx understgttende undervisning, stgtteopgaver, assisterende funktioner i forhold til undervisning,
undervisning, individuel/faelles forberedelse, efterbehandling, samarbejde i bred forstand, tillidshverv,
ressourcefunktioner, netvaarksarbejde/-deltagelse, tilsynstid etc. Normperioden er 1 &r og opgeres endeligt ved
skoledrets afslutning (31. juli).

Arbejdstid | Afgreensninger
Planleegning af tid

Planlagning af tid i skoleugerne:
Der skelnes mellem "tilsynstid” og "anden tid”.

Tilsynstid defineres som tid sammen med eleverne uanset opgaven, bl.a. taxavagt, skoletid/undervisning,
pausevagt eller paedagogisk aktivitet.

| tilsynstiden indarbejdes paedagogens egne pauser.

Anden tid defineres som den resterende tid op til arsnormen, og daekker alle gvrige opgaver: samarbejde,
mgder, forberedelse/efterbehandling etc.,

For psedagoger geelder fglgende:

° Tilsynstid kan hgjst udggre 32,5 timer pr. uge
® Faste mgder og anden tid udggr som minimum 6,5 timer pr uge

Timetallet justeres ift. anssettelsesgraden.



Derudover gives der tid til andre opgaver, der fratraekkes tilsynstiden jf. nyeste "Ressource- og
kompetenceplan”.

I serlige forhold kan ledelsen, i dialog med medarbejder og TR, fravige ovenstdende fordeling — f.eks. hvis der
ikke er behov for forberedelse/efterbehandling i den konkrete stilling.

Arbejdsdagen timer BUPL
Paedagog fuld tid 39
Tilsyn 30
Egne pauser 2,5
Faste mader 2.5
Andet tid 4

Paedagoger er sikret 2 lektioner om ugen til anden tid. Placeres der undtagelsesvis uopseettelige opgaver i den
sikrede skemalagte anden tid, skal der af ledelsen findes en ny placering af denne inden for ~komme-ga-tiden” i
umiddelbar naerhed.

Tiden reguleres i forhold til beskeaeftigelsesgraden.

Zndring fra forberedelse til tilsynstid

Hvis der sker @ndringer i arbejdsopgaven fra forberedelse til tilsynstid, skal den ellers planlagte
forberedelsestid placeres et nyt sted jf. bilag til protokollat 1 i arbejdstidsaftalen.

Lederen placerer i samarbejde med padagogen en ny tid til forberedelse indenfor naarmeste fremtid.
Der henvises til styrelsesdokumentet for arbejdstid og fraveer pa Sct. Jacobi Skole og dagtilbud.
Der skal i planlzegningen sikres at den enkelte medarbejder har mulighed for at afholde de ngdvendige pauser.

Pauser af 29 minutter eller derunder, er arbejdsgiver betalt pause. En pause pa 29 minutter kan i saerlige
tilfeelde deles i max. 2 dele.

Opgaveoversigten

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt inklusiv et arbejdstidsskema til paedagogen.
Disse skal overordnet angive en helhedsbetragtning pa de arbejdsopgaver, paedagogen pataenkes at Igse i
normperioden. Skolelederen treeffer beslutning om indhold og udformning af opgaveoversigten med fokus pa at
gge gennemsigtigheden i udarbejdelse af den enkeltes opgaveoversigt. Der gives ikke med opgaveoversigten et
bindende tilsagn til paedagogen om, hvilke opgaver den pagzldende skal Igse. Med opgaveoversigten
afstemmes forventninger til, om paedagogens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver.



Dialog om opgaveoversigt

Dialog mellem skoleledelse og den enkelte paedagog om opgaveoversigtens indhold er obligatorisk forud for
skoledret. Denne skal bl.a. bergre den enkeltes tilsynstid samt forventet fordeling i hverdagen "anden tid”
herunder forberedelse/efterbehandling m.m.

Indhold

Opgaveoversigten er at betragte som lgntilsagn for paedagogen — dog jf. "Forhandsaftale for basispersonale og
stedfortraadere mellem Varde Kommune og BUPL".

P3 opgaveoversigten og arbejdstidsskemaet skal fglgende som minimum fremgad — med *angivet punkter, der
angives med konkret timetal;

» Pedagogens pausetid *

¢ Forventet tid til tilsyn i elevpauser betragtes som tilsynstid *
e TR-opgave

¢ AMR-funktion

| gvrigt henvises der til "Ressource og kompetenceplan”.

Kortere kurser, der ligger inden for tilstedevaerelsestiden, afvikles som en del af tilstedevaerelsesrammen
kurser/uddannelse, der ligger uden for tilstedevaerelsesrammen fx kortere kurser med sluttidspunkt efter
tilstedeveerelsestiden eller “akutte kurser” kan:

e Optaelles konkret og indga i den samlede opggrelse for arets arbejdstid

e Afvikles time for time inden for normperioden

Andringer

Generelt skal aendringer i paedagogens opgaver og lignende som minimum apfglges via en orientering fra
ledelse til medarbejder. Tidsopggrelser, fx via TRIO+ og Tabulex, skal i videst muligt omfang vaere retvisende.
Mindre zndringer i opgavernes indhold og omfang kan finde sted uden udarbejdelse af ny opgaveoversigt. Hvis
der i lgbet af normperioden opstar behov for at a2ndre vaesentligt pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og padagogen.
Herunder drgftes eventuelle konsekvenser af andringerne. Den samlede opgaveoversigt tilpasses herefter.

Feriepasning

o Pzdagoger med en ansaettelsesgrad pa 32 timer og derover skal praestere anszettelsesgraden +2 timer
pr uge pa feriepasningsdagene.

¢ Medarbejdere pa en ansaettelsesgrad pa under 32 timer skal praestere 34 timer pr uge pa
feriepasningsdagene.



Timerne placeres i tidsrummet: mandag - torsdag 7.35 - 15.50 og fredag kl. 7.35 - 14.35. Personalet modtager
arbejdsplan senest 4 uger far.

Medarbejderne skal have 29 minutters pause hver dag.

Personalefordeling i feriepasning:

Pzedagogerne tilknyttes som udgangspunkt egne afdelinger. | de tilfaelde, hvor afdelingen, grundet antal
tilmeldte elever eller ved sygdom, mangler medarbejdere, vil paedagogen blive omplaceret i andre afdelinger
end egen afdeling.

Paedagogerne skal fordele sine timer ud pa de geeldende pasningsdage i de undervisningsfrie dage. Der tages
hensyn til gnsker, dog skal planen haenge sammen ift. tilmeldte elever i feriepasningen. Pa=dagogerne skal
fordele sig, sa der er kendt personale i alle afdelinger. Hvis der er frafald af bgrn i en afdeling, er det vigtigt, at
man tilbyder sin hjlp i andre afdelinger.

Der er tovholder pa i afdelingerne, som skaber struktur og oversigt over dagen.

Forberedelsesugerne:

e Pzedagoger med en anseettelsesgrad pa 32 timer og derover skal praestere anszettelsesgraden +2 timer
pr uge i forberedelsesugerne.

e Pazedagoger pa en anszttelsesgrad pa under 32 timer skal praestere 34 timer pr uge i
forberedelsesugerne.

| forberedelsesugerne har paedagogerne timer, som bliver delt mellem pasning (se personalefordeling i
feriepasning) og forberedelse. Klasseteamet har fzelles forberedelse i anviste positioner til planlaegning af
kommende skolear.

Samarbejdet mellem paedagoger savel i team som i andre fora er et vaesentligt omdrejningspunkt i den
kommunale tilstedevaerelsesramme. Rammerne for tilstedeveerelse skal veere medvirkende til:

e At mulighederne for samarbejde internt i og mellem de forskellige faggrupper fremmes

e At der skabes gode muligheder for etablering af laeringsmiljger, der flytter fokus fra undervisning til
lzering, styrker elevernes udbytte og skaber fleksible muligheder for en sammenhaengende og
varieret dag for eleverne

Der skal i planlagningen gives sammenhaengende plads til samarbejdet. Det kan fx ske ved at synligggre
muligheder for placering af samarbejdet inden for den daglige tilstedevaerelsestid.

Planlzegningen skal tage hgjde for mulighed for samarbejde. Det skal fx vaare muligt for en paadagog med
fagansvar at deltage i af ledelsen udpegede relevante mgder, eksempelvis fagudvalg.

Tid til fazlles forberedelse/samarbejde/individuel forberedelse gives sa vidt muligt som sammenhangende tid.

Delt tjeneste

Den daglige tjeneste skal s vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.



Ved deling udbetales et ikke-pensionsgivende tillaeg. Dette tillaeg indregnes i den arlige indplacering af niveauet
for fast tillaeg jf. aftale om konvertering til arligt ulempetillzeg indgaet mellem Varde Kommune og BUPL
Sydjylland.

Arbejdstid fordelt pa to matrikler

Arbejdstiden beregnes altid fra stillested som er paadagogens tjenestested for tiden jf. nyeste ansaettelsesbrev.
Safremt man mgder eller slutter pa en anden lokalitet, beregnes arbejdstid og kgrsel fra paedagogens
tjenestested.

Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv.

Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste med
1/3 pr. d@gn. | stedet for at medregne radighedstjenesten i arbejdstiden, kan den udbetales med szedvanlig
timelgn ved fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering. KL og BUPL er enige om, at der med "pr. dggn”
menes fra dggnets begyndelse kl. 00.00 til det efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00. Arbejdstid for udrejse-
og hjemrejsedage bliver medregnet ud fra konkret optzelling, sadan at der fgrst medregnes op til 14
arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Der ydes tillaeg ved lejrskoler m.m.
(arrangementer med overnatning). Ved afvikling pa lgrdage, sgndage og helligdage ydes szrligt tillaeg, der
traeder i stedet for ulempe- og weekendgodtggrelse. Timetallet pa koloniophold, lejrskoler, hytteture,
studieture, overnatning pa matriklen mv. skal aftales med ledelsen inden afvikling.

Overarbejde, merarbejde og afspadsering

Overarbejde og merarbejde skal veere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjenesten.

Beslutning om overarbejde, merarbejde mv. traeffes af ledelsen.

Timelgn beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn pd udbetalingstidspunktet.

Overarbejde

Overarbejde er arbejdstimer ud over fuldtidsbeskaeftigelse.

Hvis den preesterede arbejdstid overstiger arbejdstiden for normperioden, godtggres timerne med afspadsering
af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Merarbejde

Merarbejde ses i forbindelse med deltidsbeskzeftigelse og nedsat tjenestetid. Merarbejde udgeres af den
arbejdstid, der overstiger anszettelsesgraden, men ligger under timetallet for fuldtidsbeskeeftigelse.



Merarbejde godtggres med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn. Merarbejde udlgser
ikke 50%-tillzeg uanset om godtg@relsen er afspadsering eller Ignudbetaling.

Afspadsering

Afspadsering gives i den efterfglgende normperiode, medmindre ledelsen i samarbejde med paadagogen
beslutter at planleegge hele arbejdsdage med hele fridage (arbejdsdage med planlagning af 0 timer, ogsa kaldet
0 dage). Planlaegges 0-dage, kan disse afvikles inden for den normperiode, hvori timerne er optjent.

Afspadseringstidspunktet skal jf. ”Aftale om arbejdstidsregler for paadagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber og skolefritidsordning mv.” varsles mindst 4 dggn i forvejen.

Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles fortrinsvis som hele afspadseringsdage i den aktuelle
normperiode. Den praktiske udmgntning af afspadseringen foretages i den enkelte afdeling,

Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.
Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling.

Hvorvidt overarbejde og merarbejde godiggres med afspadsering eller Ienudbetaling beror péa en
ledelsesbeslutning efter dialog med paedagogen. Afspadsering og udbetaling er sidestillet som godtggrelse for
overarbejde og merarbejde.

Ferie

Ferien afvikles i forhold til den aktuelle beskaeftigelsesgrad (§9 stk. 3). for en fuldtidsansat 7,4 timer pr. dag/37
timer pr. uge. Lederen fastsztter efter drgftelse med paedagogen, hvornar ferien holdes. Lederen skal under
hensyntagen til arbejdets udfgrelse sa vidt muligt imgdekomme paedagogens gnsker, herunder gnsket om, at
hovedferien holdes i paedagogens barns skolesommerferie (§11 stk. 1). Placering af hovedferien i perioden 1.
maj til 30. september varsles af lederen mindst 3 maneder fgr afholdelse. Placering af gvrige ferie varsles af
lederen mindst 1 maned fgr afholdelse. @vrig ferie bgr gives i sammenhang af mindst 1 uges varighed. Hvor det
driftsmaessige hensyn ggr det gnskeligt, kan denne del af ferien dog gives pa enkeltdage (§10 stk. 2).

6. Ferieuge — feriefridage

Den 6. ferieuge skal som udgangspunkt aftholdes og skal, lige som gvrig ferie, gives i sammenhzng af mindst en
uge, hvor dette driftsmaessigt kan lade sig ggre. Den optjente ferieuge afholdes efter paedagogens gnske,
medmindre arbejdets udfgrelse hindre dette (§18 stk. 2). Det forudsaettes, at paedagogen sa tidligt sa muligt
giver lederen besked om afviklingen af den 6. ferieuge (§18 stk. 3). | forbindelse med skolearets planlaegning
skal pa=dagogen meddele skolens ledelse, hvorvidt den 6. ferieuge gnskes i perioder hvor skolen har
undervisning eller den gnskes afholdt i undervisningsfri uger. Denne meddelelse gives senest pa en af
skoleledelsen fastsat dato. @nsker paedagogen ikke at afholde hele eller dele af den 6. ferieuge, har paedagogen
ret til at fa til at fa de resterende ferietimer udbetalt (§19 stk. 1).

| planleegningsfasen meldes det ind, om og hvornar 6. ferieuge i givent fald gnskes afholdt.
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Ferie og sygemelding

Bliver en paedagog syg i forbindelse med ferie, er det vigtigt at dette indmeldes straks og korrekt til
arbejdsgiver.

Paedagogen skal i udgangspunkt sygemelde sig til sin leder eller den, der er udpeget til at varetage opgaven.

Beregning af timer ved sygdom eller andet lovligt forfald

P3 arbejdsdage, hvor paedagogen er fravarende pa grund af sygdom eller andet lovlig forfald, medregnes den
planiagte arbejdstid for de pageeldende dage, dette gelder bade den skemalagte tid samt forberedelse og
m@deaktiviteter. Lovligt forfald se bilag 2.

Ved ekstraordinzer aftalte 0-dage, planlagt mellem leder og paedagog, teeller dagen med de timer som
paadagogen normalt ville skulle praestere pa denne dag.

Er der ikke planlagt en fast arbejdstid, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid for samtlige timer.

Efter- og videreuddannelse

Efteruddannelse indgar i den samlede arbejdstid pa lige fod med gvrige opgaver.

o Deltagelse i fuldtidsuddannelse — fx laengere forlgb med orlov — afvikles i stedet for tilstedevaerelsesrammen.

Korsel i egen bil i arbejdstiden uden elever

Med udgangspunkt i Varde kommunes generelle kgrselsregler (findes pa Indefra), vil tjenestekgrsel i egen bil
som udgangspunkt blive afregnet med lav takst.

Kersel i arbejdsgivers tjeneste, som berettiger til karselsgodtgarelse, er:

e Tjenestekgrsel mellem arbejdspladser

e Tjenestekgrsel inden for samme arbejdsplads

e Tjenestekdrsel mellem sadvanlig bopzel og et arbejdssted indtil 60 arbejdsdage inden for de
forudgdende 12 maneder (60 dages-reglen)

Flere paedagoger, der pa samme tid skal deltage i mgder/kurser, har pligt til at tilretteleegge samkgrsel i det
omfang det er muligt.

Saedvanlig daglig kersel mellem bopzel og arbejdsplads betragtes som privat transport og berettiger derfor ikke
udbetaling af kgrselsgodtggrelse.
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Tillidsrepreesentant — TR

TR-opgaven skal fremga af opgaveoversigten.
| opgaveoversigten skal der tages hgjde for de mangfoldige opgaver TR har herunder:

e detforpligtende samarbejde med en forventningsafstemning med ledelsen om hvordan man sikre ved dialog de
gode og udviklende arbejdsforhold. Herunder ogsa samspillet mellem TR og ledelse om padagogens
tilrettelzeggelse.

o Deltagelse i ansattelsesprocedure og ansattelsessamtale samt evt. bisidder ved tjenstlige samtale.
e  Arbejdet i LokalMED.

e Ensynlig plan for hvornar og hvor TR kan traeffes i en planlagt “traeffetid”.

Ovenstaende er et lille udpluk fra TR-aftaler og vilkar for padagoger indgdet mellem organisationerne og Varde
Kommune.

Jvf. hovedprincippet i MED-Rammeaftalen skal tillidsrepraesentanten have den ngdvendige og tilstraskkelige tid
til at varetage hvervet som tillidsrepraesentant. Der skal tages hensyn til arbejdspladsens stgrrelse og
geografiske spredning. Desuden skal TR-opgaverne |gses pa en sddan made, at det indebaerer mindst mulige
forstyrrelse af det normale arbejde — her aktiviteter og undervisning sammen med bgrn og kolleger.

Der henvises i gvrigt til TR-aftalerne indgaet mellem organisationerne og Varde Kommune.

Arbejdsmiljerepreesentant

Der veelges AMR blandt alle medarbejdere uanset faglig organisering jf. Varde Kommunes lokale MED-aftale.
AMR-opgaven skal fremga af opgaveoversigten.

AMRs opgaver

AMRs opgaver er bl.a.

e det Igbende arbejde i forbindelse med APV samt det daglige arbejde med ajourfgring og information om nye
tiltag

e at deltage i skolens MED-udvalg
e mgdevirksomhed i sikkerhedsorganisationen og sikkerhedsgruppen

e deltage i udarbejdelse af politikker p&d omradet Jvf. "Arbejdsmiljgloven skal AMR have “en efter forholdene
rimelig tid til arbejdet
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Aftaleark

Varde Kommune den 23[ 5 2024,

For Varde Kommune

VY5

Kim B. Nielsen

Skolechef

For BUPL

Merete Lauesen

Faglig sekretaer
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BILAG 1 og 2

BILAG 1
Bilag til Protokollat 1 — Planlzegning og arbejdstidstilrettelzeggelse for skolepaedagoger (fra 1. april 2021)

Bilaget er til inspiration for planlaegning og arbejdstilrettelzggelse pa skolerne i en proces, der har til formal at
skabe overblik og synlighed, og som bygger pa dialog og gensidig tillid.

Generelt

Malet med arbejdstidsreglemne for skolepa@dagoger er at skabe gode rammer for
folkeskolens udvikling og understette folkeskolen, herunder skolefritidsordningen, som en
attraktiv arbejdsplads for pasedagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhaeng. Det paedagogiske arbejde i
skolefritidsordningen og skolen indebzaerer en bred vifte af opgaver, herunder opgaver, som
forudsaetter planlagning, udvikling og evaluering samt samarbejde med laerere og evrige
kolleger.

Ledelsen meddeler psedagogen, hvilke opgaver paedagogen forventes at lese. Hvis der
sker aendringer i arbejdsopgaverne, drefter ledelsen eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med pasdagogen, fx om pasdagogen skal have mulighed for at lese
opgaverne pa et andet tidspunkt.

Tilrettelaaggelsen af arbejdstid ber ses i sterre sammenhasng, da arbejdstid ogsa har
betydning i forhold til opgavelesningen, organiseringen, arbejdsmiljeet og muligheden for at
fastholde og rekruttere personale mv.

Planlaegning og arbejdstilrettelzggelse

Planlsegningen og arbejdstilretteleeggelsen pa den enkelte skole bygger pa geeldende
lovgivning og pa de kommunale skolepolitiske beslutninger, som danner rammen for den
enkeltes skoles arbejde med mal og handleplaner.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse sastter den overordnede ramme om det
formaliserede samarbejde mellem skoleledelsen og medarbejderne i folkeskolen. Ifalge
MED-reglerne er der gensidig pligt til at informere om og drafte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sadan form, at
det giver gode muligheder for en grundig droftelse, sa
medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens beslutninger.

| dreftelserne i MED kan bl.a. indga felgende temaer:

» Malseetninger og prioriteringer for det kommende skolear Budgettets konsekvenser
for bl.a. arbejds- og personaleforhold i det kommende skolear

» Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i tilknytning til
skolens undervisnings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. varetagelse af saerlige
funktioner, samarbejde med eksterne parter mv.

¢ Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder medevirksomhed og
planlaagning, udvikling og evaluering mv.

* Hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, sa de forskellige personalegrupper far mulighed
for tveerfagligt samarbejde, fx ved sammenhangende blokke til den langsigtede
planlaegning og evaluering.

e Tilrettelaeggelse af opgaver, der ikke forudsastter tilstedevaerelse pa skolen eller ikke
er fastlagt i tienesteplanen.

¢ Deltagelse i kompetenceudvikling, herunder i forhold til Folketingets beslutning om
kompetencelaft af paedagoger jf. "Pejlemasrkerne for kompetenceudvikling i
folkeskolen™.
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BILAG 2

Lovligt forfald:

Tienestefri (ret til fravaer med Ign)

s Egetjubilzzum 25, 40, 50 ar pa dagen

e Egen 50, 60 og 70-ars fedselsdag pa dagen

e Eget bryllup eller sglvbryllup pa dagen

e Egne/samlevers berns konfirmation pa dagen

¢ Ved dedsfald/begravelse i familien/naermeste pargrende(familiemedlemmer) p& dagen

» Ngdvendige behandlinger hos speciallaege, specialtandlage og sygehus, som ikke kan foregd
uden for arbejdstiden. {Inkl. egne bgrn)

» leegebespg og behandlinger ved kiropraktor og fysioterapeut, der relaterer til skader opstéet pa
arbejdspladsen.

Frihed uden Ign (lgntraek)
Hvis noget er vigtigt for en medarbejder og foreneligt med elevernes trivsel og laering og arbejdsmiljget for
kollegaerne, vil vi forsgge at skabe rum for dette fx:,

e Skolehjemsamarbejde omkring eget barn

» Lagebespg ved praktiserende lazge/tandlage

¢ Bloddonor

e Eget barns fgrste skoledag (brug gerne omsorgsdage)

e Dgdsfald og alvorlig sygdom udenfor egen familie

Listen er ikke komplet
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