
Lokalaftale mellem Frederiksberg Kommune, Dagtilbudsafdelingen, BUPL Hovedstaden 
LFS om vederlag i forbindelse coed genliusning 

Aftalens omrAde 

Aftalen omfatter ansatte pa Overenskomst for pwdagogmedhja:lpere og paedagogiske 
assistenter (61.01) og paedagoger (60.01) i Frederiksberg Kommunes daginstitutioner. 

Ved organisationsamdringer skal daelcningsomradet genforhandles. 

Aftalen omfatter alene manedslonnede. 

Aftalens indhold 

Frederiksberg Kommune giver et swrligt tilling til pecdagoger, paedagogmedhjaelpere og 
paedagogiske assistenter i perioder, hvor en institution — eller en del of en institution —
bliver genlmset pa en anden fysisk adresse end institutionens lijemadresse. 

Tillaegget tildeles paedagogers, paedagogmedhjmlpernes og paedagogiske assistenters arbejde 
med at pakke institutionens ting og smtte dem pa plads i genliusningsstedet, og for at 
orientere og tale med foraeldre om genhusningen, renoveringen eller ombygningen of 
institutionen. 

Tillaegget tildeles liver pwdagog, pmdagogmedhjaelper og paedagogiske assistent sour et 
engangsvederlag pa 1.600 kr. ved udflytningen of institutionen, og et engangsvederlag pa 
1.600 kr., nar institutionen flytter tilbage pa lijemadressen. Tillaegget bliver givet uafhaengig 
of genhusningen varighed. (Resultatlon) 

Lonseddel: Genhusningstillmg 

Hvis genhusningen, ombygningen eller renoveringen liar en varighed pa mere end 6 maneder, 
vil der ved pabegyndte 7. maned og fiem til genhusningen er afsluttet, blive udbetalt et arligt 
pensionsgivende belob pa 6000 kr. i 31-03-2000-niveau til liver pTdagog, 
paedagogmedhjaelper og paedagogiske assistent i institutionen. (Funktionslon) 

Lonseddel: Lobende genhusningstillaeg 

Alle tilling er i 31.3.00 niveau og gradueres ildce i forhold til beskaeftigelsesgraden. 

Ilcrafttraeden og opsigelse 

Aftalen er ga;ldende fra den 1. december 2023. 

Deane aftale bortfalder uden yderligere varsel, safremt kommende centrale 
overenskomster og aftaler indeholder bestemmelser med lignende indhold. Det betyder, 
at lokalt aftalte trin/tillxg modregnes i det centralt udloddede. 

Denne aftale erstatter "Genlmsningsaftalen" of den 1. december 2018 indgaet mellem US og 
Frederiksberg lcommune, Dagtilbudsafdelingen, og "Genhusningsaftalen" of d. 1.4.12 indgaet 
mellem BUPL, Hovedstaden og Frederiksberg lcommune, Dagtilbudsafdelingen. Denne aftale 
er en sammenslcrivning of de 2 ovenstaende aftaler og en praecisering of de tidligere aftaler. 



Aftalen kan opsiges skriftligt of begge palter med 3 milneders varsel, Medarbejdere, der 
modtager lobende tillwg efter den opsagte aftale, skal have deres Ion genforhandlet, hvor der 
specifik tages stilling til om tillogget skal ophore eller bibeholdes som personlige ordning. 

For 
Frederiksberg Konunune, dagtilbudsl  fdelingen 

C~ 
Dennis Danielsen 

For 
BUPT,T Borne- og Ungdomspxd.:ogernes Landsforbund 

`Mia Skou Jorgensen 

For 
US — Landsforening forSocialpaedagoger 

Anne Brenoe & Jannike S. Andersen 
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