
Afta le 

Forhandsaftale for pa3dagogisk uddannet personate ansat i Born og Unge, PPR indenfor 
det forebyggende og dagbehandlende omrAde. (59.21) 

Paedagogisk uddannet personate ansat i Bom og Unge, PPR ansaettes efter (69.21) Overens-
komst for paedagogisk uddannet personale der anseettes indenfor det forebyggende og dagbe-
handlende omrade. (PFF) 

Medarbejdeme indplaoeres p6  grundlon efter overenskomstens § 5. 

Funktionslon. 

Ansatte, hvis daglig tjeneste unddrager sig kontrol, og ansatte, der fortrinsvis arbejder 1 
klienters hjem tildeles funktionstillmg jfr. Overenskomstens § 6, stk. 5. 

Kr. 9.400 ydes som funktionstillaeg til: 

Praktikvejleder/uddannelsesansvadig 

i. Tilla3gget ydes tidsbegreenset for en i forvejen fastiagt periode, Nor p6gaeldende 
varetager vejledningsfunktionen/uddannelsesfunktionen 

ii. Ved praktikvejleder/uddannelsesansvadig forstas en medarbejder, som er tillagt 
ansvar for den praktiske tilrettelaeggelse of praktikforlobet, og som 1 vaesentligt 
omfang deftager i vejledning/instruktion of praktikanten. Medarbejderen kan lige-
ledes give instruktion til andre medarbejdere, der medvirker til afvikling of praktik-
forlobet. 

iii. Tillaegget kan deles mellem Here medarbejder, men gives maksimalt svarende til 
1 medarbejder. 

iv. Tilleagget reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgrad. 

Kvaliftkationslon 

9 lontrin ydes som kvalifikationslon: 

For at have personlige kompetencer til varetagelse of stillingen som pmdagogiskkonsu-
lent. 

Ved nyansaattelse skal der ske forhandling of individuelle kompetencer. 

Inden der ivaerksaettes uddannelsesfodob, skal der ske forhandling of eventuelle tilleeg efter endt 
uddannelse. 

Generelle bestemmelse: 

Parterne er enige om: 

At 	samtlige belob er angivet i 31.03.2000 niveau, medmindre andet fremgAr of det enkelte 
punkt 

At 	samtlige belob er pensionsgivende, medmindre andet fremgar of det enkelte punkt. 
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At 	samtlige ovensthende lokalaftaler har virkning fra 1. august 2023, medmindre andet 
fremgar of det enkelte punkt 

At 	aftalen kan opsiges til bortfald med tre maneders varsel. 

At 	lokal aftalt funktionstille3g og kvalifikationstillseg reguleres, hvis der centralt eller decen-
trait i overenskomsten aftales et lignende tillaeg for samme funktion eller kvalifikation, sa-
ledes der Me opstar en situation, Nor dobbelt honcrering finder sted. 

At 	funktionstilleeg bortfalder ved ophor of funktion uden yderligere varsel 

At 	samtlige lontillaeg i neervaerende forhandsaftale er omfattet of lokal londannelse 

For Born og Unge, PPR Aalborg 	 For PFF 

~IohnneFel6b 

     

  

Claus Gade Hansen, BUPL 

Annelene Jensen,l 

PFF Nordjylland 

  

     

KoomKlmuune 
2/2 


	Page 1
	Page 2

