Referat

Mede Lokal arbejdstidsaftale for psadagogisk uddannet personale an-  Ledelsessekrstariatst FB

sat i Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen inden for det fo- Familie- og Beskeaftigelsesfor-
rebyggende og dagbehandlende omrade valtningen

Senderbro 12
Dato 01-11-2021 8000 Aalborg

Init: TR
Sted Senderbro 12, 9000 Aalborg

Deltagere = Annelene Jensen, konsulent, SL Nordjylland
Claus Gade Hansen, konsulent, BUPL Nordjylland
Pia Helene Ulrik, faellestillidsrepreesentant, PFF

Tim Riise, personalekonsulent, FB
Heidi Jensen, personalesekretaer FB
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1. Grundlag

Neervaerende aftale er indgéet mellem Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen i Aalborg Kom-
mune og PFF Nordjylland, jf. § 3 i (04.82) Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Aftalen supplerer arbejdstidsreglerne i (69.21) Overenskomst for pasdagogisk uddannet perso-
nale, der ansesltes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade.

2. Daskningsomrade

Aftalen omfatter paadagogisk uddannet personale ansat i Familie- og Beskasftigelsesforvaltningen
inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade.

3. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer og placeres som hovedre-
gel i tidsrummet fra kl. 6 til kl. 17 pa ugens fem ferste hverdage.

Savel medarbejderen som ledelsen kan planlagge arbejde pa alle dage og uden for den normale
arbejdstid. Ledelsens planlazgning af arbejde uden for normal arbejdstid kan ske med 14 dages
varsel.

Bemarkning:

Planieagning af arbejdstiden skal tilpasses borgernes behov. Det betyder bl.a., at medarbejderne
arbejder p& de tidspunider, hvor borgerne har brug for stette. En del af arbejdstiden kan saledes
placeres i tidsrummet fra k. 17 til ki, 6,

4. Nomperiode

Normperioden er fire uger, séfremt der ikke er lavet anden aftale herom pa den enkelte arbejds-
plads. Arbejdstidsopgarelsen skal balancere ('vesre i nul’) ved normperiodens afslutning. Hvis
ikke dette er muligt, kan der laves aftale om, at timerne overfares til naeste normperiode eller al-
ternativt udbetales.

Bemaerkning:
Lokal aftale om fravigelse af normperioden indgas mellern den stedlige leder og tillidsrepraesen-
tanten. Aftaler gselder for hele arbejdspladsen.

5. Hviletid

Arbejdstiden skal tilretteleagges saledes, at medarbejderen far en hvileperiode p4 mindst 11 sam-
menhsaengende timer inden for hver periode pé 24 timer.

6. Fridegn

Inden for hver periode p& syv degn skal medarbejderen have to sammenhaesngende fridegn, der
skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvilepericde. De ugentlige fridegn placeres som ud-
gangspunkt pa lerdag og sendag.

Hvis fridegnene ikke placeres pé lerdage og sendage, skal medarbejderen for hver normperiode
oplyse ledelsen om den fridegnenes placering.

Bemaarkning:
Det anbefales, at medarbejdere, hvis arbejdstid unddrager sig kontrol, for hver normperiode afle~
verer arbejdspianer til ledelsen, sdledes at ledelsen i sin arbejdsplaniaagning kan tage skyldigt
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hensyn til selviilrettelagt ijeneste og fridegn m.v. — og dermed kan sikre, at der skabes bedsf mu-
lig sammenhseng mellemn den eifektive og rationelle Iesning af de med stillingen forbundne cpga-
ver og de ansaltes arbejdsliv og familleliv/privatiiv.

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end fire uger, honoreres tjenesten efter reg-
lerne om overarbejde, dog mindst for 6 timer. Sker inddragelsen med et kortere varsel end 14
dage, ydes endvidere et tillaeg pa kr. 451,35 (31.03.2000-niveau) pr. gang.

7. Overarbejde

Der er tale om overarbejde, nar medarbejderen beordres tieneste, som sammen med allerede
selvtilrettelagt tjieneste gar ud over en daglig arbejdstidsnorm pa 7,4 time.

Beordret overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelen + et tillzeg pa 50 % heraf.

8. Arbejdstidsbestemte ydelser

Palagt tjeneste pa lardage i tidsrummet kl. 08-24 samt mandage | tidsrummet kl. 00-04 betales
med timelen + et tillzeg pa 20 % heraf. Tilleegget ydes ikke samtidig med tillasg for helligdage
samt tillazg for 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Bemasrkning:

Der er tale om pélagt fjeneste, nér ledelsen udbyder en konkret apgave, hvor def er en forudsaet-
ning for den forsvarlige varetagelse &f {jenesten, at opgaven l@ses uden for normal arbejdstid.
Daette geelder ogsa i de situationer, hvor en pasdagog frivilligt tilbyder af lese opgaven.

Palagt tieneste pa sen- og helligdage afspadseres 1:1,5 eller betales med timelen + et tillsag pa
50 % heraf.

Palagt tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag cg nytarsaftensdag afspadseres 1:1,5 el-
ler betales med timelen + et tilleeg pa 50 % heraf. Tillaagget ydes ikke samtidig med tilizeg for
san- og helligdage.

Bemaarkning:

Eksempel 1
En medarbejder har registreret lardag som planiagt fridegn. Medarbejderen beordres med fem
dages varsel ire limers ljeneste i tidsrummet fra ki. 8-24 p& det planiagte fridagn.

Medarbejderen skal honoreres for minimum 6 timers tjenesie med tillaag pa 50 % (overarbejdsbe-
taling). Desuden skal der ydes et tillaeg p& 20 % pr. time. Tilleegget ydes ikke samtidig med lillaag
for helligdage. Ydermere skal der ydes et tilleeg pa kr. 451,35.

Lon = 9 timer (6 timer + 50 %) + tilleeg pa 20 % pr. time (for 6 timer) + tilleeg pa kr. 451,35.
Eksempel 2

En medarbejder har registrerel sendag som planiagt fridegn. Medarbejderen beordres med ofte
dages varsel fire timers tjeneste pa det planlagie fridegn.

Medarbejderen skal horioreres for minimum 6 timers {jeneste med tiliszeg p& 50 % (overarbejdsbe-
taling). Desudsn skal der ydes et tillasg pa 50 % beregnel pr. pdbegyndt halve time, dog minimum
for seks timer, for beordret {jeneste pa en sen- og helligdag. Ydermere skal der ydes et tillaag pa
kr. 451,35.

Lon = 12 timer (6 timer + 2 x 50 %) + lillsag p& kr. 451,35.
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SeMtilrettelagt tieneste pa alle ugens dage, herunder ler-, san- og helligdage, udl@ser ikke seer-
skilt betaling eller afspadsering.

9, Ikrafttreeden m.v.
Naervaerende lokale arbejdstidsaftale traeder i kraft den 1. november 2021,

Aftalen kan opsiges til bortfald med tre maneders varsel.,

Ved opsigeise skal der optages forhandlinger om en ny arbejdstidsaftale.
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