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RODOVRE KOMMUNE

FORHANDSAFTALE
MELLEM

BUPL, SL OG RODOVRE KOMMUNE.

I. AFTALENS OMRADE

Forhandsaftalen omfatter pedagoger samt ansatte med konkret eller generel dispensation, der er ansat i
Redovre Kommune i henhold til overenskomst for padagogisk uddannet personale, der ansattes inden for
det forebyggende og dagbehandlende omrade indgaet mellem KL og BUPL/SL (69.21) med tjenestested ved
Ungdomsboligerne Elektravej.

Aftalen gelder for manedslennede medarbejdere.

2. FUNKTIONSLON
Lokalt fastlagt funktionslgntilleg:

e Der ydes et funktionslgntilleg pa 15.400 kr-. i arligt grundbelgb for unddragelse af kontrol i henhold
til fernaevnte overenskomst § 6, stk. 5.

e Der ydes et funktionslgntilleg pa 24.000 kr. i arligt grundbelgb for arbejde pa serlige tidspunkter.
Dette som et udtryk for anerkendelse af kontaktpersonarbejdets szrlige karakter, der fordrer at
man i vidt omfang star til radighed og er fleksibel i forhold til tilrettelzggelse af arbejdstiden.

e Der ydes et funktionslgntilleg pa 12.000 kr. i arligt grundbelgb for at indga i Ungdomsboligernes
vagttelefonordning.

3. KVALIFIKATIONSLON
Lokalt fastlagt kvalifikationslgntilleg:

e P=zdagoger med 4 ars erfaring i Ungdomsboligerne ydes et kvalifikationslgntilleg pa 10.600 kr. i ar-
ligt grundbeleb. Tillegget ydes i forhold til beskaftigelsesgraden.

e Ansatte der har gennemfart relevant videreuddannelse pa diplomniveau ydes et kvalifikationslantil-
lg pa 6.000 kr. i arligt grundbeleb. Tillegget ydes uathaengigt af beskaftigelsesgraden.
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4. OVRIGE AFTALER

e Hvor andet ikke er anfart, er tilleg angivet i arligt grundbelgb i 31.03.2000-niveau.

e Hvor andet ikke er anfert, er tilleg pensionsgivende.

e Hvor andet ikke er anfert, reduceres tilleg i forhold til beskzftigelsesgraden.

e Hvor andet ikke er anfert, reduceres/bortfalder funktionslgn/kvalifikationslan/tilleg i denne for-
hindsaftale, safremt der i centrale aftaler aftales funktionslgn/kvalifikationslentilleg for tilsvarende
funktioner/kvalifikationer.

e Hvor andet ikke er anfgrt reduceres/bortfalder funktionslgn/kvalifikationslgn ydet i henhold til indi-

viduel aftale, safremt der i denne forhandsaftale aftales funktionslen/kvalifikationslgn for tilsvarende
funktioner/kvalifikationer.

5. OPSIGELSE AF LONDELE

Forhandsaftalens bestemmelser om ydelse af funktions- og kvalifikationslen kan @ndres, hvis parterne er
enige om det.

Funktionslgn ophgrer uden varsel, hvis funktionen bortfalder.
Seger en ansat om fritagelse for funktionen, bortfalder funktionslgntilleg med virkning fra fritagelsen.

Hvis det er arbejdsgivers gnske at funktionslennen skal ophere, sker det med den ansattes individuelle var-
sel, dog maks. 6 maneder til udgangen af en maned.

Opher af lenforbedringer kan medfere vilkarszndringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter
overenskomstens bestemmelser.

6. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE
Denne aftale treder i kraft pr. |. oktober 2023.
Aftalen kan @ndres ved enighed mellem parterne.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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7. UNDERSKRIFT

Redovre den 3 / y-2%

Fo%vre Kom?ne For forhandlingsberettigede organisation(er)
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Forvaltningsdirekter Michael Karlsen \ — -;'-? T
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@konomiudvalget skal orienteres om forhindsaftalen. Fagforvaltningen sender aftalen til skonomiudvalget.



