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Forhandsaftale mellem 6UPL og Gladsaxe Kommune 

vedrorende paedagoger pa dagtilbudsomradet 

Aftalen trzeder i Icraft fra 1.1.2024 

Generelt for aftalen 
Aftalen er lavet med afsaet i den til hver tid gaeldende overenskomst. 

Alle funktions- og I<valifil<ationstillmg er indskrevet i aftalen nedenfor, sarnt generelle aftaler for 

tillaeggene. Alle tillaeg er pensionsgivende. 

Alle tillaeg udbetales i forhold til besl<a-ftigelsesgracien, medmindre andet er angivet. 

I(valifil<ationstillaeg er, medmindre andet aftales, er varigt tillmg. ICvalifil<ationslon kan I<un 

aendres ved aftale mellem de lokale parter. 

Bortfald of funl<tionstillaeg 

Et funl<tionstillmg oppebaeres sa Imnge funktionen varetages og bortfalder uden varsel fra 

arbejdsgiverens side, hvis det er en tidsbegraenset funktion. Nar pmdagogen seiv Onsker at 

funktionen oph0rer, bortfalder funl(tionstillaeget uden yderligere varsel. 

Opsigelse of funktionslon herudover slcer jf. bestemmeiser i faellesaftale om lokal Iondannelse 

indgaet mellem KL og organisationerne i den paEdagogiske branche. 

Funl(tionslon (tillaeg i 31.3.2000-niveau) 

Uddannelsesansvarlig 

1, Der ydes et arligt tillaeg til den uddannelsesansvarlige paedagog 

for kontinueriig varetagelse of opgaven at skabe det optimale 

uddannelsesmiljo i bornehuset. 

Tillaeg 5.000 I<r. 

PraIdil(vej led errolIe 
1.1 Der ydes et arligt tillaeg for al<tiv praktikvejlederrolle for paedagogstuderende 

og PAU-elever i den pagmIdende periode. 

Tillaeg 6.000 I(r. 

Social balance 

2. Der ydes et arligt tillaeg til fastansatte paedagoger i bornehuse med social balance 

(revideres livert 2. ar). 

Se bilag "oversigt over bprnehuse" for konkrete bornehuse. 

Tillaeg 3.000 kr. 



Gruppeordning 

3. Der ydes et arligt tillaeg til paedagoger i bornehuse, der har gruppeordninger, 

hvor paedagogen ikke er ansat direl<te i gruppeordningen, men deltager i aktiviteter, 
hvor ogsa gruppeordningen born deltager. 
Se bilag "oversigt bornehuse" for I<onkrete bornehuse. 
Tillaeg 5.000 kr, 

3.1 Der ydes et arligt tillaeg til pa--dagoger, der er ansat i gruppeordningerne, for 
specialpaedagogisl< arbejde i en gruppeordning, 
Se bilag "oversigt bornehuse" for I<onl<rete bornehuse. 
Tillaeg 12.900 I<r. 

3,2 Der ydes et arligt tillaeg til den paedagog i Svanen, der har en saerlig koordinerende 
funktion I forhold til bornene pa de saerlige pladser i Svanen. 
Tillaeg 12,900 V. 

Konstitution i leders eller souschefs fravwr 

4. Ved konstitution i leders eller souschefs fravaer ud over 4 uger ydes et tillaeg, der svarer 
til forskellen mellem stlllingernes grund- og funktionslon og paedagogens aktuelle Ion. 

Som minimum et lontrin mere end paedagogens aktuelle Ion. 

Individuelt aftalt tillaeg. 

Ved opgaver Lid over eget bornehus 

5. Der ydes et tillaeg for opgaver, sour raekker ud over eget bornehus, fx hvis pae-dagogen 

arbejdertidsbegrzenset i et andet bornehus, varetager mentorfunktion, paedagogisl< 

coaching/oplaering eller andee saeriige opgaver, som er rettet ind i et andet bornehus 1 
en aftalt periode. 

Individuelt aftalt tillaeg. 

Team lcoordinatorf Lin lctionen 

6. Der ydes et arligt tillaeg for funktionen som team koordinator afhaengig of bornehuset 

storrelse. 
Tillaeg; 
3-4 grupper 8.000 I<r. 
5-6 grupper 9.000 I<r, 
7-8 grupper 10.000 I<r, 

Tillidsreprmsentant i omradet 

7. Der ydes et arligt tillaeg for funktionen som tillidsrepraesentant i ornradet. 
Tillaegget er ikke afhaengigt of besl<wftigelsesgrad. 
Herudover har tillidsrepraesentanten 1 gennemsnit 4 timer pr. uge til TR-arbejde, 
Tilla?g 10.000 lur. 

7.1 Der ydes et arligt tillaeg for funktionen som tillidsrepraesentant i selvejende institutioner, 
som ild(e er afhaengig of besl<aeftigelsesgraden. 
Tillaeg 5,000 I<r. 
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Arbejdsmiljorepraesentanter 
S. Der ydes et Arligt tillaeg til arbejdsmiljorepraesentanter i omrAdet. 

Tillaegget er ikke afhaengigt of beskaeftigelsesgrad, 

Tillaeg 8,000 kr, 

MED udvalgsrepraesentanter 
9. Der ydes et arligt tilla-g for funktionen som MED-udvalgsrepraesentant. 

Arbejdsmiljorepraesentanter og tillidsrepraesentanter er ikke berettiget til Bette tillaeg. 
Tillaeg 4.000 kr. 

SkovbOrnehaven 
10. Der ydes et arligt tillaeg til paeclagoger, der er fast gennemgaende i skovbOrnehaver. 

Tillaeg 5.000 I<r. 

Stedfortraeder 
11. Der ydes et arligt tilla-g til paedagogen for funl<tionen som stedfortraeder, nar en 

bornehusleder varetager ledelsen of 2 b¢rnehuse, 

Tillaeg 12,000 kr. 

VV-vejleder 
12. Der ydes et arligt tillaeg for funktionen som VV-vejleder. 

Tillaeg 2.000 V. 

I<valifikationslon (31.3.2000-niveau) 

Praktil<vejleder 
1. Der ydes et arligt tillaeg for uddannelsen til pral<tikvejleder, diplommodul. 

Tillaeg 5,000 kr. 

Diplomuddannelse 
2. For gennernforsel of relevant diplornuddannelse, mens paedagogen er ansat i Gladsaxe 

Itommune, ydes et tillaeg pA 1,500 kr, pr, gennemfort modUl, 

Tillaeg for en hel relevant diplomuddannelse 10.000 kr, 

3 Ars erfaring 
3. Paedagoger ydes et Iontrin efter 3 Ars besl<aeftigelse som paedagog. Lontrinnet 

modregnes i den centralt aftalte kvalifil<ationslon efter G Ars besl(aeftigelse, 
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Erfaring 
4. Der kan ydes tillaeg for jobrelevant erfaring Indenfor det paedagogisl(e- og tilgraensende 

fagomrade fx erfaring fra forskellige arbejdssteder, fra projel<ter eller saerlige 

arbejdsopgaver, 

individuelt aftalt tillaeg, 

5. Ned agogstude rend e, sour har gennemfort 3. pralctilcforlteb I et bornehus i Gladsaxe 

Kommune og som efter deres afsluttende pmdagogel<samen ans2ettes i et bornehus i 

Gladsaxe Kommune vil fa anciennitet fra forste praktikdag fra 3. pralttil<forlob (males 6 

mAneder). 

6. Der kan forhandles et rekrutteringstillaeg. 

Individuelt aftalt tillaeg. 

7. Der kan forhandles et fastholdelsestillaeg. 

Individuelt aftalt tillaeg. 

Bilag: "Oversigt over bornehuse" 

Bilag: "Checl<listen" 

Dato: 03,05. N 

Gladsaxe Kommune 
	

BUPL 

Margit Gleerup 
	

Anders Thostrup 
Chef for Dagtilbud 
	

Faglig sekr-fler 

BUPL 
Karina Marcher Holm 
Faellestillidsre.:sentant 
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Oversigt over bornehusenes storrelser og funktionstillaeg 

tilknyttet det enkelte bornehus 2024 

Antal grupper Funktionstillmg 

Gronnemose 

Mosen 4 Social balance 

Lundegarden* 7 Gruppeordning 
Social balance 

Hyldegarden 7 Social balance 

Hojmarksvej 5 

Saxen 4 

Vadgard 

Stjernen 4 

Humlebien 8 

Stationsparken 4 

Stengardsparken 5 

Trinbraettet** 4 

Stengard 

Blomsterhaven* 5 

Troldehoj 5 

Osterlund 4 

Regnskoven 4 

Nybrogard 3 

Kongshvile 3 

Gladsaxe 

Noddehegnet* 6 

Alsikemarken 6 

Egeparken 4 

Svanen 8 Gruppeordning 6 saerlige pladser 

Social balance 

Egedammen 7 

Gronnegarden 8 

Morkhoj/Enghavegard 

Pilebo 5 

Pileparken* 6 Social balance 

Sneglehuset 8 

Paletten 8 Gruppeordning 

Solstralen 6 

Birkehaven 4 

Soborg 

Christianebo 4 

Elverdammen 6 

Gnisten* 4 

Lauggarden 5 



Gr. / str. Funktionstillaeg 

Buddinqe 
Kildebo 5 

Kildevaenget* 6 Social balance 
Mollehuset 4 

MaeIkevejen 4 

Solvognen 4 

Hoje Soborg* 5 

Bagsvmrd 

Skibet 8 

Midgard* 8 Gruppeordning 

Manehuset 4 

Vaevergarden 5 

Skovbrynet 

Bakken* 4 Social balance 

Junibakken 3 Social balance 

Poplen 3 Social balance 

Bakkely 3 

Taxhoj 4 

Selvejende Gr. / str Funktionstillmg 

Bagsvarrd bornehave 1 

Novo 6 

Skovbornehaven 1 Skovbornehave 

* Abner tidligt 
** Lukker sent 
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