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Forhandsaftale mellem BUPL og Gladsaxe Kommune
vedrgrende paadagoger pa dagtilbudsomradet

Aftalen traader i kraft fra 1.1,2024

Generelt for aftalen

Aftalen er lavet med afsaet i den til hver tid geeldende overenskomst,

Alle funktions- og kvalifikationstillaeg er indskrevet i aftalen nedenfor, samt generelle aftaler for
tilleggene. Alle tilleeg er pensionsgivende.

Alle tilleeg udbetales i forhold til heskeeftigelsesgraden, medmindre andet er angivet.

Kvalifikationstilleeg er, medmindre andet aftales, er varigt tillaeeg. Kvalifikationslgn kan kun
a@ndres ved aftale mellem de lokale parter.

Bortfald af funktionstilleeg

Et funktionstillaag oppebeeres sa leenge funktionen varetages og bortfalder uden varsel fra
arbejdsgiverens side, hvis det er en tidshbegreenset funktion. Nar paedagogen selv gnsker at
funktionen ophgrer, bortfalder funktionstilleeget uden yderligere varsel.

Opsigelse af funktionslgn herudover sker jf. bestemmelser i feellesaftale om lokal Igndannelse
indgaet mellem KL og organisationerne i den paedagogiske branche.

Funktionslgn (tilleeg i 31.3.2000-niveau)

Uddannelsesansvarlig

1, Derydes et arligt tilleeg til den uddannelsesansvarlige peedagog
for kontinuerlig varetagelse af opgaven at skabe det optimale
uddannelsesmiljg i bgrnehuset.

Tillzeg 5.000 kr,

Praktikvejlederrolle
1.1 Der ydes et arligt tilleeg for aktiv praktikvejlederrolle for paedagogstuderende
og PAU-elever i den pageeldende periode.
Tillzeg 6,000 kr.

Social balance

2. Derydes et arligt tilleeg til fastansatte paedagoger i bgrnehuse med social balance
(revideres hvert 2, ar),
Se bilag "oversigt over bgrnehuse” for konkrete bgrnehuse.
Tillaeg 3.000 kr,



Gruppeordning

3

3.1

3.2

Der ydes et arligt tilleeg til peedagoger i bgrnehuse, der har gruppeordninger,

hvor paedagogen ikke er ansat direkte i gruppeordningen, men deltager i aktiviteter,
hvor ogsa gruppeordningen bgrn deltager.

Se hilag "oversigt bgrnehuse” for konkrete bgrnehuse.

Tillzeg 5.000 kr.

Der ydes et arligt tilleeg til peedagoger, der er ansat i gruppeordningerne, for
specialpeedagogisk arbejde i en gruppeordning.

Se bilag "oversigt bgrnehuse” for konkrete bgrnehuse.

Tilleg 12.900 kr.

Der ydes et arligt tillaeg til den peedagog i Svanen, der har en seerlig koordinerende
funktion I forhold til bgrnene pa de saerlige pladser i Svanen.
Tillzeg 12,900 kr.

Konstitution i leders eller souschefs fravaer

4,

Ved konstitution i lecers eller souschefs fravaer ud over 4 uger ydes et tilleeg, der svarer
til forskellen mellem stillingernes grund- og funktionslgn og peedagogens aktuelle Ign.
Som minimum et lgntrin mere end paedagogens aktuelle Ign.

Individuelt aftalt tillzeg.

Ved opgaver ud over eget bgrnehus

5,

Der ydes et tilleeg for opgaver, som raelker ud over eget bgrnehus, fx hvis paedagogen
arbejdertidshegraenset i et andet bgrnehus, varetager mentorfunktion, paedagogisk
coaching/opleering eller andre saerlige opgaver, som er rettet ind i et andet bgrnehus i
en aftalt periode.

Individuelt aftalt tillzeg.

Teamkoordinatorfunktionen

6.

Der ydes et arligt tillaeg for funktionen som teamkoordinator afheaengig af bgrnehuset
stgrrelse.,

Tilleeg:

3-4 grupper 8,000 kr.

5-6 grupper 9.000 kr,

7-8 grupper 10.000 kr,

Tillidsrepraesentant i omradet

7

Der ydes et arligt tillaeg for funktionen som tillidsrepraesentant i omradet.
Tillegget er ikke afhaengigt af beskeeftigelsesgrad.
Herudover har tillidsrepraesentanten i gennemsnit 4 timer pr, uge til TR-arbejde.

- Tilleeg 10.000 kr.

7.1 Der ydes et arligt tilleeg for funktionen som tillidsrepraesentant i selvejende institutioner,

som ikke er afhaengig af beskeeftigelsesgraden.
Tillzeg 5.000 kr.



Arbejdsmiljgrepraesentanter

8. Derydes et arligt tilleeg til arbejdsmiljgrepreesentanter i omradet,
Tillegget er ikke afhaengigt af beskaeftigelsesgrad.
Tillzeg 8.000 kr,

MED udvalgsrepraesentanter

9. Derydes et arligt tilleeg for funktionen som MED-udvalgsrepraesentant.
Arbejdsmiljgrepreesentanter og tillidsrepraesentanter er ikke berettiget til dette tilleeg.
Tilleeg 4.000 kr,

Skovbgrnehaven

10. Der ydes et arligt tilleeg til peedagoger, der er fast gennemgaende i skovbgrnehaver.
Tillaeg 5.000 kr.

Stedfortreeder

11. Der ydes et arligt tilleeg til peedagogen for funktionen som stedfortraeder, nar en
bgrnehusleder varetager ledelsen af 2 hgrnehuse.
Tillaeg 12.000 kr,

VV-vejleder

12, Der ydes et arligt tillzeg for funktionen som VV-vejleder,
Tillzeg 2.000 kr,

Kvalifikationslgn (31.3.2000-niveau)

Praktikvejleder

1. Derydes et arligt tilleeg for uddannelsen til praktikvejleder, diplommodul.
Tillzeg 5.000 kr,

Diplomuddannelse

2. For gennemfgrsel af relevant diplomuddannelse, mens paedagogen er ansat i Gladsaxe
Kommune, ydes et tillaeg pa 1.500 kr. pr. gennemfgrt modul.

Tillaeg for en hel relevant diplomuddannelse 10.000 kr.
3 ars erfaring

3. Peedagoger ydes et Igntrin efter 3 ars beskaeftigelse som paedagog. Lgntrinnet
modregnes i den centralt aftalte kvalifikationslgn efter 6 ars beskeeftigelse,



Erfaring

4, Der kan ydes tilleeg for jobrelevant erfaring indenfor det padagogiske- og tilgreensende
fagomrade fx erfaring fra forskellige arbejdssteder, fra projekter eller saerlige

arbejdsopgaver.
Individuelt aftalt tilleeg.

5. Padagogstuderende, som har gennemfgrt 3. praktikforlgh | et hgrnehus i Gladsaxe
Kommune og som efter deres afsluttende peedagogeksamen ansaettes i et bgrnehus i
Gladsaxe Kommune vil fa anciennitet fra fgrste praktikdag fra 3. praktikforlgh (maks 6

méaneder),

6. Der kan forhandles et rekrutteringstillzeg.

Individuelt aftalt tilleeg.

7. Der kan forhandles et fastholdelsestillzg.

Individuelt aftalt tilleg.

Bilag: "Oversigt over bgrnehuse”
Bilag: “Checklisten”

Dato: O(Z)OS Qq

Gladsaxe Kommune
Margit Gleerup
Chef for Dagtilbud
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BUPL
Anders Thostrup
Faglig sekreteer
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BUPL
Karina Marcher Holm
Feellestillidsreprasentant




Oversigt over bgrnehusenes storrelser og funktionstillaeg
tilknyttet det enkelte barnehus 2024

Antal grupper |Funktionstillaeg

Grgnnemose

Mosen 4 Social balance

Lundegarden* 7 Gruppeordning
Social balance

Hyldegéarden 7 Social balance
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Hgjmarksvej

N

Saxen

Vadgérd

Stjernen

Humlebien

Stationsparken

Stengardsparken
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Trinbreettet**

Stengard

Blomsterhaven*

Troldehgj

@sterlund

Regnskoven

Nybrogard
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Kongshvile

Gladsaxe

Ngddehegnet®

Alsikemarken

Egeparken
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Gruppeordning 6 seerlige pladser
Social balance

Svanen

~

Egedammen

o0]

Gregnnegarden

Mearkhgj/Enghavegard

Pilebo

Pileparken* Social balance

Sneglehuset

Paletten Gruppeordning

Solstralen

RN (o] [ee] Kool Ko ] K63

Birkehaven

Sgborg

Christianebo

Elverdammen

Gnisten*

[6;] B=N Fo)) B

Lauggarden




Gr. / str.

Funktionstilleeg

Buddinge

Kildebo

5

Kildevaenget*

Social balance

Mgllehuset

Meelkevejen

Solvognen

Hgje Sgborg*

(6] BN BN Y [0))

Bagsveerd

Skibet

Midgard*

Gruppeordning

Manehuset

Veevergarden

g bhjoojoo

Skovbrynet

Bakken*

Social balance

Junibakken

Social balance

Poplen

Social balance

Bakkely

Taxhgj

Alwlwlwld>

Selvejende

Gr. | str

Funktionstillzeg

Bagsveerd bgrnehave

1

Novo

6

Skovbgrnehaven

1

Skovbgrnehave

* Abner tidligt
** Lukker sent
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