Forhandsaftale

For

Paedagoger ansat pa overenskomst 60.01 pa Dagtilbudsomradet,
indgdet mellem BUPL og Aalborg Kommune, Bgrn og Unge.

indholdsfortegnelse:

A. Feelles for alle paedagoger

B. Saerligt for paedagoger i daginstitutioner

C. Saerligt for pedagoger i specialgrupper og institutioner med ressourcepladser

D. Szerligt for padagoger i specialinstitutioner, indsatspaedagoger og sprogvejledere
E. Szrligt for Souschef (mellemleder) i Bgrnehaven Stampe

F. Generelle bestemmelser
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A - Faelles for alle paedagoger
A.1- Aalborg tillzeg

Peedagoger ansat pa dagtilbudsomradet ydes et funktionstillaeg p4 kr. 3.100. Tillaegget knyttes til basisopgaven som
paedagog, hvor den paedagogiske praksis tilrettelaegges i den paedagogiske leereplan, herunder bgrnesyn og leerings-
forstaelse.

Bemaerkning:

®  Dette tilleg gaelder ikke for forhandsaftalens punkt D.3.

A.2 - Tilleeg efter 2 ars anciennitet

Paedagoger ansat i daginstitutioner ydes et kvalifikationstillaeg p4 kr. 6.000 efter 2 ars anciennitet p3 grundlag af
grunduddannelsen som padagog. Det forventes, at paedagogen er i stand til selvsteendigt at varetage ansvaret for
en gruppe barn, herunder at afholde foraeldresamtaler og udarbejde handleplaner. | samarbejde med kollegaer for-
ventes det ligeledes, at paedagogen bidrager til at skabe mangfoldige laeringsmiljger, med afsat i den paedagogiske
leereplan.

Bemazerkning:
e Tilleegget udelukker ikke, at der lokalt kan aftales individuel kvalifikationslgn for samme kompetencer.

OBS: Dette tillaeg indgar i garantilgnnen ved 6 ars erfaring jf. overenskomstens § 8 vedr. kvalifikationslgn.

A.3 - Tillaeg efter 12 &rs anciennitet

Padagoger ansat i daginstitutioner ydes et kvalifikationstillaeg p4 kr. 5.000 efter 12 &rs anciennitet pa grundlag af
grunduddannelsen som paedagog. Det forventes, at paadagogen er kulturbzerer og fagligt velfunderet, og er i stand
til at understgtte og aktivt deltage i kompetenceudviklingen af nye kollegaer.

Bemaerkning:

e Tilleegget udelukker ikke, at der lokalt kan aftales individuel kvalifikationslgn for samme kompetencer.

A.4 - Praktikvejleder

Pedagoger som er tillagt funktionen som praktikvejledere for paedagogstuderende i de fire praktikperioder, ydes et
funktionstilleeg pa kr. 9.400.

Ved praktikvejleder forstds en medarbejder, der er tillagt ansvaret for den praktiske tilretteleggelse af et praktikfor-
lob, sa praktikforigbet er malrettet og afvikles ud fra praktikantens forudseetninger, og det sikres, at der gives prakti-
kanten den ngdvendige vejledning og instruktion under praktikforlgbet, og praktikvejlederen har ansvaret for vejled-
ning/instruktion af praktikanten og udarbejder uddannelsesaftale. Derudover er praktikvejlederens opgave ogs4 at
give instruktion til andre medarbejdere, der medvirker til afvikling af praktikforigbet.

Praktikvejlederen kender praktikantens uddannelse og hvilke krav/forventninger, der ber stilles til praktikanten, her-
under ansvar og kompetence. Praktikvejlederen har teoretisk kompetence til at varetage undervisnings- og vejled-
ningsopgaver - samt virke som rollemodel.

Der kan kun ydes 1 tillzeg pr. praktikforigb, selvom praktikvejlederen er vejleder for flere studerende i samme prak-
tikperiode.
Tillegget reduceres jkke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

2/9

Aalhorg
Kommutine



A.5 - PAU-vejledere

Padagoger der fungerer som vejledere for PAU-elever (Paedagogisk Assistent Uddannelse) ydes et funktionstilleeg pa
kr. 6.000 i den periode, hvor vejledningen udfgres.

Vejledning af PAU-elever sgges fortrinsvist varetaget af peedagogmedhjaelpere med en PGU/PAU. Alene hvor dette
ikke er muligt, forestar en pazdagog vejledningen af PAU-eleven.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

A.6 - Peedagogisk Diplomuddannelse

Der henvises til den centrale aftale indgaet meliem Aalborg Kommune og BUPL Nordjylland.
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B - Seerligt for paedagoger i daginstitutioner
B.1 - Daginstitution med udvidet abningstid

Peaadagoger ansat i en daginstitution med udvidet abningstid ydes et funktionstillzeg pa kr. 12.900 for det ansvar, der
bestar i at arbejde i en dag- og afteninstitution.

Udvidet abningstid defineres som abningstid i tidsrummet ki. 18 - 06.

B.2 - Allergidaginstitution

Padagoger ansat i en bgrnehave med allergitilbud, der udelukkende modtager bgrn visiteret fra sygehuset ydes et
funktionstilleg pa kr. 12.900.

Funktioner:

e Daglig praksis m. medicinering/creme m.v.
Ansvarlig for at medicin er tilpasset bgrnene
e Udvidet samarbejde med bgrneafdeling pa sygehus der visiterer til daginstitutionen
o Pget opmarksomhed i forhold til om bgrn er i ok trivsel og forhindring af akut forveerring
s Udvidet samarbejde med forzldre - gget gensidigt informationsniveau

B.3 - Daginstitutioner med specialgruppe

Padagoger beskaeftiget i almengruppen, i daginstitutioner med specialgruppe efter servicelovens § 32, ydes et funk-
tionstilleeg pa kr. 4.800.

B.4 - Paedagog med seerlig funktion

Stgrre institutioner med over 80 bgrn samt institutioner med tilknyttet §32 gruppe, kan have en paedagog med sar-
lig funktion.

Padagoger der er tillagt en saarlig funktion ydes et funktionstillaeg pa kr. 10.500.

Pzdagog med saerlig funktion - funktionsbeskrivelse:

e Medansvarlig for den praksisnzere peedagogfaglige udvikling
Medansvarlig i forhold til omszetning af den padagogiske lzreplan
o | etvist omfang forventes sparring af medarbejdere i forhold til den daglige omsaetning
Medansvarlig for koordinering i forhold til anvendelse af personaleressourcerne
Medansvarlig i forhold til at skabe sammenhangskraft pa tveers i huset
Medansvarlig i forhold til den konkrete og daglige foraeldrekontakt og samarbejde
Padagog med saerlig funktion har et seerligt ansvar i forhold til kulturen og samarbejdet i institutionen og
herunder orientering og inddragelse af padagogisk leder

o Detvil vaere anbefalelsesvaerdigt, at der lokalt udarbejdes en beskrivelse af en paadagog med seer-
lig funktions ansvar og prioriteringer, med afsaet i ovenstaende.

Safremt en paedagog, der er tillagt en seerlig funktion, ikke sammenlagt har opnéet 6 ars erfaring, ydes lgntrin op til
trin 30 - indtil 6 &rs erfaring opnas. Herefter modregnes i Igntrin givet i henhold til denne aftale.
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B.5 - Paedagogisk koordinator

Store institutioner med over 15 fuldtidsstillinger, samt institutioner med flere afdelinger/funktioner kan have en pee-
dagogisk koordinator.

Med flere afdelinger forstas flere matrikler, hvor der er medarbejdere i hele abningstiden. Derudover er institutioner
efter servicelovens §32 defineret som en institution med flere afdelinger/funktioner.

Peedagoger der fungerer som paadagogisk koordinator ydes et funktionstillaeg pé kr. 18.500.

Hvis institutionen udover 15 fuidtidsstillinger ogsé har over 80 bgrn, eller flere afdelinger, eller flere funktioner er
den ikke samtidig berettiget til en paedagog med saerlig funktion.

Paedagogisk koordinator - funktionsbeskrivelse:

Medansvarlig for personalets trivsel og udvikling — sarligt ift. tilknyttet afdeling

Medansvarlig for implementering af paedagogikken og paedagogiske processer

Medansvarlig i forhold til omsaetning af den paedagogiske laereplan — sparring af medarbejdere og tilrette-
leggelse af den konkrete daglige omsaetning af de padagogisk mél og visioner

Medansvarlig for kommunikation, formidling og dokumentation i afdelingen ~ herunder ogsa til forzeldre-
gruppen

Medansvarlig i forhold til at skabe sammenhaengskraft pa tvaers i huset

Medansvarlig i forhold til den konkrete og daglige foreeldrekontakt og samarbejde

Medansvarlig for omsaetning af overordnede strategier og malssetninger i kommunen ~ herunder seerlig
fokus pa den daglige omsaetning i praksis

Prioritere sparring og ipbende opfgigning med medarbejdere

Medansvarlig for koordinering i forhold til anvendelse af personaleressourcerne

Padagogisk koordinator har et seerligt ansvar i forhold til kulturen og samarbejdet i institutionen og herun-
der orientering og inddragelse af paedagogisk leder

o Det vil vaere anbefalelsesveaerdigt, at der lokalt udarbejdes en beskrivelse af den paedagogisk koor-
dinators ansvar og prioriteringer, med afszet i ovenstaende.

Safremt en paedagogisk koordinator, ikke sammenlagt har opnaet 6 ars erfaring, ydes Igntrin op til trin 30 - indtil 6
ars erfaring opnas. Herefter modregnes i Igntrin givet i henhold til denne aftale.
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C - Saerligt for paedagoger i specialgrupper og institutioner med ressourcepladser
C.1 - Daginstitutioner med ressourceplads

Pzdagoger ansat i daginstitutioner med ressourceplads ydes et funktionstillaeg pa kr. 8.200.

C.2 - Daginstitutioner med specialgruppe

Padagoger ansat i daginstitutioner efter servicelovens § 32 og dagtilbudsiovens § 4, der arbejder med en gruppe af
bgrn med saerlige behov (specialgruppe), ydes et funktionstillaeg pa kr. 17.700. Tilleegget ydes for den seerlige
paedagogiske opgave, der skal igses i gruppen.
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D - Saerligt for paedagoger i specialinstitutioner, indsatspaedagoger og sprogvejledere
D.1 - Specialinstitutioner

Paedagoger ansat i Specialbgrnehaverne Vaeksthuset, Marte Meo, Barnets Hus, Birken og Bgrnehaven Stampe ydes
et funktionstillzeg pa kr. 17.700.

D.2 - Indsatspzedagoger

Indsatspaedagoger ansat decentrait i de enkelte Dagtilbud i medfgr af dagtilbudslovens § 4, stk. 2, ydes et funktions-
tilleeg pa kr. 20.600, Tillazgget gives for de szerlige vilkar, der knytter sig til funktionen. Indsatspaedagogerne samar-
bejder med mange institutioner i Igbet af en arbejdsuge, hvilket kraever stor fleksibilitet i opgavelgsningen og plan-
feegningen heraf. Der forventes en hgj grad af selvledelseskompetence hos indsatspaedagogerne, ligesom der er for-
ventninger til samarbejdet i indsatserne.

D.3 - Sprogvejledere

Sprogvejledere ansat i Sprog og Integration ydes et funktionstiliaeg pa kr. 15.000.
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E - Saerligt for Souschef (mellemleder) i Barnehaven Stampe
E.1- Bgrnehaven Stampe

Souschef i Bernehaven Stampe ydes et funktionstilleeg pa kr. 17.700.
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F - Generelle bestemmelser

Parterne er enige om:

at ovenstaende belgb alle er angivet som arlige tillaeg i 31.03.2000-niveau, medmindre andet fremgar af det
enkelte punkt,
at samtlige ovenstaende nummererede lokalaftaler omhandlende funktions- og kvalifikationstilleeg, har virk-
ning fra 1. januar 2024, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,
at samtlige ovenstaende lokalaftaler kan opsiges enkeltvis til bortfald med 3 méaneders varsel og bergrer i
gvrigt ikke de gvrige indgaede lokalaftaler,
at safremt der ikke opnas enighed om ny forhandsaftale, forholdes som anfgrt | (09.06) Fallesaftale om lokal
lgndannelse, kap. 5,
at lokalt aftalt funktionstilleeg og kvalifikationstilleeg genforhandles, hvis der centralt i overenskomsten afta-
les et lign. tilleeg for samme funktion eller kvalifikation, s&ledes der ikke opstar en situation, hvor dobbelt
honorering finder sted,
at tilleeg efter denne aftale ikke modregnes i garantilgn, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,
at alle tilleeg er pensionsgivende, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,
at alle tillaeg reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,
at funktionstilleeg bortfalder ved ophgr i funktionen og uden yderligere varsel. Hvis tillzgget er en integreret
del af stillingen, vil tillzegget bortfalde med medarbejderens individuelle varsel,
at safremt der indgas anden indholdsmassig lokalaftale, er forvaltningen ikke forpligtiget til at varsle disse
fornyede vilkar individuelt overfor hver enkelt medarbejder. Medarbejderne overgar saledes uden yderli-
gere varsel til andre vilkér i en evt. ny lokalaftale pr. ikrafttraaedelsestidspunktet,
at Fleksjobansatte er ikke er omfattet af forhandsaftalen. OBS: medarbejdere, der er ansat i fleksjob den
01.06.2015 eller senere, er omfattet af forhandsaftalen jf. rammeaftalen om det sociale kapitel § 13,
at timelgnnede ansatte er omfattet af forhandsaftalen, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,
at samtlige stillinger indeholdt i dette forhandlingsreferat, er omfattet af lokal Igndannelse og
at forhandsaftale af 1. oktober 2021 bortfalder og erstattes med denne,
For Barn og Unge: For BUPL Nordjylland:
/
. 2 Lo .
Dato: P /{7(’-_ L4 ) Dato:
Claus Neist J¢rgeﬂs€n Kathrine Faldborg Rasmussen
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