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Etiske principper

Etiske retningslinier

Pzdagogen i relationen

Padagoger tager udgangspunkt i savel faellesskabet
som i den enkelte og dennes forhold til faellesskabet,
derfor skal padagogen:

= m@de bgrn og unge og deres familier med respekt

= forholde sig empatisk og anerkendende til bgrn,
unge og deres familier

= patage sig ansvaret for den gode relation til bgrn,
unge og deres forzeldre

= varetage barnets og den unges tarv og om ngdven-
digt fremfgre og forsvare dets behov og interesser

= tilpasse praksis, sa den tjener det enkelte barn,
unge eller fallesskabet

= handle med social retfeerdighed og med felles-
skabets bedste for gje

Padagogen i professionen

Professionen skal straebe efter at skabe en etisk

forsvarlig praksis, derfor skal paedagogen:

= indga i dialog med kolleger om etiske spgrgsmal i
eget og andres arbejde

= udvise rummelighed og evne til at reflektere over
egne fordomme og holdninger

= spge ny viden og indga konstruktivt i peedagogfag-
lige debatter

= treeffe etiske valg pa baggrund af sin viden og
evne til at analysere og reflektere

= formidle viden om det paedagogiske arbejde

Pzedagogen i samfundet

Den padagogiske profession har en betydningsfuld
rolle og opgave i samfundet, derfor skal padagogen:

= behandle alle lige uanset kgn, religion, nationalitet,
seksuel orientering eller kulturel baggrund

= tilrettelaegge det paedagogiske arbejde, sa det under-
stgtter demokratiske principper og medvirker til, at
bgrn og unge opdrages til aktive medborgere

= diskutere det paedagogiske arbejde for at udvikle
professionen til gavn for bgrn og unge

= tilstraebe en hgj faglighed til gavn for samfundet
som helhed

= bruge sin professionelle viden i den offentlige debat
for at fremme social retfeerdighed og gode vilkar for
bern og unge
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Dette betyder, at peedagogen:

= varetager barnet og den unges tarv bedst muligt i tilfeelde
af loyalitetskonflikter mellem barnet/den unge og familien

= undlader behandling, der kan opleves ydmygende
og nedveaerdigende

= beskytter mod kreenkende adfaerd

= behandler bgrn, unge og deres familier med vaerdighed
og respekterer deres selv- og medbestemmelse

= vaerner om fortrolige oplysninger
= respekterer privatlivets fred

= sikrer ligebehandling, ogsa nar det indebeerer, at der
gores forskel pa to umiddelbart ligestillede

Dette betyder, at peedagogen:

= varetager barnet og den unges tarv bedst muligt i tilfaelde
af loyalitetskonflikter mellem arbejdspladsens forhold og
muligheden for at udfere etisk forsvarlig praksis

anvender fagligt skon, kritisk stillingtagen, mod og
omtanke i sit arbejde

erkender og vedkender sig det etiske, faglige og personlige
ansvar for egne vurderinger og handlinger

prioriterer de professionelle vaerdier fremfor sine egne

samarbejder med de paedagogiske uddannelsesinstitutio-
ner for at sikre de studerende adgang til viden om etisk
forsvarlig praksis

gor sig etiske og kritiske overvejelser om anvendte metoder

= vaerner om fagets omdgmme

me@der andre faggrupper med ligeveerdighed og gensidig
respekt

Dette betyder, at peedagogen:

= varetager barnets og den unges tarv bedst muligt i
tilfeelde af loyalitetskonflikter mellem systemets krav og
muligheden for at udfere etisk forsvarlig praksis

= udfordrer love og instrukser i den udstraekning,
de strider mod professionens etiske veaerdier

= arbejder for prioriteringer, der sikrer en retfzerdig og
hensigtsmeessig ressourcefordeling, og som tilgodeser de
grupper af bern og unge, der har stgrst behov for paedago-
gisk indsats

= medvirker til at synligggre de konsekvenser, de politiske
prioriteringer far for den psedagogiske indsats
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Formal med paedagogisk arbejde

Formalet med paedagogisk arbejde er gennem omsorg,
socialisering, dannelse og lering at fremme bgrns og
unges trivsel og udvikling.

Det sker ved:

= at sikre alle begrn og unge lige muligheder uanset sociale
eller materielle forhold, etniske eller religigse tilhgrs-
forhold, fysiske eller psykiske handicap

= at stptte bgrn og unge individuelt og socialt, sa deres
livsduelighed styrkes

= at skabe rammer for en god og omsorgsfuld barndom
og ungdom, hvor alle har mulighed for at indga i sociale
faellesskaber

Vardier 1 paedagogisk arbejde

Det padagogiske arbejde bygger pa veaerdierne:

= Omsorg — er grundlaeggende 1 paedagogisk arbejde.
Omsorg omfatter veerdierne empati, tryghed, tillid
og ansvaret for den anden

= Ligevaerd — Padagogisk praksis tager udgangspunkt
tmenneskers ligevaerd. Ligeveerd 1 den paedagogiske
relation kendetegnes ved dialog, anerkendelse, respekt
og tolerance

= Professionel integritet — Professionel integritet er
karakteriseret ved vaerdier som hgj faglighed, ansvar-
lighed, troveerdighed og abenhed

= Social retfaerdighed — Den professionelle praksis
fremmer social retfeerdighed og demokratiske veerdier.
Den kendetegnes ved vaerdier som inddragelse, mang-
foldighed, feellesskab og rummelighed
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