
AARHUS 
KOMMUNE 

Aftale mellem BUPL Arhus og PPR i Arhus Kommune om tilret-

telaeggelse of arbejdstid og ferie for paedagogiske fagkonsuien-

ter 

Aftalen omfatter ansatte i PPR pa overenskomst for paedagogisk ud-

dannet personale i saerlige stilling (69.31) med stillingsbetegnelsen 

paedagogisk fagkonsulent. 

Tilrettelaeggelse of arbejdstid og placering of ferie 

For medarbejdere omfattet of denne aftale er det aftalt, at arbejdsti-

den i udgangspunktet udgor 40 uger, svarende til elevernes undervis-

ningsdage. Herudover er den forste og sidste uge of skolernes som-

merferie obligatorisk arbejdstid. 

Aarhus Kommune 

Born og Unge 

PPR 
Grondalsvej 2 

8260 Viby J 

5 ugers ferie fordeles som folger: 	 Sagsnummer: 

3 uger i skolernes sommerferie (uge 28,29 og 30), 

2 dage i julen, 	 Sagsbehandler: 

5 dage i skolernes vinterferie og de 3 skolefridage op til pa- 
a 	 Klaus Jepsen 

sken. 	 Telefon: 
89403777 

Udover ovenstaende skal der traeffes aftale om yderligere 5 arbejds-

dage i 10bet of et skolear. De 5 arbejdsdage skal placeres pa skolefri-
dage, og markeres med et kryds i skabelon pa afdelingens Sharepo-
int-drev. 

Der er flere muligheder for at vaelge 5 arbejdsdage. Efterarsferien og 
arbejdsdage omkring jul, fredagen efter Kr. Himmelfartsdag, 1. maj 

og grundlovsdag (nar de falder pa skolefridage). 

Det er ogsa muligt at anvende 6. ferieuge, eventuelle omsorgsdage og 

seniordage de pagaeldende dage. 

For nyansatte og medarbejdere ansat i tidsbegraensede stillinger gael-

der, at der planlaegges ferie efter aftale med naermeste leder. 
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Aarhus Kommune 

Poedagogik og Forebyggelse 

PPR 

Faggrupper Ugentlig 

Arbejdstid for en med- 

arbejder ansat pA 37 ti- 

mer 

Arlige arbejdsdage 

Paedagogiske fagkon- 

sulenter (BUPL Ar-

hus)* 

39,1 timer 215 arbejdsdage 

*Gilder alle paedagogiske fagkonsulenter medmindre andet er aftalt Jf. muligheden for sirskllt aftale 

For deltidsansatte, som er omfattet of ovenstaende, omregnes den 

ugentlige arbejdstid forholdsmaessigt. F.eks. skal en medarbejder, der 

er ansat i 20 ugentlige timer arbejde: 20/37 x 39,1 =21,14 timer om 

ugen. 

Mulighed for seerskilt aftale 

Hvis en paedagogisk fagkonsulent Onsker at afholde ferie i overens- 

stemmelse med den til enhver tid gaeldende arbejdstidsaftale for over- 

enskomsten og den kommunale ferieaftale, skal dette vaere muligt (se 

nedenstaende skema). I sa fald aftales det skriftligt med naermeste le- 

der senest den 15. juni, med virkning fra 1. august. 

Ramme for afhol- 

delse of ferie jf. 

overenskomst 

Ugentlig 

arbejdstid for en medar- 

bejder ansat pA 37 timer 

Arlige arbejdsdage 

Paedagogiske fagkon- 

sulenter (BUPL) 

37 timer Ca. 227 arbejdsdage 

6. ferieuge 

6. ferieuge kan afholdes fleksibelt efter aftale med naermeste leder. 

Overforsel of 6. ferieuge kan kun aftales i saerlige tilfaelde. 

Ikrafttraedelse og opsigelse 

Aftalen er gaeldende fra 1. august 2024. 

Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne. 

Aftalen kan opsiges of begge parter med 3 maneders varsel. 

2~ 

6UPCArhus v/faglig sekretaer 

Simon H,ogholm Westesen 

Den 
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Husaftale   

Retningslinjer for placering af arbejdstid og ferie for 

ansatte i PPR 

  

  

 

 

 

Maj 2024 

 

 

Tilrettelæggelse af arbejdstid for psykologer, skolepsykologer, 

skolekonsulenter og pædagogiske fagkonsulenter 

 

For alle psykologer, skolepsykologer, skolekonsulenter og pædagogi-

ske fagkonsulenter udgør arbejdstiden i udgangspunktet 40 uger, sva-

rende til elevernes undervisningsdage. Herudover er den første og sid-

ste uge af skolernes sommerferie obligatorisk arbejdstid.  

 

Der indberettes 5 ugers ferie for ovennævnte gruppe af ansatte. De 5 

uger fordeles som følger: 

• 3 uger i skolernes sommerferie (uge 28,29 og 30),  

• 2 dage i julen,  

• 5 dage i skolernes vinterferie og  

• de 3 skolefridage op til påsken.  

 

Derudover skal der træffes aftale om yderligere 5 arbejdsdage i løbet 

af et skoleår. De 5 arbejdsdage skal placeres på skolefridage, og mar-

keres med et kryds i skabelon på afdelingens Sharepoint-drev. 

 

Der er flere muligheder for at vælge 5 arbejdsdage. Efterårsferien og 

arbejdsdage omkring jul, fredagen efter Kr. Himmelfartsdag, 1. maj 

og grundlovsdag (når de falder på skolefridage). 

 

Det er også muligt at anvende 6. ferieuge, eventuelle omsorgsdage og 

seniordage de pågældende dage.  

 

For nyansatte og medarbejdere ansat i tidsbegrænsede stillinger gæl-

der, at der planlægges ferie efter aftale med nærmeste leder. 

 

 



   

 

Aarhus Kommune 

Pædagogik og Forebyggelse 

PPR  

 

 

 

 

Side 2 af 2 

 

Oversigt over arbejdstiden for de pågældende ansatte 

Faggrupper Ugentlig 

arbejdstid for med-

arbejdere ansat på 

37 timer 

Årlige arbejds-

dage 

Skolepsykologer (LC) 39,1 timer 215 arbejdsdage 

Psykologer (DP) 39,1 timer 215 arbejdsdage 

Skolekonsulenter (LC) 39,1 timer 215 arbejdsdage 

Pædagogiske fagkonsulenter 

(BUPL)* 

39,1 timer 215 arbejdsdage 

*Gælder alle pædagogiske fagkonsulenter medmindre andet er aftalt jf. særskilt    

aftale 

For deltidsansatte, som er omfattet af ovenstående, omregnes den 

ugentlige arbejdstid forholdsmæssigt. F.eks. skal en medarbejder, der 

er ansat i 20 ugentlige timer arbejde: 20/37 x 39,1 =21,14 timer om 

ugen. 

 

Tilrettelæggelse af arbejdstid for øvrige faggrupper i PPR 

For øvrige faggrupper afholdes ferie i overensstemmelse med de til 

enhver tid indgående overenskomstaftaler for faggrupperne. Se ne-

denstående tabel. 

 

 

Faggrupper Ugentlig 

arbejdstid for medarbej-

dere ansat på 37 timer 

Årlige arbejds-

dage 

HK 37 timer Ca. 227 arbejds-

dage 

AC (Magistre og DJØF)* 37 timer Ca. 227 arbejds-

dage 
* For enkelte magistre med pædagogiske opgaver i skoler og dagtilbud kan det efter 
særskilt aftale med leder at man er omfattet af retningslinjer om arbejdstidens og feri-
ens tilrettelæggelse for psykologer, skolepsykologer, skolekonsulenter og pædagogiske 
fagkonsulenter.   
 

6. ferieuge  

6. ferieuge kan afholdes fleksibelt efter aftale med nærmeste leder. 

Overførsel af 6. ferieuge kan kun aftales i særlige tilfælde.  

Flexibel arbejdstid   

Der er flexibel arbejdstid for det administrative personale i PPR. De 

vejledende mødetider er indenfor tidsrummet Kl. 7.30 –16.00 på alle 

5 hverdage i ugen. 
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