
Haderslev 

Forhandsaftale for paedagoger (BUPL-omradet) ansat i dagtilbud i 
Haderslev Kommune. 

(overenskomst KL 60.01) 

Gaeldende fra 1. januar 2024 

§ 1 - FUNKTIONSLON. 

1 Styrkede almene Iaeringsmiljoer 
Funktionstillarg til paedagoger - gives for foroget kompleksitet, 
fleksibilitet og omstilling i forbindelse med styrkelse og udvikling of de 
almene laeringsmiljoer, herunder etablering of mellemformer. 

• Dette tillceg ydes ikke til pxdagoger, som ydes tillceg efter pkt 3. 
• Dette tillceg ydes ikke til pwdagoger, som fortsat oppebcLerer 

tilllaeg 5.000 for ansc-ettelse ved ressourceinstitutionsmatrikkel jf, 
tidligere forh3ndaftale, pkt. 5. 

5.000 

2 Praktikvejleder 
Til paedagoger, der er praktikvejledere for studerende ydes der i 
praktikperioden tillaeg for 

1. 1.- 2. og 3. praktik og merit (paedagoguddannelsen) 
2. PAU (Paedagogisk assistent uddannelsen) 
• Tillaegget gradueres ikke efter beskwftigelsesgrad 

8.000 
4.400 

3 Praksisvejledere/Specialpeedagoger — 3 ressourceinstitutioner 
(Nord-Syd-Vest) 
For specialpardagogiske opgaver og ulempetillaeg pga. flere 
arbejdssteder og delt tjeneste. 
1. Praksisvejledere (paedagoger, der arbejder udadtil pa andre 

matrikler) 
2. Paedagoger der arbejder internt i Ressourcegruppen (i overens- 

komsten benaevnt "stottepaedagoger") 
(Arbejdssteder: se bilag 1) 

• Der ydes ikke samtidig tillaeg 5.000 efter pkt. 1 

21.900 

16.900 

4 Saerlige funktioner, som der ikke er ydet tillaeg for efter pkt. 1 
Funktionslon for varetagelse of saerlige funktioner forhandles decentralt. 
Tillaeg ydes i forhold til opgavens omfang (timer pr. uge) 

• Aftale indg~s mellem leder og TR/Fl"R 

Aftales 
individuelt 

5 Formldrebestyrelse i daginstiltution 
TO medarbejderrepraesentanter i foraeldrebestyrelser 

• Tillwgget gradueres ikke efter beska--ftigelsesgrad 
3.000 

6 Tillidsrepraesentanter 
Til TR 

TR-Suppleanter ydes tillaeg 6.200 samtidig med overtagelse of TR-
opgaver i forbindelse med TR-ophor og ved orlov til TR. Ved sygdom 
ydes tillaegget nar fravaeret er ud over 2 maneder. 

6.200 
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• Tillxgget gradueres ikke efter beskaeftigelsesgrad 
• Lon til FTR forhandles sa?rskilt. 

§ 2 - KVALIFIKATIONSLON. 

1 Diplomuddannelse 
For gennemfort diplomuddannelse i paedagogik (60 ECTS) 

(Uddannelse til professionsbachelor som paedagog indgar ikke) 

Uddannelsen aftales med naermeste leder 

15.000 

Udbetales for 
max. en 
uddannelse 

2 Praktikvejlederuddannelse 
For gennemforelse of praktikvejlederuddannelsen 
Medarbejdere som har faet tillaeg 5.000 jf, tidligere forhandsaftale 
beholder dette tillaeg med samme betegnelse. 

2.500 

3 Individuelle kompetencer / anden efteruddannelse 
Personlig kvalifikationslon samt kvalifikationslon for anden 
efteruddannelse og ovrige kompetencer forhandles decentralt. 
Aftalen indgas mellem leder og TR/FTR indenfor rammerne of 
institutionens lonmaessige raderum 

Aftales 
individuelt 

§ 3 Generelle bemaerkninger. 

1. Safremt der ikke fremgar andet er tillaeg oplyst i 31.3.2000-lonniveau. 
2. De naevnte tillaegsstorrelser forudseetter fuldtidsbeskaeftigelse. Gradueres i forhold til 

deltidsbeskaeftigelse hvor ikke andet er naevnt, 
3. Funktionslon er knyttet til stillingen, Funktionslonnen bortfalder derfor nar stillingen 

forlades ligesom funktionslonnen bortfalder nar funktionen ikke laengere udfores. 
4. Kvalifikationslon udbetales fra den 1. i maneden efter at medarbejderen opfylder 

betingelsen. 
S. Safremt der centralt eller decentralt bliver indgaet kollektive aftaler om ydelse of 

funktionslon og kvalifikationslon med hel eller delvis samme begrundelse, optages 
der forhandling idet det ikke er hensigten at yde dobbelt Ion. 

6. De anforte tillaeg efter denne forhandsaftale modregnes ikke i garantilonnen. 
7. Der vil ske modregning i de personlige tillaeg, som matte blive aftalt i forbindelse 

med den lonmaessige implementering of denne aftale. Modregning vil ske ved 
fremtidige lonstigninger som beror pa centrale aftaler, dog ikke de generelle 
Ion reguleringer/procentreguleringer. 

§ 4 Arlige Ionforhandlinger 

Tidsfrister og regler for afvikling of de arlige forhandlinger fremgar of Lokal procedureaftale 
mellem Haderslev Kommune og Den Lokale Paedagogiske Branche. 

§ 5 Ikrafttraedelse. 
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Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2024, 

§ 6 Opsigelse. 

Aftalen kan skriftligt opsiges of begge parter med 3 maneders varsel. 

Godkendelse: 

For Haderslev Kommune 

  

   

For Haderslev Kommune 	  

For BUPL 

For BUPL 
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Bilag 1 

(Funktionstillaeg efter pkt. 3) 

Ressourceinstitutioner:  
• Sydbyens Bornehus, afd. Mollehaven og afd. Blomsterhaven, 
• FaeIlesinstitutionen Lagoni, afd. Tumlehojen afd. Hojgade og afd. Skovreden 

(forventet opstart marts 2024), 
• Borneunivers Nord, afd. Suset, 

Bilaget tilpasses lobende efter behov f.eks. ved organisations- og opgavec-endringer. 
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