Referat
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1. Grundlag

Neervasrende aftale er indgaet mellem Job og Velfeerd i Aalborg Kommune og PFF Nordjylland, jf.
§ 31 (04.82) Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Aftalen supplerer arbejdstidsreglerne i (69.21) Overenskomst for paedagogisk uddannet perso-
nale, der ansaettes inden for det forebyggencle og dagbehandlende omrade.

2. Dakningsomrade

Aftalen omfatter paedagogisk uddannet personale ansat i Job og Velfeerd inden for det forebyg-
gende og dagbehandlende omrade.

3. Arbhejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer og placeres som hovedre-
gel i tidsrummet fra kl. 6 til kl. 17 pa ugens fem forste hverdage.

Savel medarbejderen som ledelsen kan planleegge arbejde pa alle dage og uden for den normale
arbejdstid. Ledelsens planlesgning af arbejde uden for normal arbejdstid kan ske med 14 dages
varsel.

Bemeerkning:

Planleegning af arbejdsticlen skal tilpasses borgernes behov. Det betyder bl.a., at medar-
bejderne arbejder pa de tidspunkter, hvor borgerne har brug for stette. En del af arbejds-
tiden kan séaledes placeres i tidsrummet fra ki, 17 til kl. 6.

4. Normperiode

Normperioden er fire uger, safremt der ikke er lavet anden aftale herom pa den enkelte arbejds-
plads. Arbejdstidsopgerelsen skal balancere ('veere i nul’) ved normperiodens afslutning. Hvis
ikke delte er muligt, kan der laves aftale om, at timerne overfares til neeste normperiode eller al-
ternativt udbetales.

Bemeerkning:
Lokal aftale om fravigelse af normperioden indgas mellem den stedlige leder og tilliclsre-
preesentanten. Aftaler geelcler for hele arbejcspladsen.

5. Huviletid

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at medarbejderen far en hvileperiode pa mindst 11 sam-
menhaengende timer inden for hver periode pa 24 timer.

6. Fridegn

Inden for hver periode pa syv degn skal medarbejderen have to sammenhasngende fridegn, der
skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. De ugentlige fridegn placeres som ud-
gangspunkt pa lerdag og sgndag.

Hvis fridegnene ikke placeres pa lgrdage og sendage, skal medarbejderen for hver normperiode
oplyse ledelsen om den fridegnenes placering.
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Bemeerkning:

Det anbefales, at medarbejdere, hvis arbejdstid unddrager sig kontrol, for hver normperi-
ode afleverer arbejdsplaner til ledelsen, saledes at ledelsen i sin arbejdsplanlaegning kan
tage skyldigt hensyn til selvtilrettelagt tieneste og fridggn m.v. — og dermed kan sikre, at
der skabes bedst mulig sammenhaang mellem den effektive og rationelle I@sning af de
med stillingen forbundne opgaver og de ansattes arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Inddrages en fridagnsperiode med et kortere varsel end fire uger, honoreres tienesten efter reg-
lerne om overarbejde, dog mindst for 6 timer. Sker inddragelsen med et kortere varsel end 14
dage, ydes endvidere et tillaeg pa kr. 451,35 (31.03.2000-niveau) pr. gang.

7. Overarbejde

Der er tale om overarbejde, nar medarbejderen beordres tjeneste, som sammen med allerede
selvtilrettelagt tjeneste gar ud over en daglig arbejdstidsnorm pa 7,4 time.

Beordret overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelgn + et tillaag pa 50 % heraf.

8. Arbejdstidsbestemte ydelser

Palagt tjeneste pa lgrdage i tidsrummet kl. 08-24 samt mandage i tidsrummet kl. 00-04 betales
med timelgn + et tillaeg pa 20 % heraf. Tilleegget ydes ikke samtidig med tilleeg for helligdage
samt tillaeg for 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Palagt tieneste pa sgn- og helligdage afspadseres 1:1,5 eller betales med timelgn + et tillaeg pa
50 % heraf.

Palagt tieneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytérsaftensdag afspadseres 1:1,5 el-
ler betales med timelgn + et tillaeg pa 50 % heraf. Tilleegget ydes ikke samtidig med tillesg for
sgn- og helligdage.

Bemeaerkning:

Eksempel 1

En medarbejder har registreret lgrdag som planlagt fridegn. Medarbejderen beordres
med fem dages varsel tre timers tjeneste i tidsrummet fra kl. 8-24 péa det planlagte
fridegn.

Medarbejderen skal honoreres for minimum 6 timers tjeneste med tillaeg pa 50 % (over-
arbejdsbetaling). Desuden skal der ydes et tilleeg pa 20 % pr. time. Tilleegget ydes ilkke
samtidig med tillaeeg for helligdage. Ydermere skal der ydes et tillaeg pa kr. 451,35.

Len = 9 timer (6 timer + 50 %) + tillaeg pa 20 % pr. time (for 6 timer) + tillaeg pa kr.
451,385.

Eksempel 2
En medarbejder har registreret sgndag som planlagt fridegn. Medarbejderen beordres

med otte dages varsel fire timers tjeneste pa det planlagte fridagn.
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Medarbejderen skal honoreres for minimum 6 timers tjeneste med tillaeg pa 50 % (over-
arbejdsbetaling). Desuden skal der ydes et tillaeg pa 60 % beregnet pr. pabegyndt halve
time, dog minimum for seks timer, for beordret tjeneste pa en san- og helligdag. Yder-
mere skal der ydes et tillaeg pa kr. 451,35,

Len = 12 timer (6 timer + 2 x 50 %) + tillaeg pa kr. 4561, 35.

Selvtilrettelagt tieneste pa alle ugens dage, herunder lgr-, sgn- og helligdage, udlgser ikke sser-
skilt betaling eller afspadsering.

9. /Andring af ferie
Ledelsen kan aendre allerede planlagt ferie, hvis det er n@dvendigt og begrundet i vaesentlige,
uparegnelige og driftsmasssige hensyn, jf. Ferieaftalens § 12, stk. 3.

Inddrages planlagt ferie med et kortere varsel end 14 dage, hetales en kompensation pa kr.
225,00 (31.3.2000-niveau) pr. inddraget feriedag.

10. Ikrafttraeden m.v.

Neervaerende lokale arbejdstidsaftale treeder i kraft den 1. januar 2023.

Aftalen kan opsiges til bortfald med tre maneders varsel.
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Protokollat — alternativ familiebehandling

Protokollatet omfatter medarbejdere, som beskaeftiges med alternativ familiebehandling ved Fa-
miliehuset Bisgarden.

Parterne er enige om falgende rammer for arbejdstidsplanlaegningen:

Vagt i weekender udlgser lgrdags- og s@ndagstillaeg i henhold til pkt. 8 i lokal arbejdstids-
aftale for paedagogisk uddannet personale ansat i Job og Velfeerd inden for det forebyg-
gende og dagbehandlende omrade.

Arbejdstiden ligger mellem Kkl. 8 — 20, fordelt som fglger kl. 8 — 13 og kl. 15 — 20.
Udskudte fridegn placeres mandag og tirsdag i ugen efter weekendvagten.

Aftalen omfatter maksimalt 15 weekendvagter pr. ar pr. medarbejder.

Det forudseettes, at medarbejderne frivilligt indgar i funktionen.

Indsatsen med alternativ familiebehandling evalueres i december 2023. Midtvejsevaluering finder
sted i juni 2023.
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