BUPL

Odense, den 25. januar 2024
smj/

Dagsorden — BUPL Fyns bestyrelsesmgde onsdag den 31. januar 2024
Kl. 9.00 - 15.30, Mgdet holdes i BUPL Fyn, Bornholmsgade 11 Odense.

Deltagere: Rikke Hunsdahl, Pernille Isaksen, Eva Charles Jensen, Pernille Tange Jensen, Jacob
Glyngby Dalgaard Lund, Alice Frederiksen, Thomas Alslev Jensen, Henrik Brandt Rasmussen,
Carsten @rum, Mette Gylling Dgrup, Sgren Stenmann, Karina Junker, Jette Frandsen,
Henriette Drevsfeldt, Lise Ravn Jeppesen, Michael Dahl Skov og Steffen Jensen (ref.).

Afbud til bestyrelsesmegdet:,

Pemnille og Lise deltager i et ekstraordinaert HB mede fra 13.00-14.30
Dagsorden:
FORMALIA

1. Godkendelse af dagsorden

TIL ORIENTERING

2. Politisk status v. Rikke (30 min)
- Herunder kort orientering om arbejdet i kongresprojekterne og seminar med BUPL
Sydjylland og @stjylland

TIL DROFTELSE

3. Orientering om status OK 24 og drgftelse af hvilke kommuner der skal udtages
til en eventuel konflikt v. DPL (30 min)
Daglig politisk ledelse giver en status pa OK 24 forhandlingerne, den planlagte kommuni-
kation og fremlaegger forslag til udpegning af kommuner og omrader der udpeges til evt.
konflikt

TIL BESLUTNING

4. Serviceramme pa personsagsomradet v. Eva (30 min) Bilag: Rollefordeling og
opgaver for TR og FTR i personsager
[ forleengelse af udviklingen og det seneste bestyrelsesm@de laegges op til en dreftelser og
beslutning om en principiel opgavefordeling mellem TR, FTR og BUPL Fyns medarbejdere
iindividuelle medlemssager. Opgavefordelingen er vedlagt som bilag. Opgavefordelingen



en central forudsaetning for en samlet beskrivelse af rammen for service BUPL Fyns
medlemmer kan forvente i individuelle personsager. Den samlede beskrivelse vil blive
udarbejdet med udgangspunkt i denne opgavefordeling og prasenteret til drgftelse og
beslutning pa bestyrelsesme@det i april.

Behovet for en samlet beskrivelse udspringer af det stigende antal henvendelser og sager
samt de pkonomiske perspektiver og npdvendige opgaveprioriteringer der tegner sig til
arsskiftet pa alle opgaveomrader. Bestyrelsen far ogsa pd medet i april en samlet
praesentation af forventningerne til den gkonomiske udvikling mm.

Punktet indledes med en kort gennemgang af data pa omradet.

5. Dregftelse og beslutning organiseringen af opgavelgsningen pa lederomradet
og PFF v. Rikke (30 min)
BUPL Fyn har en vakant stilling som konsulent pa lederomradet og PFF. Bestyrelsen bedes
pa baggrund af et oplaeg fra Rikke drgfte og beslutte de naeste skidt.

6. TR uddannelse uge 39 v. Pernille og Rikke F. (30 min) Bilag: Evaluering TR uge
392023

Bestyrelsen far praesenteret en evaluering af TR uddannelsesugen 2023. Bestyrelsen skal
tage stilling til konceptet for TR uge 39 1 2024. Det indstilles at konceptet for 2024 felger
konceptet for 2023.

FROKOST 12.30-13.15
TIL DROFTELSE

7. Indledende dreftelse af generalforsamlingen i 2024 v. Rikke og Steffen (75 min)
Bestyrelsen drgfter ambitioner og ideer til generalforsamlingen 2024

Drgftelsen skal danne grundlag for oplaeg til beslutning pa bestyrelsesm@det i april
Inspirationsspgrgsmal:

Hvad virker og hvad vil vi gerne udvikle pa, med hvilket mal?

Hvad drgmmer du om vores generalforsamling kan bidrage med? — hvordan kunne det
realiseres inden for den ramme vi har?

Kan vi ggre mere for GF for at skabe opmasrksomhed?

Pa bestyrelsesmedet i april beslutter bestyrelsen rammerne for generalforsamlingen samt
drefter proces frem mod generalforsamlingen, herunder strategiproces, valgproces,
seminar mim.

8. Ideer til fellesm@det med LLB den 8. april v. Steffen (15 min)
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Bestyrelsen drofter ideer til feellesmadet med BUPL Fyns lederbestyrelsen den 8. april.
Forelgbige ideer:

Den nye paedagoguddannelsen, anvendelse af merituddannelsen, studerende pa arbejds-
pladsen — arbejdspladsen som uddannelsesinstitution, perspektiver i kongresprojektet pa
lederomradet, perspektiverne ved at have en fellesfagforening for paedagoger og ledere.

TIL ORIENTERING (30 MIN)

9. Nyt fra FTR v. Eva:

10. Nyt fra lederforeningen v. Carsten:

11. Nyt fra PLS: v. Michael giver en orientering om arbejdet i PLS (20 min)

12. Nyt fra kontoret:

13. Evt.:

14. Evaluering af mgdet

15. Kommende m@der: Naste bestyrelsesmede er den 8. april. Mpdet er ogsa et falles-
m@de med LLB.
Forelgpbige punkter:
Status gpkonomi — herunder regnskab for 2023 og de gkonomiske og opgavemasssige per-
spektiver for 2024 og 2025
Opfelgning og beslutning vedrgrende generalforsamling og processen frem til generalfor-
samlingen
Rammebeskrivelse for serviceniveauet pa personsagsomradet
OK 24
Hovedbestyrelsesdagsorden — de fgrste beslutningsoplaeg om kongresprojekterne
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