Hjgrring Kommune

Lokalaftale om ulempe- og funktionstillaeg
Projekt Bo Ung

Hvem er omfattet:

Denne aftale er gaeldende for paedagoger, som er ansat i henhold til overenskomst for paeda-
gogisk uddannet personale, der anszettes inden for det forebyggende og dagbehandlende
omrade (69.21), og som er beskeeftiget ved "Projekt Bo Ung".

Aftalen er indgaet i henhold til:

— Aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.86)

—  Aftale om hviletid og fridagn for degninstitutionspersonale (64.17)

—  § 12 (Arbejdstid) i overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der ansaettes in-
den for det forebyggende og dagbehandlende omrade (69.21).

Sadvanlig arbejdstid:

Den saadvanlige arbejdstid for medarbejdere i ansat ved Projekt Bo Ung er i tidsrummet
08.00 — 17.00 pa hverdage.

Tillzeggets storrelse:

Der ydes et arligt ulempe- og funktionstillaeg pa 43.500 kr. Tilleegget er pensionsgivende.
Belgbet er angivet i 31.03.00 niveau og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lanseddeltekst: Ulempe- og funktionstillaeg

Till2gget daekker folgende:

- Selvstaendig tilrettelzeggelse af arbejdstiden udover de vagter og aktiviteter der vil veere
planlagt pa arbejdsstedet, herunder mader

- Aften- og nattillaeg

— Delt tieneste

— Tjeneste pa Igrdage efter kl. 08.00 samt pa s@n- og helligdage

—  Tilfeeldigt forekommende overarbgjde/merarbejde, medmindre dette i hvert enkelt tilfeelde
er beordret.

Der ydes ikke betaling jf. overenskomstens § 6 stk. 5 (tilleeg for at unddrage kontrol) samtidig
med udbetaling af dette tillzeg, ligesom der ikke kan udbetales andre former for arbejdstids-
bestemte tillaeg.



Side 2

Arbejdstid:

Medarbejderne planlasgger selv deres arbejdstid udover de timer, hvor der er vagter og an-
dre aktiviteter der er skemalagte. @vrig arbejdstid planlaegges ud fra den unges behov og i
samarbejde med de gvrige medarbejdere.

@nsker medarbejderne at bytte eksempelvis radighedsvagter skal medarbejderen sikre sig at
arbejdsmiljzloven overholdes og det er ligeledes ikke muligt at paleegge arbejdspladsen
yderligere udgifter ved interne byt.

| alle tilfeelde bedes der udarbejdet et "Internt-bytte” skema af de implicerede medarbejdere,
som afleveres til lederen.

Radighedsvagt:

Radighedstimer indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1 times radighedstje-
neste = 1/3 time.

Tilkald til fremmede i radighedstjenesten opgeres med 1:1 pr. pabegyndt time, der som ud-
gangspunkt afspadseres. Efter aftale med lederen, kan timerne undtagelsesvis falde til udbe-
taling.

Tilfseldigt forekommende overarbejde:

Tilfzeldigt forekommende overarbejde er tid, hvor den ansatte fx selv skenner, at det er hen-
sigtsmaessigt i arbejdet med den unge at forleenge arbejdstiden. Tiden afspadseres med 1:1.

Beordret overarbejde:
Beordret overarbejde afspadseres eller honoreres med 1:1,5.
Der er tale om beordret arbejde, nar

- ledelsen udbyder en konkret opgave, hvor det er en forudsaetning for den forsvarlige
varetagelse af arbejdet, at opgaven lIgses uden for den seedvanlig arbejdstid, og nar

- den beordrede tjeneste, sammen med allerede selvtilrettelagt tieneste, gér ud over en
daglig arbejdstidsnorm pa 7,4 time, samt nar

- der planlzegges med beordret tjeneste med et kortere varsel end 14 dagn

Alle tre forudsaetninger skal séledes veere opfyldt pa samme tid.

Eksempel:

Hvis en medarbejder bliver syg og ledelsen saledes pa dagen har brug for at en anden medarbejder
tager over p& konkrete opgaver der ligger udenfor normal arbejdstid og pa andre tidspunkter end med-
arbejderens allerede planlagte opgaver, s4 vil der i de tilfeelde at den samlede arbejdstid gar udover
7,4 time veere tale om beordret overarbejde, som afregnes med 1:1,5.

| andre tilfaelde, hvor medarbejderen er syg eksempelvis flere dage, vil de kommende dage i det om-
fang den vikarierende medarbejder varsles i sin arbejdstid, sidestilles med omlagt tjeneste, som har
samme laengde som den oprindelige vagt, og afregnes dermed 1:1.

En medarbejder kan séledes aldrig péleegge sigselv overarbejde eller andet der giver arbejdsgiver ud-
giffer udover det allerede planlagte.



Side 3

Frihed pa saerlige dage:
For arbejde i nedenfor neevnte tidsrum, honoreres efter den for tieneste pa sgndage geel-
dende bestemmelse.

Juleaftensdag anses som sggnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

Nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag anses som sggnehelligdage i tiden fra k. 12.00 til
24.00. Safremt der gnskes frihed i tidsrummet fra kl. 08.00 til kl. 12.00, skal den enkelte med-
arbejder anvende afspadsering til dette formal.

Afvikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der
ikke betales dobbelt godtgarelse, nar de naevnte dage falder sammen med sgndag eller sag-
nehelligdage.

Segnehelligdage:
Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplan-
leegges, med 7,4 timer pr. segnehelligdag. For ansatte pé deltid foretages forholdsmaessig

nedseettelse.

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag. 24. december er sggnehellig-
dag fra dagstjenestens begyndelse.

/Endrede forudsaetninger:
Aftalen genforhandles i de tilfeelde, at forudseetningerne for denne aftale a&ndres.

Ikrafttraedelse:
Denne aftale er gaeldende med virkning fra den 1. januar 2023.

Aftalen kan aendres ved enighed partnerne imellem. Kommunen er dermed ikke forpligtet til
at varsle fornyede vilkar individuelt overfor den enkelte medarbejder. Medarbejderen overgar
saledes uden yderligere varsel til andre vilkar i en evt. ny aftale medmindre, der er tale om
vilkar der kan betragtes som en vaesentlig stillingsaendring.

Opsigelse:
Denne aftale kan til hver en tid opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel.

Underskrifter:

For Hjgrring Kommiipe: - For PFF: —

PFZ Nordt'yllana




