Referat

Mode Lokal arbejdstidsaftale for paedagogisk uddan-
net personale i seerlige stillinger i Barn og
Unge, konsulentteam (69.31)
Dato 11.12.2023 og 04.01.2024.
Sted Godthabsgade 8, 9400 Ngrresundby.
Deitagere  Claus Gade Hansen, Konsulent BUPL Nordjyl-
land
Annelene Jensen, Konsulent SL (deltog
04.01.2024)
Lene Jakobsen, Leder Konsulentteam
Lena Ringgren Mortensen, personalekonsulent
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1. Grundlag.
Nasrvaerende aftale er indgaet mellem Born og Unge, Konsulentteam og BUPL Nordjylland og
Socialpsedagogerne jfr. § 3 i (04.82) Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Born og Unge

Personale og drift
Godthabsgade 8
9400 Ngrresundby

Aftalen supplerer arbejdstidsreglerne i (69.31) Overenskomst for peedagogisk uddannet per-

sonale i se=

rlige stillinger.

2. Daskningsomrade.
Aftalen omfatter psedagogisk uddannet personale ansat i Bern og Unge, Konsulentteam.

3. Arbejdstid.
Den gennemshnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer som hovedregel place-
res i tidsrummet fra kl. 6.00 til kl. 17.00 pa ugens fem farste hverdage.

4, Searlige fridage

Juleaftensd

ag og nytarsaftensdag er fridage

Aalborg
Kommune



Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00

5. Normperiode

Normperioden er pa et ar, og arbejdstidsopgerelsen foretages i SD, arbejdstidsplaner og skal
balancere (vaere i nul) ved afslutning af skolernes sommerferie ellers skal der laves aftale
med naermeste leder. Ved fratraeden péa andet tidspunkt end til sommerferien skal arbejdstids-

opggrelsen veere i 0

6. Overarbejde.

Der er tale om overarbejde, nar medarbejderen beordres tieneste, som sammen med allerede
selvtilrettelagt tjeneste gar ud over en daglig arbejdstidsnorm pa 7,4 time.

Beordret overarbejde opgeres i pabegyndt halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres
1:1,5 eller betales med timelgn + tilleeg pa 50% heraf.

7. Arbejdstidsbestemte ydelser.
Arbejde pa seerlige tidspunkter honoreres i henhold til Overenskomstens § 5, stk. 4 som et
fast funktionstillaeg. (se seerskilt forhandsaftale)

8. Ferie
Ferie afholdes efter aftale med nsermeste leder.

9. lkrafttraedelse.
Naerveerende lokale arbejdstidsaftale treeder i kraft 1. august 2023.
Aftalen kan opsiges til bortfald med tre maneders varsel.

Ved opsigelse skal der optages forhandlinger om en ny arbejdstidsaftale.
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