Procedureaftale for Slagelse Kommune

SLAGELSE

KOMMUNE

Procedureaftale for lokal Igndannelse i Slagelse Kommune
Denne procedure har til formal at opstille ensartede rammer til forhandlingerne af lokal Igndan-
nelse i Slagelse Kommune pa tveers af de forhandlingsberettigede organisationer.

Proceduren er et supplement til de centrale aftaler om lokal Igndannelse og indgds med henvisning
til Aftale om lokal Igndannelse § 3, stk. 1, og § 8 i overenskomst for akademikere ansat i kom-
muner. Proceduren geelder samtlige forhandlinger om lokal Igndannelse, nyansaettelser og vee-
sentlige stillingseendringer.
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Lonpolitiske drgftelser
Fglger de centrale aftaler om lokal Igndannelse.

Forhandlings og aftalekompetence - de faglige organisationer
Udgangspunktet er, at kompetencen til forhandlinger ligger hos FTR/TR, den faglige organisations
lokale afdeling (hvis sddan findes), og ellers hos den faglige organisation centralt.

De faglige organisationer oplyser til Slagelse Kommune, hvem der har forhandlingskompeten-
cen. Alle faglige organisationer bedes fremsende oplysninger om, hvem der har forhandlings-

kompetencen, og Igbende fremsende oplysninger ved andring heri.

Oplysningerne skal sendes til PersonaleJura via mail: personalejura@slagelse.dk.

Forhandlings og aftalekompetence - Slagelse Kommune
Forhandlings- og aftalekompetencen er i Slagelse Kommune delegeret til cheferne pa center/sek-
torniveau, og derfra delegeret til virksomhedslederne i forhold til den enkelte virksomhed.

Tidsfrister og proces for afvikling af de arlige forhandlinger
Der forhandles én gang arligt. Forhandlinger skal finde sted i 2. kvartal i gaeldende forhandlings
ar.



Som udgangspunkt forhandles tillaeg/trin til ikrafttraeden 1. april i det &r, hvor forhandlingen har
fundet sted.

Begge parter kan begaere en forhandling. Der skal aftales forhandlingsdato indenfor 6 uger efter
modtagelsen af en forhandlingsbegaering. Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om forhandling,
tages der ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.

Begaering om forhandling skal sendes til relevant leder.

Forhandlingspartnerne aftaler dato for udveksling af forslag og efterfglgende forhandling.

Hvis det er muligt, udveksler parterne skriftlige forslag eller gnsker omkring forhandlingstemaer
senest 2 uger inden forhandlingsdatoen. Der kan i stedet afholdes et formg@de, hvis én af parterne

gnsker det.

Inden forhandlingen finder sted, oplyser ledelsen, s& vidt det er muligt, belgbsstgrrelsen, der er
til radighed for den lokale Igndannelse.

Statistikmateriale vedr. Ignforhold

Til brug for de lokale Ignforhandlinger kan den forhandlingsberettiget FTR/TR/faglig organisation
rekvirere bagsideoplysninger fra Personalelura pa de medarbejdere, der er ansat pa de(n) over-
enskomst(er), som FTR/TR/faglig organisation repraesenterer/forhandler for.

P& omrader, hvor der er valgt FTR, rekvirerer FTR bagsideoplysningerne. P& omrader, hvor der
ikke er valgt FTR, rekvirerer TR/faglig organisation bagsideoplysningerne fra Personalelura.

Bagsideoplysningerne kan rekvireres fra PersonaleJura i perioden januar-marts.

Anmodning om bagsideoplysninger skal ske via mail: personalejura@slagelse.dk

Tillidsrepraesentanten/faglig organisation kan ved behov anmode om bagsideoplysninger pa det
forhandlingsberettigede omrade.

Formidling af aftaleresultatet

N&r parterne har indgdet aftale om udmgntning af Ign, skal lederen af enheden formidle aftalere-
sultatet overfor de bergrte medarbejdere. Tillidsrepreesentanten/organisationen kan ligeledes for-
midle forhandlingsresultatet efter deres procedure.

Nyansaettelser og vaesentlige stillingsaendringer
Parterne er enige om, at Ignforholdene i videst muligt omfang skal veere pd plads inden en stilling
tiltraedes.

For at sikre, at dette er praktisk muligt:
+  Holdes tillidsrepraesentanten bedst muligt orienteret ved forestdende anseettelser og vaesent-
lige stillingsaendringer.

«  Ved nyansaettelser skal dette senest ske, ndr der er udvalgt en ansgger, der vil blive tilbudt
stillingen.
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« Ved ansettelsessamtalen ggres ansgger opmaerksom pa, at Ignnen fastsaettes efter aftale
med den forhandlingsberettigede organisation og ansgger bliver orienteret om, hvilken orga-
nisation, der har forhandlingsretten.

« Lederen, der har beslutningskompetencen ma spgrge til ansggerens forventning til Ignniveau,
men ma ikke indlede forhandlinger.

+  Slagelse Kommune fremsender Ignforhandlingsskema til den lokalt valgte FTR/TR som har faet
tildelt forhandlingskompetence, eller den forhandlingsberettigede organisation.

Ved nyanseettelser, eller ved vaesentlige stillingsaendringer kan der forhandles Igbende hele aret.

Uenighed

Hvis der ved en forhandling ikke kan opnas enighed mellem parterne, kan forslag forlanges be-
handlet i tvistlgsningssystemet. Der udfaerdiges et lokalt uenighedsreferat, der skal tilgd Perso-
naleJura.

Uenighedsreferatet sendes til mail: Personalejura@slagelse.dk

Ikrafttraedelse og opsigelse
Procedureaftalen for lokal Igndannelse traeder i kraft den 1. januar 2024, og erstatter tidligere
indgdede procedureaftaler for lokal Igndannelse.

Naervaerende aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. I forbindelse

med en opsigelse af naervaerende aftale, forpligter parterne sig til at indga drgftelser om en even-
tuel ny aftale.

Underskrifter

for Bupl Midtsjeelland
For Slagelse Kommune 22,0124

Anette Nielsen
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