Forhandsaftale for skolepaedagoger og koordinatorer med afgransede ledelses-

funktioner,

ansat pa skoler og specialskoler, indgaet mellem

Aalborg Kommunes, Born & Unge og

Forbundet for padagoger og klubfolk — BUPL

Lonseddel tekst | Paedagoger:
FUNKTIONSTILLAG:
Tilleegget ydes for at veerdsaette det daglige
Aalborg Skolepaeda- | padagogiske arbejde- og indsats med bar- | 01.08.21 3.975 kr.
gog nene 01.08.22 5.400 kr.
Tilleeg som praktikvejleder for de 3 praktikpe- | 9.400 kr.
Praktikvejledertillaeg | rioder: Gives i den faktiske periode,
den studerende er i praktik og
o Forste praktikperiode— reduceres ikke i forhold til be-
e Anden og tredje praktikperiode — skeeftigelsesgraden
Praktikvejledere for paedagogiske assistent- | 9.400 kr.
Praktikvejledertillaeg | elever
Gives i den faktiske periode,
den studerende er i praktik og
reduceres ikke i forhold til be-
skeeftigelsesgraden.
Inklusionsvejleder Tillzeg som inklusionsvejleder udpeget ud fra | 10.000 kr.
den enkeltes formelle kompetencer og prak-
siserfaringer
Paedagoger i specialgrupper i henhold til res-
Stottepaedagog sourcemodellens gruppe 1 —4, samt Delta. 12.900 kr. Ikke pensionsgi-
vende tillaeg.
Stottetilleg gives IKKE samtidig med tilleeg
for helhedstilbud. (Volis)
Stottepsedagog Paedagoger, der undtagelsesvist varetager 12.900 kr. Ikke pensionsgi-

funktion som stettepaedagog

Stottetillaeg gives IKKE samtidig med tillaeg
for helhedstilbud. (Volis)

vende tilleeg




Helhedstilbud

Skolepsedagoger ansat i Helhedstilbuddet
VOLIS, for det specielle arbejde der i stor ud-
streekning er med familiearbejde og — be-
handling.

Tilleeg gives IKKE samtidig med tilleeg som
stpttepaedagog.

22.000 kr.

Familiebehandler

Skolepaedagoger ansat i Helhedstilbuddet
VOLIS som er tillagt opgaven med familiebe-
handling

7.500 kr.

Deltagelse i inklusi-
onsteam

Medlemmer af inklusionsteam pa alle omra-
der:

Autisme

ADHD

AKT

Almenomradet

Sprog/laese

Det generelle omrade

6.000 kr.

Trivselsperson

Trivsel niveau 1
Trivsel niveau 2

Trivsel niveau 3

Skolerne er inddelt i tre kategorier efter veeg-
tet analyse af behov for trivselsindsats:

Skolerne i kategori 1 har forlods finansieret et
tillaeg a 3000
Skolerne i kategori 2 har forlods finansieret et
tillaeg a 6000
Skolerne i kategori 3 har forlods finansieret et
tilleg a 9000

Fordelingen af skolerne fremgar af bilag
Tillzegget udbetales til én person eller forde-
les blandt flere. De enkelte skoler vil kunne
supplere tillzeg naevnt ovenfor med yderligere
tilleeg/forhgjelser af tillaeg finansieret af sko-
lens midler

3.000 — 9.000 kr, athaengig af
skolens kategori

Kvalifikationstillaeg

Diplom

Fzelles aftale for hele AAK for tildeling af til-
leeg for paedagogisk Diplom

Se KLIK

Andre paedagogiske efter- og videre uddan-
nelser

Vurderes og aftales individue
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DUS- koordinator med afgraensede ledelsesopgaver:

DUS-koordinatorfunktionen med afgraensede ledelsesopgaver erstatter det tidligere
DUS afdelingslederbegreb, som saledes ikke mere benyttes. Funktionen kan benyttes
pa flere omrader: almen DUS, specialgrupper, specialskoler og landsbyordninger.

Koordinatorfunktionen kan indeholde falgende ledelsesopgaver, hvor koordinatoren er
medansvarlig:

e implementering af peedagogik og paedagogiske processer

e konkret foreeldrekontakt og samarbejde

o koordinering i forhold til anvendelse af personaleressourcerne, herunder
vagtplanlaegning
koordinering og planizegning med gvrige koordinatorer og ledere

e kommunikation, formidling og dokumentation i afdelingen — herunder
forseldregruppen
omszetning af overordnede strategier og mélsestninger i kommunen — herunder
seerligt fokus pa den daglige omsaetning i praksis

o personalets trivsel — seerligt i forhold til tilknyttet afdeling

o planlaegning og afvikling af personalemader

e sparring og lgbende opfalgning med medarbejdere

Det anbefales, at der lokalt udarbejdes en beskrivelse af DUS koordinatorens ansvar
og prioriteter i forhold til ovenstaende.

Tildeling af koordinatorer — objektive kriterier (har man flere afdelingsledere i
dag — fortsaetter dette indtil naturlig afgang)

Almen — DUS [ og DUS II:

Under 10 fuldtidsansatte 0

Mellem 10-20 fuldtidsansatte 1

Over 20 fuldtidsansatte 2

Almen og Special:

Under 13 fuldtidsansatte 1

Mellem 13 og 25 fuldtidsansatte 2

Over 25 fuldtidsansatte 3
Landsbyordning (uden vuggest.) — under 8 ansatte 0
Landsbyordning (uden vuggest.) — over 8 ansatte 1
Landsbyordning (incl. vuggest.) — under 13 ansatte 1
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Landsbyordning (incl vuggest.) - over 13 ansatte 2

Der er ikke krav til at skolen har det tildelte antal — skolens behov er afggrende — har
skolen behov for 1 mere end tildelt betaler skolen selv merudgiften til len. Honorerin-
gen sker efter denne aftale, se afsnittet honorering.

Skoler med VOLIS fratreekkes en koordinator (idet der er tildelt seerskilt leder)

Specialskolerne Egebakken og Kollegievej tildeles hver 2 koordinatorer.

Bilag med nuvaerende tildeling af koordinatorer — safremt skolen ved aftalens indga-
else har flere afdelingsledere end ovennasvnte tildeling fortsastter skolen med det nu-
veerende antal indtil naturlig afgang.

Honorering:

Der tildeles samme funktionstillaeg for de opgaver, der er beskrevet for paeedagoger
ovenfor — herudover er der falgende honorering:

Koordinator med afgraensede ledelsesfunktioner: Grundlgntrin 30
Koordinator for DUS 1 eller DUS II: 18.500
Koordinator med 10 ars paedagogisk erfaring 5 trin + 18.500

Koordinator ved landsbyordning 6.000 + 18.500 + 5 trin ved 10 ars paedagogerfa-
ring
Koordinator for DUS | og DUS I 4.800 + 18.500 + 5 trin ved 10 ars paedagogerfa-
ring

Overgangsbestemmelser:

IT-kgrekort udgik 31.03.2010. Det bibeholdes som personligt tillseg hos medarbejdere, som allerede er
tildelt det.

Funktions- og kvalifikationstilleeg aftalt efter 1. april 2014 modregnes ikke i garantilannen.
Generelle bestemmelser:

1. Aftalen er geeldende fra 1. august 2022

2. Tilleeg er anfert i arligt grundbelgb (31. marts 2000-niveau)

3. Aftalerne er indgdet indenfor rammerne af aftale/overenskomst for paedagogisk uddannet per-
sonale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. indgé&et mellem de centrale par-
ter KL og BUPL Forbundet for paadagoger og klubfolk.

4. Aftalen er geeldende for medarbejdere ved Aalborg kommune, Born & Unge, ansat som Skole-
padagoger

Y Kommune

417



5. Tilleg og trin er aftalt pa baggrund af fuldtidsansatte, men reguleres i henhold til beskeeftigel-
sesgraden medmindre andet er aftalt.

6. Alle tilleg er pensionsgivende, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt.
7. Centralt aftalte funktions- og kvalifikationstillzeg/trin modregnes ikke i garantilan

8. Funktionslzn udbetales fra det tidspunkt funktionen pabegyndes og bortfalder ved udgangen af
den maned, hvori funktionen bortfalder.

9. Funktions- og kvalifikationstillaeg i henhold til denne aftale genforhandles, hvis der centralt i
overenskomsten aftales et lignende tillaeg for samme funktion- eller kvalifikation, saledes der
ikke opstar en situation, hvor dobbelthonorering finder sted.

10. Opsigelse:
Denne forhandsaftale kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel
Der sgges saedvanligvis opnaet enighed ved genforhandling fer opsigelser af aftaler gennemfa-
res men safremt der ikke kan opnas enighed og ny forhandsaftale forholdes som anfert i (09.06)

Faellesaftale om lokal lsndannelse kap. 5.

11. Forhandsaftale af 1. august 2022 bortfalder og erstattes med denne.

Bern & Upge BUPL Nordjylland
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Bilag vedrgrende funktionstillzeg til trivselspersoner

M - e

1

Niveau Bkoler
Bislav
Ellidshagj
Farstrup
Gnindsted
| Hou

Langholt
| Neholm
| Navling
l’ Sebber
|

=y

Tylstrup
Ulsted

2 Ferslev Skole
Frejlev Skole
Gandrup Skole
Budumholm Skole
Hals Skola
Hamingvej Skole
| Hpjvangsskolen
Kongerslev Skole
Kasrbyskolen
Mou Skole
Nr. Dttrup Skols I
Seminarieskolen E
Suieted Skole |
Svenstrup Skolke
Sanderhalm Skole
Tofthejskolken
Tormhae)skolen
| Vadum Skole
Vesthlery Skole
Veslar Hassing Skele
Vasterkmiets Skole
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I Byplanvsjens skole
I Filstadvejens Skole
| Gistrup/Vaarst-
Fjellarad Skole

G, Haeseris Skale
Gl. Lindholm $Skole
Gug Skoie

Kiarup Skola
Meliervangsskolen
Nibe Skole

| Skansevejens Skole
Sofiendalskolan
Stolpedalsskolen
Sunderbroskolen
Vejgaard @stre Skole
V. Markendsl Skole
Vodskov Skole
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