I ALLEROD KOMMUNE

Forhandsaftale om grundlen, funktionslen,
kvalifikationslon og resultatlon

Allerad Kommune og BUPL - Nordsjelland, indgér herved folgende aftale:

§1.

Aftalen vedrorer

Overenskomst for paedagogisk uddannet personale
ansat 1 lederstillinger i kommunerne 69.01

§ 2.
Aftalen gelder for folgende personalegruppe(r):

Ledere og padagogiske ledere ved
Allerod Kommunes 5 klyngeinstitutioner

§ 3.
Deltagere i1 forhandlingen:
For BUPL - Nordsjzlland: For Allerod Kommune:
Marlene Dalskov/ Dorthe Lund Nielsen/
Pernille Riis Nete Martensson
§ 4
Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen er gaeldende fra 1. april 2019 og er bindende indtil opher jf. § 8
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§ Sa
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlen
Stk. 1
GRUNDL@YN LONTRIN
Klyngeleder 50
Stk.2
FUNKTIONSLON Tilleg Lentrin
DECENTRALT AFTALT
a | Grundtilleeg / klynge med mere end 250 bern 12.000
Grundtilleeg / klynge med mere end 350 bgrn 15.000
b | Grundtilleeg / klynge med flere geografiske placeringer 12.000
c | Tillidsrepraesentant , 8.000
d | Seerligt ansvarsomréade se § 7 Aftales i det konkrete tilfaelde
e | Leder af Dagplejen 20.000
f | Leder af institution med basisgruppe 6.000
Stk. 3
KVALIFIKATIONSLON Tilleg Lentrin
DECENTRALT AFTALT

a | Relevante ledelseskvalifikationer og ledelseserfaring,
herunder pedagogisk ledelseserfaring

Aftales i det konkrete tilfelde

b | Relevant efteruddannelse (master niveau) 10.000

¢ | Peedagogisk diplomuddannelse (PD) 8.000

Stk. 4
RESULTATLON

a [ Konkrete aftalte ekstraordinare indsatser af en seerlig Aftales i det konkrete tilfzelde
karakter se § 7 Ikke-pensionsgivende

b
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§ 5b
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlon
Stk. 1
GRUNDL@YN LONTRIN
Pzedagogisk leder 44

Stk.2

FUNKTIONSLON Tilleg Lentrin

DECENTRALT AFTALT
a | Grundtilleg — peedagogisk ledelse af mere end 15 8.000

pedagogiske medarbejdere (pedagoger og medhjzlpere)
b | Grundtilleeg /paedagogisk ledelse af to geografiske 8.000

enheder
c | Tillidsrepraesentant 8.000

d | Seerligt ansvarsomrade (pt. basispladser) se §7 Aftales i det konkrete tilfeelde
e
Stk. 3
KVALIFIKATIONSLON Tillzeg Lontrin
DECENTRALT AFTALT

a | Relevante ledelseskvalifikationer og ledelseserfaring,
herunder paeedagogisk ledelseserfaring

Aftales i det konkrete tilfelde

b | Relevant efteruddannelse (master niveau) 10.000

¢ | Pedagogisk diplomuddannelse (PD) 8.000

Stk. 4
RESULTATL@N

a | Konkrete aftalte ekstraordinzre indsatser af en serlig Aftales i det konkrete tilfaelde
karakter se § 7 Ikke-pensionsgivende

b | Honorering af opgaver, der har karakter af konstitution, sker efter konkret forhandling og med
udgangspunkt i Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling.
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§ 6

Bemerkninger vedr. modregning og reduktion

Hvis der centralt aftales grundlensforhgjelser, kan der ske modregning i lokalt aftalte trin/tilleeg,
herunder personlig lenordning, hvis overenskomsten giver mulighed for dette. Ligeledes kan centralt
aftalt funktions- og/eller kvalifikationslen, der allerede via denne aftale ydes betaling for, blive
mod-regnet i den decentralt aftalte funktions- og/eller kvalifikationslen.

Medmindre andet er aftalt konkret, vil der som udgangspunkt altid ske modregning i personlige
lenordninger i forbindelse med evt. forhgjelse af eksisterende lokalt aftalte tilleeg eller ydelse af ny
lokalt aftalt funktions- eller kvalifikationslen.

Forinden en evt. modregning bliver ivarksat, orienteres BUPL — Nordsjeelland, der — hvis de ensker
det — kan indlede forhandling af sagen.

§ 7

Dvrige bemerkninger
Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i 31/03 2000 niveau.

Vedrorende §§5a+b, stk. 1:

Grundlensindplaceringen er udtryk for en samlet vurdering af stillingernes omfang, indhold og
ansvarsomrade og anses af parterne for rimelig i forhold til kommunens sterrelse og stillingernes
organisatoriske placering i forhold til andre lederstillinger i kommunen. Ved grundlensfastsattel-sen er der
taget hensyn til stillingernes samlede ansvar og kompleksitet, herunder stillingernes samlede indhold og
omfang i forhold til ledelsesansvar, gkonomisk ansvar og andet ansvar. Indplaceringen afspejler endvidere
det ledelsesmaessige ansvar og de ledelsesmaessige funktioner og opgaver i relation til bl.a. faglig
pedagogisk ledelse, administrativ ledelse, personaleledelse og strategisk ledelse.

Grundlensindplaceringen dekker endvidere, at den pagaeldende leder/ peedagogiske leder har de forventede,
formelle uddannelsesmassige krav til stillingen herunder en diplomuddannelse i ledelse. Hvis en
diplomuddannelse endnu ikke er taget, indgés der en aftale med neermeste leder om at gennemfore en sadan,
saledes at den passer i det aktuelle lederarbejde og lederkarriere (jvf. Trepartsaftalen, 2007).

Vedrorende §85a+b, stk. 2d:

Et seerligt ansvaromréde er nér en klyngeleder eller en paedagogisk leder har ansvaret for en serlig opgave
eller udviklingsprojekt af en vis tyngde pé tvaers af hele Allered Kommunes dagtilbudsomrade eller pa tvers
af hele barne- og ungeomradet. Et eksempel pa dette kan vaere at man er serlig ansvarlig for udviklingen af
Allerad Kommunes sprogindsats eller driver et konkret udviklingsprojekt pa tvers af hele kommunen.

Vedrorende §§ Sa+b, stk. 4a:

Honorering for konkrete, aftalte og ekstraordinare indsatser af en sarlig karakter sker efter naermere aftale
og med udgangspunkt i § 7 i overenskomsten vedrerende resultatlen. Der kan bade vare tale om
ekstraordinare indsatser ved egen klynge og pa tvaers af hele dagtilbudsomradet i Allerad Kommune. Aftale
om honorering skal s vidt muligt veere aftalt med BUPL — Nord-sjelland forinden arbejdet iveerkseettes.

side 4/5



ALLEROD KOMMUNE

§8
Opsigelse og opher

stk. I:  Denne aftale kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 méneder til en overens-komstperiodes
udleb. Hvis aftalen opsiges, har den fortsat virkning i indtil 6 méneder. I den periode skal der tages
initiativ til forhandling og udvises positiv forhandlingsvilje. Kan der ikke opnés enighed bortfalder
nervarende aftale.

stk. 2:  Funktionslen bortfalder som udgangspunkt uden yderligere varsel, nar funktionen opherer. Bortfald
af funktionslen kan dog medfere vilkarsandringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter
overenskomstens bestemmelser (individuelt varsel).

stk. 3: Medmindre andet aftales, er kvalifikationslen personlig og bevares ved overfarsel til anden stilling
pa samme niveau og inden for samme stillingsomréde. Ved forfremmelse aftales, hvor stor en del af
kvalifikationslgnnen, der bevares.

stk. 4:  Aftalen genforhandles/ajourfares sé vidt muligt senest i oktober kvartal efter en overens-
komstfornyelse, hvis overenskomsten giver anledning til at ndre aftalen. Begge parter er enige om,
at der til enhver tid kan optages forhandlinger om &ndringer i aftalen, hvis det skennes nedvendigt,
og at der for forhold, som ikke er beskrevet i denne aftale, kan optages konkret dreftelse pa
opfordring fra en af parterne.

§9
Ikrafttraeden

Aftalen treder i kraft den 1. april 2019, hvor intet andet er anfert. Eventuelle lonmeessige @ndringer
begrundet i aftalen sker fra denne dato, medmindre andet aftales.

Dato og underskrift DAartho Diaitalt si ¢
ALErt IO Ml N

BIUP’L _E\IO:DSJ/ELLAND af Dorthe Lund
ol | Lund Nielsen
Ao~ Deodsvier R Dato: 2023.04.27

AI-A - i
CI5CI 41:57:57+020

IN

side 5/5



