BRONDBY KOMMUNE
HR-afdelingen

FORHANDSAFTALE

Dato: 22. november 2023

Emne: Forhéndsaftale for padagoger og mellemledere inden for omradet 0 &r - skolestart
i Brondby Kommune

Deltagere: Rikke Kristensen, FTR,
Karen Aslaug Ramm, Faglig sekretaer BUPL,
Peer Iversen, Lenkonsulent, BUPL
Marie Kirstine Hvolris, Fagchef for Dagtilbud og Sundhedspleje
Michael Trejborg Thomsen, Stabschef
Kim Eriksen, HR-konsulent

Startdato: 01.01.2024

Forhindsaftalen dackker paedagoger og mellemledere omfattet af overenskomsten for
pazdagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. mellem KL og BUPL-
Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund. Forhéndsaftalen erstatter alle tidligere
aftaler pa omradet.

FUNKTIONSLON;:

Fleksibilitet og kompleksitet i opgavelosningen:
Der ydes et tillaeg pa kr. 2.000 i.f.m. styrkede leereplaner.

Lonseddeltekst: Kompleksitet i opgavelosningen.

Praksis- og trivselspzedagogisketeam
Der ydes et tilleeg pd kr. 16.900 for at indgd i kommunens praksis- og trivsels-
padagogisketeam.

Lonseddeltekst: Praksis- og trivselspadagogisketeam

Sprogvejledning:
Der ydes et tilleeg pé kr. 8.000 for at veere sprogvejleder.
Klausul: For at vaere sprogvejleder i Brondby Kommune, skal man have mindst tre

diplommoduler vedr. sprog fra en af professionshojskolerne. De typiske moduler er:

1. Borns sprog
2. Sprogpadagogik og sprogindsatser
3. Evaluering, samarbejde og vejledning i forhold til berns sprog



Séfremt hele eller dele af ovenstdende moduler etableres og atholdes lokalt i Brondby, kan de
crstatte et af ovenstdende moduler. Endvidere kan der veere en konkret ledelsesmassig
vurdering af, om hvorvidt et andet modul med afsat i sprogarbejde kan godkendes som
erstatning for et af ovenstdende moduler.

Lonseddeltekst: Sprogvejlederfunktion.

Praktikvejledning paedagogstuderende:

Der ydes et tillaeg pa kr. 6.000 pr. praktiksted for vejledning af ulennede praktikanter.
Der ydes et tillaeg pd kr. 6.000 pr. praktiksted for vejledning af lonnede praktikanter.
Der ydes ikke tilleg for 4. praktik.

Klausul: Tillazgget ydes for den periode, hvor der er etableret et praktikforhold i institutionen.
Tilleegget reduceres ikke ved deltidsbeskaftigelse

Lenseddeltekst: Praktikvejl.

Ulempetilleeg:
Der ydes et tilleeg pé kr. 1.000, der daekker omlagt tjeneste og delt tieneste. Tillegget ydes
med henvisning til "aftale om konvertering af ulempetillaeg”.

Klausul: Ydes kun til ménedslonnede
Tillegget reduceres ikke ved deltidsbeskeftigelse.

Lonseddeltekst: Ulempetillaeg

Bemarkning:
Weekendtillag og kolonitilleg er ikke omfattet af aftalen. Konkret indberetning fortseetter for
disse tilleg.

Padagogiske udviklingsvejledere
Der ydes et tilleeg pa kr. 6.000 for rollen som paedagogisk udviklingsvejleder.

Tilleegget ydes for i samarbejde med ledelsen at biddrage til den padagogiske udvikling.
Funktionen omfatter faglig sparring og udvikling,
Klausul: Kraever at den pageldende medarbejder har modtaget efteruddannelse inden for det

omrdde som funktionen omfatter.

Lonseddeltekst: Udviklingsvejleder

Enkeltintegrerede born

For enkeltintegrerede born ydes et tillazg pé kr. 6.500 til den padagog, der primert har
opgaven omkring barnet. Tillegget ydes for opgaven med at sikre en ensartet systematik og
evaluering i arbejdet rundt om barnet, med familien ind i dagtilbuddet.



Klausul: Enkeltintegrerede born anses som en ekstern faktor, hvorved tillegget ophorer ved
funktionens opher.

KVALIFIKATIONSLON:

Diplomuddannelse

Der ydes 2 lontrin for Paedagogisk Diplomuddannelse.
Klausul: Gennemfort fuld uddannelse

Loenseddeltekst: Diplomuddannelse.

Diplomuddannelse (3 moduler)
Der ydes et tillaeg pa kr. 3.000 for 3 moduler af Diplomuddannelse i form af 3 gennemforte

moduler.
Klausul: Tillegget bortfalder ved opnéelse af fuld diplomuddannelse.
Lonseddeltekst: Diplomuddannelse (3 moduler).

Praktikvejlederuddannelsen:
Der ydes et tilleeg pa kr. 2.000 for medarbejdere, der udforer rollen som praktikvejleder og
samtidig har gennemfort praktikvejlederuddannelsen.

Klausul: Tilleegget ydes i tilknytning til praktikvejledertillaegget, som i praksis haves til kr.
8.000 (6.000 + 2.000) i praktikperioden. Tillegget bortfalder samtidig med bortfald af
praktikvejledertillaegget.

Lonseddeltekst: Praktikvejlederuddannelse

SPECIELLE AFTALER FOR PADAGOGER:

Specialgrupper i Nattergalen, Uglebo og Brumbassen
Der ydes et tilleeg pé kr. 12.900.

Klausul: Grundbelebet er for 37 t/u. Grundbelobet afkortes i.f.t. det gennemsnitlige ugentlige
antal timer i funktionen som fast tilleg.

Lonseddeltekst: Specialgruppen.

Fremrykning og forhgjelse af garantilon:

Der foretages en fremrykning/forhejelse af overenskomstens (OK2021) §8, stk. 2.
Fremrykning sker ved, at der arligt ydes et tillag jf. nedenstaende med det formal, at opna
garantilennen hurtigere end henholdsvis 6 og 10 &r. Som garantilen regnes garantilonnen +
8.000 kr. 1 drligt grundbelab.




Felles klausul: Geelder ikke for mellemledere
Fratradte medarbejdere for 01.06.2022 er ikke omfattet
Der modregnes i udligningstilleg
Zndring i overenskomstens garantilensbestemmelser har fuldt
gennemslag.

Fremrykket garantilon 6 ar
Der ydes et tilleeg pd kr. 3.300 pr. ars anciennitet jf. nedenstdende

0 — 1 ars anciennitet: 3.300 kr. i grundbelob

1 — 2 ars anciennitet: 0.600 kr. i grundbelob

2 — 3 drs anciennitet: 9.900 kr. i grundbelob

3 — 4 ars anciennitet: 3.200 kr. i grundbelob

4 — 5 ars anciennitet: 13.200 kr. i grundbeleb

5 — 6 ars anciennitet: 13.200 kr. i grundbelob

Klausul: Medarbejdere, der ved forhindsaftalens indgéelse har en aflonning hejere end

overenskomstens garantilen, er ikke omfattet.
Tillaegget bortfalder ved 6 ars anciennitet.

Lonseddeltekst: Fremrykket garantilon 6 dr
Fremrykket garantilon 10 ar

Der ydes et tillaeg pa kr. 3.400 fra det 6. anciennitets dr og for hvert drs anciennitet herefter.
Dvs.

6 — 7 ars anciennitet: 3.400 kr. i grundbelob

7 — 8 ars anciennitet: 6.800 kr. i grundbelob

8 — 9 drs anciennitet: 10.200 kr. i grundbelob

9 — 10 ars anciennitet: 13.600 kr. i grundbelob

Klausul: Medarbejdere, der ved forhdndsaftalens indgaelse har en aflonning hejere end
overenskomstens garantilon, er ikke omfattet

Tilleegget bortfalder ved 10 drs anciennitet
Lonseddeltekst: Fremrykket garantilon 10 ar

Forhejet garantilon over 10 dr
Der ydes et tilleg pa kr. 3.600 fra det 10. anciennitets &r.

Klausul: Medarbejdere med mere end 10 drs. anciennitet oppebarer tillegget fra
forhdndsaftalens startdato — 01.01.2022

SPECIELLE AFTALER FOR MELLEMLEDERE:

Funktionslen for mellemledere:
Baggrunden for leninddelingen er, at der med storre institutioner er flere tunge opgaver og en



oget kompleksitet i opgaven. Dette blandet andet i forhold til foraldresamarbejde,
medkoordination af personaleledelse og understottelse af MED-strukturen.

Der er en klar forventning om, at mellemledere med status som souschef (niveau 1) kan agere
som direkte afloser ved leders lengerevarende fravaer, Mellemledere med status som souschef
(niveau 1) har dermed et institutionelt fokus, mens mellemledere med status som
afdelingsledere (niveau 2) har et afdelingsfokus.

Det er lederens ansvar, at fordele arbejde med fokus pé kvalitet i opgavelosningen.
Mellemledernes ledelsesopgaver er, at sikre faglig ledelse teet pa det padagogiske personale.
Det kan eksempelvis vare ved deltagelse i stue-/teammeder, foraldresamtaler m.v.

Institutioner med mere end 150 enheder eller serlige specialpedagogiske opgaver tildeles to
mellemledere.

Ved enhed forstés, at vuggestueborn taeller som to enheder og bornehavebern for 1 enhed.

Indplacering som mellemleder sker ud fra overenskomstens grundlensindplacering som
mellemleder (pr. 1. april 2022 trin 30 + 2.600) tillagt nedenstdende:

Mellemleder med status som souschef (niveau 1):
P4 institutioner med en mellemleder anses denne som mellemleder med status som souschef.

0 - 89 enheder 9 lentrin

90 — 149 enheder 10 lontrin
150 — 210 enheder 12 lentrin
210 enheder -> 12 lentrin + 10.000 i grundbelob

Lonseddeltekst: Ledelsesopgaver jf. inst. storrelse.

Klausul: Indplacering justeres efter institutionens sterrelse baseret pd enheder. Justering af
trin som folge af normeringsendringer foretages péd tidspunktet for normeringsandring og
dermed uden individuel varsel. Overenskomstmaessig justering af grundlon modregnes fuldt
ud.

Mellemleder med status som afdelingsleder (niveau 2):
Niveau 2 mellemleder kan alene forekomme pé institutioner med mindst to mellemledere.

0 — 89 enheder 6 lontrin
90 — 149 enheder 7 lentrin
150 — 210 enheder 8 lentrin
210 enheder -> 11 lontrin

Lonseddeltekst: Mellemleder (niveau 2)

Klausul: Indplacering justeres efter institutionens storrelse baseret pd enheder. Justering af
trin som folge af normeringsendringer foretages pé tidspunktet for normeringsandring og
dermed uden individuel varsel. Overenskomstmessig justering i grundlon modregnes fuldt
ud.

Erfaring mellemledere:



Der ydes et tilleeg pd kr. 14.200 for erfaring efter 10 &rs padagogisk arbejdserfaring efter
grunduddannelsen.

Lenseddeltekst: Paedagogisk erfaring eft. 10 ar.

GENERELLE VILKAR

Alle trin og tilleg i denne forhandsaftale er pensionsgivende og reguleres i forhold til
beskaftigelsesgraden, med mindre andet er specifikt anfgrt. Alle tillzeg er angivet i arligt
grundbelgb pr. 31-03-2000 niveau.

Garantilgnsbestemmelsen, jfr. overenskomstens § 8, stk. 2 giver ikke adgang til modregning
for sd vidt angdr de naevnte funktions- og kvalifikationstillzeg i denne aftale medmindre
andet fremgar af teksten.

Kvalifikations- og funktionslen aftalt efter denne forhéndsaftale vil, hvis der via
. overenskomst eller anden central aftale bliver fastsat honorering til samme formal, blive
nedsat eller bortfalde helt i forhold hertil.

Funktionslon ydes, s leenge funktionen varetages, og bortfalder, nar funktionen ikke lngere
varetages.

Forhdndsaftalen kan af begge parter skriftligt opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til
udgangen af en méned. Virkningen af opsigelsen er, at tilleeggene bortfalder for den enkelte
ansatte med virkning fra aftalens opher med mindre andet aftales. Parterne kan ved enighed
andre i aftalen, uden aftalen behover at blive opsagt.

For Brendby Kommune For BUPL Storkebenhavn
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