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Arbejdstidsaftale

For tilrettelaeggelsen af arbejdstiden for paedagoger og
paedagogmedhjeelpere i de kommunale folkeskoler i
Mariagerfjord Kommune

Indledning til arbejdstidsaftalen

Aftalen er indgdet i henhold til ”Aftale om arbejdstidsregler for paadagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv. mellem KL, BUPL — Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund,
FOA - Fag og Arbejde i det der saerligt henvises til fglgende passus:

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pG arbejdspladserne finder en drgftelse sted
omkring de overordnede principper for arbejdstidstilrettelaeggelsen.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgdelse af lokale arbejdstidsaftaler.
Lokalt er der mulighed for at anvende fglgende aftaler:

e rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Vedr. skolepaedagogerne henvises ligeledes til ”Bilag til Protokollat 1 — Inspiration til planlaegning og
arbejdstidstilretteleeggelse for skolepaedagoger” i ”Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.”

Samtidig skal ”"Veerdigrundlag for samarbejde” mellem Mariagerfjord Skolelederforening, Mariagerfjord
Leererkreds, BUPL, FOA og Mariagerfjord Kommune” ses som forudsatning for aftalen.

Aftalen omfatter paedagoger i skole og skolefritidsordninger, paedagogmedhjalpere, som er ansat i
skolefritidsordninger samt paedagoger og padagogmedhjzelpere, som er ansat i kommunale specialtilbud. |
samdriftsordninger efter Folkeskolelovens § 24 a, som omfatter bade dagtilbud og skole, gaelder denne
aftale kun det personale, der er ansat i skolen/skolefritidsordningen.

Aftalen understgtter muligheden for at skabe gode laerings- og udviklingsmiljger pa skolerne. Det ggr
aftalen ved at understgtte den professionelle kapital pa det samlede skoleomrade, der giver de
professionelle lzeringsfallesskaber og den enkelte medarbejder ansvaret for professionelt og i samarbejde
med ledelsen at Igse den samlede padagogiske kerneopgave. Aftalen understreger samtidigt
skoleledelsens ansvar for at bedrive klar og tydelig ledelse ved at saette mal og retning for medarbejdernes
arbejde i overensstemmelse med Mariagerfjord Kommunes ledelsesgrundlag.

Aftalen skal skabe rammerne for, at der er st@rst mulig kvalitet i bgrns laering og trivsel. Den understgtter
det gode arbejdsmiljg, styrker den professionelle kapital, fremmer dialogen og skaber forventningsafklaring
i planlaegningen og afviklingen af det kommende skolear.



Aftalen bygger pa anden i det faelles veerdigrundlag i Mariagerfjord Kommune, som har til formal at udvikle
et felles sprog, der binder parterne sammen i et professionelt laeringsfaellesskab.

Leering og trivsel er to begreber, som er taet forbundne og centrale for bgrn og medarbejdere. Voksnes
tilgang til lzering afspejles i bgrns tilgang til lzering. | samarbejdet om at gge bgrnenes muligheder for laering
og trivsel, indgar ledelse og medarbejdere som co-learners; et feellesskab, hvor videndeling og sparring
genererer engagement, evner og lyst til at leere mere med henblik pa at kvalificere arbejdet med
kerneopgaven.

Samarbejde og vidensdeling.

Det er grundlaeggende i aftalen, at medarbejdere og ledelse deler deres viden med hinanden, og at de
feelles arbejder frem mod de bedste Igsninger baseret pa en kombination af fagprofessionel viden og
forskningsmaessig evidens. Det er en felles forpligtigelse at vaere en del af de processer, der ivaerksattes,
nar der saettes mal.

Ledelse og medarbejdere er sammen om de professionelle leeringsfaellesskaber. Det forventes, at den
enkelte bidrager til at fastholde og udvikle den gode arbejdsplads og aktivt stgtter faellesskabet savel pa
den enkelte skole som i en kommunal helhed.

Medarbejdere har i den forbindelse bade ret og pligt til at involvere sig. Medarbejdere og ledelse har et
faelles ansvar for at skabe en arbejdsplads, som er kendetegnet ved veerdigrundlagets tre kernevaerdier:

e ordentlighed
o fallesskab
o tillid

Arbejdstid

Den enkelte padagog og padagogmedhjalpers opgaver er planlagt i dialog om prioritering af den samlede
arbejdsresurse ud fra skolens kerneopgave (jf. Vaerdigrundlag for Mariagerfjord Kommune). | denne
prioritering tages hgjde for paedagogernes forudsaetninger, efteruddannelse i professionen, bgrn, klasse og
gruppestegrrelser, inklusionsopgaver, klassestgrrelse, samarbejde internt og eksternt m.v.

Opgorelse af arbejdstiden for peedagoger/paedagogmedhjalpere i SFO-delen opdeles i bgrnetimetal,
forberedelse og samarbejde.

Opgorelse af arbejdstiden for peedagoger med opgaver i undervisningsdelen opdeles i
undervisningstimetal, professionelt raderum og samarbejdstid.

Maksimalt bgrnetimetal

SFO

For paedagoger
Dialogen skal understgtte, at der er balance i den samlede arbejdstid. Det maksimale bgrnetimetal for en
fuldtidsansat paedagog i SFO er 1452,6 timer arligt. For paedagoger pa nedsat tid/deltid skal det maksimale



bgrnetimetal reduceres forholdsmaessigt. For paedagoger, der har tjeneste i savel undervisning og SFO
reduceres det maksimale bgrnetimetal efter ansattelsesgraden i SFO

For paedagogmedhjzelpere

Dialogen skal understgtte, at der er balance i den samlede arbejdstid. Det maksimale bgrnetimetal for en
fuldtidsansat peedagogmedhjaelper i SFO er 1553,2 timer arligt. For paedagogmedhjalpere pa nedsat
tid/deltid skal det maksimale bgrnetimetal reduceres forholdsmaessigt.

Forberedelse og samarbejde

SFO

For paedagoger

For hver fuldtidsansat padagog i SFO afsaettes minimum 227,2 timer arligt. De 227,2 timer anvendes til
egen planlaegning, planlaegning med andre, faglig ajourfgring, samarbejde med forzeldre, personalemgder i
SFO og arrangementer for foraeldre og bgrn. | forbindelse med drgftelserne omkring det arlige kick-off og
skoledrets planlaegning aftales, hvor mange af disse timer, der skemalagges af ledelsen. | de timer, der
eventuelt ikke skemalaegges, afggr paaedagogen selv, hvor opgaven lgses. For paedagoger pa nedsat
tid/deltid skal tiden til forberedelse og samarbejde reduceres forholdsmaessigt. For paadagoger, der har
tjeneste i sdvel undervisning som SFO reduceres tiden til forberedelse og samarbejde efter
anszettelsesgraden i SFO.

For paedagogmedhjzaelpere

For hver fuldtidsansat paedagogmedhjaelper i SFO afsaettes minimum 126,6 timer arligt. De 126,6 timer
anvendes til egen planlaegning, planlaegning med andre, faglig ajourfgring, samarbejde med forzldre,
personalemgder i SFO og arrangementer for foraeldre og bgrn. | forbindelse med drgftelserne omkring det
arlige kick-off og skolearets planlaegning aftales, hvor mange af disse timer, der skemalaegges af ledelsen. |
de timer, der eventuelt ikke skemalaegges, afggr peedagogmedhjzelperen selv, hvor opgaven Igses.

For paedagogmedhjzelpere pa nedsat tid/deltid skal tiden til forberedelse og samarbejde reduceres
forholdsmaessigt. Parterne er dog enige om, at der kan vaere en nedre graense for antallet af timer, som den
enkelte paeedagogmedhjaelper far til samarbejde og forberedelse. Der skal iagttages om opgaven kan Igses
inden for det aftalte timetal og om padagogmedhjalperen dermed ikke afskzeres fra samarbejde.

Parterne er enige om, at der skal vaere forngden tid til, at paeedagogmedhjzelpere kan foretage skiftet fra
undervisnings-til SFO - aktiviteter

Paadagogfaglige opgaver i undervisningen

For paedagoger

Tid, der anvendes til peedagogfaglige opgaver i undervisningen og den dertil knyttede forberedelse,
fraregnes det maksimale bgrnetimetal og forberedelsen i SFO og nedsattes i den forbindelse
forholdsmaessigt. Hvis medarbejderen ikke er pa fuld tid, skal tiden til undervisningen efter medarbejderens
gnske gives som mertid.

Det skal veere muligt for deltidsansatte at aftale vikartid som mertid efter aftale med skoleleder.



Parterne er enige om, at der skal veere forngden tid til, at paedagoger kan foretage skiftet fra undervisnings-
til SFO - aktiviteter

Folkeskoleloven definerer, hvilke opgaver en paedagog kan Igse i undervisningsdelen. Herudover kan
paedagoger Igse andre opgaver i tilknytning til bgrn.

§ 29 a. Personale med laerer- eller paedagoguddannelse, jf. §§ 28 og 29, kan varetage undervisning i bgrnehaveklassen og pa 1.-3.
klassetrin. Det er en betingelse, at paedagogen pa 1.-3. klassetrin varetager afgraensede undervisningsopgaver inden for sine kompetencer
og kvalifikationer i gvrigt. Tilsvarende er det en betingelse, at laereren i bgrnehaveklassen varetager afgraensede undervisningsopgaver
inden for sine kompetencer og kvalifikationer i gvrigt.

§ 30. Personale med paedagoguddannelse, jf. § 29, og andet personale med relevante kvalifikationer kan varetage understgttende
undervisningsopgaver.

Det maksimale timetal til paedagogfaglige opgaver i undervisningen.

Det maksimale timetal for en fuldtidsansat psedagog med paedagogfaglige opgaver i undervisningen er
1023 timer arligt. Ved fastsaettelsen af det maksimale arlige timetal er der taget udgangspunkt i en jaevn
fordeling af de forskellige paedagogfaglige opgaver for den enkelte paedagog. Der skal saledes iagttages, om
opgaven kan Igses inden for det aftalte timetal, og om paedagogen har mulighed for at samarbejde med
relevante samarbejdsparter.

For paadagoger pa nedsat tid/deltid skal det maksimale timetal i undervisningen reduceres
forholdsmaessigt. For peedagoger, der har tjeneste i sdvel undervisning som SFO, reduceres det maksimale
timetal i undervisningen og tid i tilknytning til de psedagogfaglige opgaver i undervisningen efter

ansattelsesgraden i undervisningen.

Tid i tilknytningen til de peedagogfaglige opgaver i undervisningen

Bestdr af samarbejdstid og professionelt raderum.

Samarbejdstid (maks. 328,4 timer)

Samarbejdstiden defineres som samarbejdet mellem relevante parter i forbindelse med opgavelgsningen.
Samarbejdstiden planlaegges forud for skolearets igangsaettelse.

Samarbejdet kalendersaettes med tydelige overskrifter for samarbejdets formal saledes, at den rette
opgavelgsning, individuel og felles forberedelse, udvikling og refleksion kan finde sted.

Samarbejdstiden kan ogsa anvendes til elevernes pauser, herunder gardvagt. Der kan planlaegges med op fil

60 timer arligt, dog max. 50% af det samlede afsatte timetal.

Professionelt raderum (maks. 328,4 timer)

Det professionelle raderum planlaegges saledes, at den enkelte i videst muligt omfang kan disponere denne
tid selvstaendigt. | TRIOEN drgftes, hvordan man opnar stgrst mulig fleksibilitet. Det kan f.eks. ske ved, at
der aftales varslingsbestemmelser for indkaldelse til mgder, der ikke er fastsat i aktivitetsmgdeplanen.

Det professionelle raderum planlaegges af den enkelte med fglgende formal:

= Forberedelse af paedagogfaglige opgaver i undervisning og forberedelse af
mgdevirksomhed



= Efterbehandling af paedagogfaglige opgaver i undervisning og efterbehandling
af mgdevirksomhed

=  Selvsteendig faglig ajourfgring

= Opdatering af elevplaner, leerings-og trivselsmal med mere

= Etantal timer placeres i ugerne hvor bgrnene har ferie fra undervisningen, sa
leerer og paedagoger sikres gode muligheder for at samarbejde (typisk uge 32-
27)

= Personlige pauser

Opggrelse af paedagogers opgaveportefalje i undervisningsdel og SFO

Ved varetagelse af andre opgaver — jf. nedenfor - opggres disse samlet og indgar i beregningen af tid til
SFO, SFO-forberedelse, paedagogfaglige opgaver i undervisningen, samarbejdstid og professionelt raderum.
Tiden til sddanne opgaver fraregnes forholdsmaessigt.

| TRIOEN drgftes opgavernes tidsmaessige omfang, sa et samlet tal kan meldes ud til den enkelte padagog.
Det endelige tidsmaessige omfang skal veere kendt af TRIOEN.

De enkelte opgaver i opgaveportefgljen skal fremga pa opgaveoversigten sammen med den samlede
tidsmaessige st@rrelse pa opgaverne.

Listen er ikke udtgmmende, da opgaverne kan variere pa de forskellige skoler:
e laengerevarende kurser (tid i henhold det af kursusstedet beregnede tid + kgrsel)
e Vejlednings-, og seerlige koordinationsopgaver
e Skolebestyrelsesmgder og opgaver i tilknytning dertil
e Tid til klasse-/kontaktpsedagog pa 80 timer. Tiden kan deles mellem flere.
e TR- og AMR-opgaven (jf. afsnittet herom)

For paedagogmedhjzelpere
Paedagogmedhjxlpere, der midlertidigt varetager opgaver i undervisningen, aflgnnes jf. overenskomsten
med DLF og far taksten for uuddannet personale.

For paedagogmedhjelpere, der varetager permanente opgaver i undervisningen, skal der indgas konkrete
aftaler mellem skoleleder og FTR for FOA. Hvis medarbejderen ikke er pa fuld tid, skal tiden til

undervisningen, hvis medarbejderen gnsker det, gives som mertid.

Det skal veere muligt for deltidsansatte at aftale vikartid som mertid efter aftale med skoleleder.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprasentanter

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven er en vaesentlig faktor for en god
skoleudvikling. Derfor sikrer den enkelte skole, at der afszettes tid til arbejdet som tillidsvalgt. De
tillidsvalgte skal i dagligdagen kunne varetage deres hverv og derunder deltage i faste mgder i deres faglige
organisation under hensyntagen til skolens drift.

Tillidsrepraesentant

En pulje pa 100 timer + 4 timer pr ansat over 10 medarbejdere inden for BUPLs overenskomstomrade.
Hertil kommer tid til deltagelse i og forberedelse til MED-udvalg.



Arbejdsmilj@repraesentant

En pulje pa 100 timer + den forngdne tid.
Hertil kommer tid til deltagelse i og forberedelse til MED-udvalg.

Generelt

Pauser

| Ipbet af en arbejdsdag skal der gives medarbejdere mulighed for at holde en pause, der skal tilgodese et
rekreativt formal for det paedagogiske personale, herunder at indtage frokost. Pauser under 30 minutter

dagligt medregnes saledes i arbejdstiden, hvis medarbejderen star til radighed for arbejdsgiveren og ikke
ma forlade arbejdsstedet. Der opfordres til lokalt at arbejde med pausernes placering (undervisning eller
SFO) med henblik pa, at pauserne afspejler den faktiske fordeling mellem undervisningstid og SFO tid.

Arbejdets tilrettelaeggelse

Arbejdet tilrettelaegges normalt i dagtimerne pa hverdage, mandag til fredag. Den daglige arbejdstid skal sa
vidt muligt vaere samlet, sa medarbejderne kan anvende arbejdstiden hensigtsmaessigt. Ved aendringer i
arbejdstiden og ved delt tjeneste geelder §§ 5 og 6 i ”60.11 - Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
personale”.

Normperiode

Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 ar 1679,8 timer (nettoarbejdstiden) inkl. 6. ferieuge, jf.
overenskomsten.

Ved fuldtidsbeskaeftigelse udggr det normale Igntimetal 37 timer om ugen svarende til 7,4 timer i
gennemsnit pr. arbejdsdag.

Et skolear (normperioden) regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende ar.

For deltidsansatte er arbejdstiden i skoledret reduceret i overensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Rejsetid, lejrskoler og pauser
Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 13 timer pr. kalenderdag.

Lejrskoler, hytteture, studieture mv. (elevarrangementer med overnatning), medregnes i arbejdstiden med
14 timer pr. kalenderdag. De 14 timer er inkl. eventuel anden tjeneste pa af- og hjemrejsedagen. Herudover
er der 10 timers radighedstjeneste pr. dggn, der medregnes med 1/3.

Ferieafholdelse, herunder 6. ferieuge
Der administreres i henhold til ”Aftale om ferie for personale ansat i kommuner § 19a.

Opgaveoversigter

Senest 4 uger f@r normperiodens begyndelse modtager den enkelte paedagog eller paadagogmedhjzlper en
opgaveoversigt. Medarbejderens kvittering er udelukkende for modtagelsen af opgaveoversigten.



Opgaveoversigten suppleres med et grundskema/ugeplan/arbejdstidsskema med det formal, at
medarbejderen kan se og selv udregne egen arbejdstid. Opgaveoversigten skal give et samlet billede af alle
de opgaver, den enkelte forventes at Igse indenfor arsnormen. Af opgaveroversigten fremgar ogsa,
hvorvidt den samlede arbejdstid er disponeret. Sker der @ndringer inddrages medarbejderen i
drgftelserne, og der udarbejdes om ngdvendigt en ny opgaveoversigt. Opgaveoversigten udarbejdes i TRIO,
som er det arbejdstidsstyringsprogram, som Mariagerfjord Kommune benytter. Mariagerfjord Kommune og
BUPL Nordjylland og FOA er enige om at udveksle opgaveoversigterne og FTR for BUPL Nordjylland og FOA
skal senest ved udgangen af august maned i et skolear modtage kopier af arbejdstidsoversigterne. Ansvaret
for, at dette sker, er den enkelte skoleleders.

Tilstedeveerelse

Udgangspunktet er, at paedagoger og paadagogmedhjalpere Igser opgaver pa skolen. Det er muligt pa
skoleniveau at aftale afvigelse med skoleledelsen, sa laenge det er i overensstemmelse med intentionerne
bag de professionelle lzeringsfellesskaber.

En seerlig status for arbejdstiden har de 10 dage, hvor eleverne ikke har undervisning. De 10 dage skal
fremga af opgaveoversigten for paedagoger og paedagogmedhjeelper. De 10 dage svarer til 74 timers
tilstedeveerelse, men det endelige omfang af disse dage aftales konkret i forbindelse med Vaerdigrundlagets
drgftelse. Under hensyntagen til aktiviteterne i SFO, skal der sikres, at der i et vist omfang afsaettes timer til
samarbejdet mellem padagoger, peedagogmedhjaelpere og lxerere.

TR inddrages i drgftelserne vedr. planlaegningen af det kommende skolear jf. veerdigrundlaget for
samarbejde i Mariagerfjord kommune.

Samarbejde efter kl. 17:00
Aftales i forbindelse med Vardigrundlagets drgftelse, herunder vilkar for afvikling.

Kompetenceudvikling

Aftales i forbindelse med Kick-off og skolearets planlaegning, herunder vilkar for afvikling. | den forbindelse
er parterne enige om, at dette skal ske med henblik pa gennemsigtighed og sammenlignelighed.

Mentorordning

Hvis ledelsen finder det formalstjenstlig kan der kan i visse tilfaelde etableres tidsbegraensede
mentorordninger for nyansat/nyuddannet padagogisk personale. Det kan f.eks. vaere for en periode i
forbindelse med stor udskiftning blandt personalet eller for saerlige omrader.

Fortolkning

Uenigheder i fortolkningen af aftalen drgftes mellem BUPL Nordjylland, FOA og Mariagerfjord Kommune.

Evaluering

Aftales evalueres en gang arligt af Mariagerfjord Kommune, BUPL, FOA og Skolelederforeningen for ud for
det arlige Kick-off mgde i starten af november, sa eventuelle s&endringer kan udmeldes pa dette mgde.

| evalueringen indgar en drgftelse af, i hvor hgj grad aftalen med virker til at understgtte malsaetningen og
de feelles vaerdier i veerdigrundlaget. Det er ogsa en del af evalueringen at kigge pa nye tiltag og
sammenhangen mellem ressourcer og prioriteringer.



Der tages hvert ar stilling til om evalueringen skal bygge pa konkrete spgrgsmal til peedagoger og
paedagogmedhjalpere, som er udarbejdet af Mariagerfjord Kommune, BUPL, FOA og Skolelederforeningen
i feellesskab, hvor der kan spgrges ind til udvalgte temaer i arbejdstidsaftalen.

Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen traeder i kraft pr. 1. august 2023 og er geeldende, til den opsiges. Aftalen kan sendres ved enighed
eller ved opsigelse med 9 maneders varsel til udgangen af et skolear. Hvis den centrale overenskomst

&ndres, opsiges narvaerende aftale automatisk.

Ved opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til at drgfte mulighederne for at indga en ny aftale.

Ved opsigelse af aftalen og i det tilfaelde, hvor der ikke laves en ny decentral aftale, geelder de centrale

arbejdstidsaftaler.

Dato:

Berit B. Vinther
Dagtilbuds- og skolechef
Mariagerfjord Kommune
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Medunderskriver

Arne Omar Sgrensen

Formand for Skolelederforeningen
Mariagerfjord Kommune
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Peter Bech Christensen
Formand FOA Mariagerfjord
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Anne Gitte Gammelby Nielsen
Faellestillidsrepraesentant BUPL

Nermina Bajramovic

Nermina Bajramovic
Faellestillidsrepraesentant FOA



