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Indledende bemaerkninger
Denne lokale arbejdstidsaftale er indgaet med hjemmel i "Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler”, aftale 04.82.

Aftalen erstatter paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv., aftale om arbejdstidsregler - aftalenummer 60.11.
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Kapitel 1. Omrade

§ |I. Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter minedslennede medarbejdere pa selvejende daginstitutioner og klubber i
Kebenhavns Kommune, der er ansat efter Overenskomst for pzedagoger ved
daginstitutionet, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01) med tilhorende protokollatet,
hvor bestyrelsen hat givet tilsagn om tilvalg af aftalen.

Bemarkning

Timelonnede folger ” Overenskomst for pedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv.2” (60.01), kapitel 3, og er siledes ikke dekket af
denne aftale.

Bemarkning
Aftalen omfatter alle afsnit af institutionen/klyngen.

Stk. 2

Safremt denne aftale er tilvalgt, kan bestyrelsen efterfolgende fravalge den senest 3
maneder forud for en normperiodes statt.

Bestyrelsen skal orientere BUPL Hovedstaden om tilvalg og fravalg af arbejdstidsaftalen.

Bemaerkning
Manglende tilvalg/Fravalg indebarer tilbagefald til Arbejdstidsaftale 60.11.

Stk. 3
Safremt aftalen skal tiltreedes efter et fravalg, kan dette ske med senest 3 maneders varsel

for normperiodens statt.

Bemaerkning
Tilvalg og fravalg er betinget af forudgiende behandling i MED/Ttio, og
institutionsbestyrelsens tilslutning.

Kapitel 2. Arbejdstid for paedagogisk personale jf. §1 stk.1.

§ 2. Arbejdstid og normperiode

Sth. 1
Den arlige arbejdstid udger 1.924 timer inkl. 5 ugers ferie og fridage, som opgetes én gang

arligt.

Bemarkning
Alle timer i aftalen er i forhold til fuldtidsbeskeftigede. Deltidsbeskaftigedes timer

reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden.

Stk. 2
Notmpetioden lober fra 1. august til 31. juli.

Institutionens ledelse kan dog beslutte efter forudgiende behandling i MED, at
normpetioden i stedet lober fra 1. januar til 31. december.
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Bemaerkning

Safremt normtidsperioden wndres, opgores atbejdstiden ved udgangen af den
indevarende petiode, og der planlegges med en afkortet normperiode frem til starten
af den nye normtidsperiode, jf. principperne beskrevet i § 4: Opgorelse af arbejdstid
ved til- eller fratreden i lobet af normpetioden. Ovet- og merarbejde overfores til den
nye normpetiode.

§ 3. Opggarelse af arbejdstid

For medarbejdere, der er beskaftiget i hele normpetioden, opgeres arbejdstiden som
folgende:

2021-0347131
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1. Atrbejdstid i forhold til tjenesteplan eller lignende samt eventuel tilfzldig
forlengelse af den ordinre tjeneste, som har varet palagt eller nodvendig af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjeneste.

2. Feriedage, samt sognehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

3. Seilige fridage folger galdende cirkulerer og personalepolitik i BUF og
medregnes med 7,4 timer pr. dag.
Bemaerkning
Setlige fridage, der falder pa en dag der ikke normalt er en arbejdsdag, medregnes
ikke.

4. Ovrige dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal timer, den
ansatte skulle have arbejdet den pigzldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget
timetal for den pagzldende dag, medregnes 7,4 timer pr. dag for fuldtidsansatte.
Bemaerkning
Ovtrige dage med ret til fravaer med lon er f.eks. sygedage og tjenestefrihed med
lon.

Bemaerkning
For si vidt angar seniordage henvises til rammeaftalen om seniorpolitik.

5. Afspadsering fra tidligere normperiode medregnes.
Bemaerkning
Underskud fra tidligere normperioder kan siledes ikke overfores til nzste petiode
Ved =ndringer af terminer for drsnormpetioden jf. §2 stk. 2 overfores dog bade
positiv og negativ saldo.

6. Tilleg for aftenarbejde, der er konverteret til frihed, jf. arbejdstidsaftalens § 13,
stk. 4, medregnes.

7. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Dette
gelder dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale
arbejde.

Bemaerkning
Ved ”tilkald” forstas, at den ansatte skal mode op pé arbejdsstedet. Hvis arbejdet
udferes fra den ansattes bopzl, er det detfor kun den faktiske tid, der medregnes.

8.  Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture medregnes i arbejdstiden jf. §15.
9. Den fornedne tid til transport mellem tjenestesteder medtegnes. Rejsetid i
forbindelse med tjenesterejser medregnes dog hejst med 13 timer pr. dogn.

Bemaerkning
Begraensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.
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Ved degn forstis i denne sammenhazeng arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pégzldende arbejdsdags begyndelse.

§ 4. Opgoarelse af arbejdstid ved til- eller fratraeden i Igbet af
normperioden

Stk. 1

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fratreder
ilebet af normpetioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl.
lordage og sendage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskzftigede fratrakkes aftholdte feriedage med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 3
For fuldtidsbeskeftigede, der til- eller fratreder i lobet af normperioden, foretages
opgotelsen af arbejdstiden som under § 3, pkt. 1 —9.

Bemaerkning

Pzdagogstuderende i lonnet praktik folger denne aftale jf. kapitel 4 vedr.
padagogstuderende i ”Overenskomst for pedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv.” (60.01). Den ugentlig gennemsnitlige arbejdstid er
jf. overenskomsten 30 timer ugentligt, og arbejdstidsnormen beregnes som 6 timet pr.
kalenderdag i normperioden ekskl. lordage og sondage.

Under en praktikpetiode pi 6 méaneder skal der siledes prasteres i alt 780 arbejdstimer
inklusive timet, hvot den studetende et fravaerende pa grund af sygdom, ferie og
frihed pé sognehelligdage.

Ved tilrettelzeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den
pagzldende et under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at
deltage i 2 ugers studiedage 1 praktikperioden.

Kapitel 3. Regler om tilrettelaeggelse af tjenesten

§ 5. Placering af tjenesten

Stk 1
Principper for tilretteleggelse af drsnormen dreftes i MED udvalget i god tid inden
fastleggelse af arbejdstiden.

Sthk. 2
Tjenesten tilrettelegges normalt pa hverdage mandag til fredag,

Stk. 3

Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag, uden at denne
betragtes som bortfaldet. I sidanne tilfelde gives et serligt vederlag, jf. protokollat om
fridegn og fridage, § 5.

Bemaerkning
I sidanne tilfzlde et der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.
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Stk. 4

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa lordage, sendage eller helligdage, i forbindelse
med sarlige arrangementer (f.eks. paedagogiske planlegningsdage, forzldre arrangementer
eller lignende), gives et tilsvarende erstatningsdegn op til 1 uge for, eller 4 uger efter
afvikling af dagen.

Bemaerkning
Denne bestemmelse erstatter alene bestemmelsen i §1 i ”Protokollat om fridegn og
fridage” i tilfxlde af afholdelse af satlige atrangementer.

Sth. 5

Hvor institutionernes dbningstid — eller opgavernes katakter i ovrigt — bevirker, at
personalet regelmassigt atbejder i weekender og/eller pa helligdage, tilrettelzgges fridegn
og fridage efter reglerne i protokollat om fridegn og fridage.

§ 6. /Endring i tjenesteplan

Stk 1
Ved tilrettelzeggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til de ansattes ensket.

Stk. 2
De ansatte har adgang til at gore sig bekendt med forslag til og zndtinger i
tjenestefordelingen gennem deres tillidsrepresentantet.

Stk. 3

Rammerne for tjenesteplanerne udarbejdes inden normpetiodens statt.
Medeskemaer inklusiv medeaktiviteter uden for normal tjenestetid, fastlegges inden
kalenderméinedens statt.

Safremt der ma @ndres i tjenestens beliggenhed i forhold til medeskemaet, skal det
tilstraebes at der gives et varsel pa mindst 96 timet.

Stk. 4.
De ansatte har adgang til en status pa deres arbejdstidsopgerelse i februatr maned (i august
méned, sifremt arsnormperioden er kalenderdret) gennem deres tillidsteprasentantet.

§ 7. Delt tjeneste og pauser

§ie
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Bemaerkning
Delt tjeneste kan kun planlegges uden den ansattes accept i forbindelse med
medevirksomhed eller i uforudsete situationer.

Stk. 2
Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stir til ridighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 8. Hviletid

St. 1
Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljslovgivningen kan undtagelsesvis nedszttes fra
11 til 8 timer 1 gang ugentligt.
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Sthk. 2
Efter lokal aftale kan hvileperioden nedszttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt dog ikke 2
dogn 1 trek.

Stk. 3
Der kan hojst vere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4

Under deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med
overnatning) ses bort fra kravet om daglig hviletid. Sifremt opholdet mv. strekker sig over
en weekend, omlegges det ugentlige fridogn, si der kan vere indtil 12 arbejdsdage mellem
2 fridage.

Bemaerkning

I tilfelde, hvor Arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der
ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

§ 9. Dggnabne institutioner
For ansatte i degnibne institutioner gelder folgende:

Radighedsvagt pi institutionen (“sovevagt”) indgar i arbejdstiden med 2/3 time for hver
times radighedsvagt i tidsrummet 21:00 — 07:00. Effektiv tjeneste under radighedsvagten
indgar i arbejdstiden med 1 time for hver times effektiv tjeneste.

Kapitel 4. Overarbejde og merarbejde

§ 10. Overarbejde og merarbejde, definition

Stk. 1

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden jf. § 2 stk. 1,
godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 % eller med
timelon med et tilleg pa 50 %.

k.2
Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigelse, jf. § 2, stk. 1, godtgeres
dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Stk. 3

I tilfelde, hvor det prasterede overarbejde inkl. det tilleg, der er nevnt i stk. 1, er pa mere
end 16 timer, gives overarbejdsbetaling inden udlebet af den kalendermaned, der folger
efter normperioden.

Bemaerkning

Overatbejde skal vare palagt eller nedvendig af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjenesten. Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslennen inkl. funktions- og
kvalifikationslen (pa udbetalingstidspunktet).

§ I'1. Afspadsering

Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.
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Bemaerkning

Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadsering ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

Orientering om @ndring i tjenesteplanen, i forhold til afvikling af afspadsering skal ske
med et varsel pd mindst 96 timer.

§ 12. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1

Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mete i normperioden end anfort i
anszttelsesbrevet.

Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgeres ved normpetiodens afslutning jf. §§ 3 og 4.

Sk, 2
Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er gzldende for institutionens fuldtidsansatte,
betragtes som overarbejde.

Stk. 3
Det kan aftales mellem ledelsen og den ansatte, at deltidsansattes merarbejde opgotes
lebende og udbetales.

Bemaerkning
Merarbejdet skal have karakter af et planlagt (kottvarigt) vikariat, (og have et vist
omfang).

Kapitel 5. Ulempetilleg, kolonitilleg og lejrskoletilleg

§ 13. Ulempetilleg og tilleeg for aftenarbejde

Stk. 1
Der ydes til fuldtidsansatte et fast arligt, ikke pensionsgivende arbejdstidstilleeg pa kt. 1.600
til dekning af folgende:

a) Delt tjeneste
b) Omlagt tjeneste.

Sth. 2

For ansatte ved daginstitutioner, fritidshjem og klubber, som har en af forvaltningen
godkendet fastsat abningstid efter kl. 17.00 p4 hverdage, efter kl. 12.00 pi lordage eller
sondage, gelder endvidere felgende:

Timeinterval Tilleg

100 til 199 timer kr. 5.200
200 til 299 timer k. 10.400
300 til 399 timer kr. 16.300
400 til 499 timer ke. 22.400
500 timer eller mere (trzeder | Kr. 27.900
i kraft 1-4-22)
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Bemaerkning
Grundlaget for beregningen for den enkelte minedslennede ansatte er de timer i den
faste arbejdsplan beregnet for et ar, der ligger i tidsrummet efter kl. 17.00.

Stk 3
Ved vasentlige zndringer i institutionens/afdelingens dbningstid eller i antallet af timer
efter kl. 17.00 for den enkelte ansatte foretages en omberegning med fremadrettet virkning.

Bemaerkning

Midlertidige ellet lejlighedsvise udsving i antallet af timer efter kl. 17.00, der har dannet
baggrund for betegningen, medforer ikke, at der skal ske en omberegning.

Det kan aftales, at beregningen af timer sker oftere, hvis det findes hensigtsmessigt i
forhold til institutionens/afdelingens abningstid eller drift i ovrigt.

Stk. 4

Den ansatte kan velge at konvertere deti stk. 2 nevate tilleg til frihed. For hver fritime
modtegnes den pigzldendes almindelige timelon i tillegget. Dette kan ske for op til 40
procent af tillegget, medmindre andet aftales. Hvis den ansatte onsker frihed i stedet for
tilleg, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest i forbindelse med den érlige fastszttelse af
tillegget.

Grundlaget for betegningen for den enkelte méinedslonnede ansatte er de timer i den faste
atbejdsplan, beregnet for et ar, der ligger i tidsrummet efter kl. 17.00.

Stk 5
For arbejde i tidstummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage betales
et tilleg pa kr. 40,81 pr. time (weekendtilleg).

Satsen ydes pt. pibegyndte halve time.

Bemaerkning
For arbejde eftet kl. 06.00 pi grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag
betales alene tilleg efter stk. 5.

§ 14. Koloniophold

Sth. 1.
Ved deltagelse i feriekoloni folges ”Aftale om vederlag m.v. ved deltagelse i koloniophold”

(63.01)

Bemaerkning
Koloniophold bemandes udelukkende med pzdagogisk personale omfattet af denne
aftale og sket pa frivillig basis jf. § 8 1 aftalen.

Kapitel 6. Generelt

§ 15. Generelt

Stk. 1.
Medmindre andet fremgér af teksten, er tilleggene i aftalen angivet som édrlige grundbelob i

31. marts 2000 niveau.
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Stk. 2.

Tilleg er ikke pensionsgivende, medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser.

Kapitel 7. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 16. lkrafttraeden og opsigelse
Stk. 1.

Safremt institutioner ensker at anvende aftalens muligheder for en normperiode svarende
til kalenderaret, jf. aftalens § 2 stk. 2, treder aftalen i kraft d. 1. januar 2022.

For institutioner der fortsztter med normpetiode fra 1. august til 31. juli har denne aftale
virkning fra 1. august 2022, med undtagelse af indferelsen af ulempetilleg for 500 timer og
over jf. § 13, der treder i kraft 1-4-2022, uanset hvilken norm periode der valges.

Stk. 2.

Aftalen kan af hver af pattetne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en august
maned, med virkning fra starten af forstkommende normperiode.
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