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Paedagoger oplever ikke minimumsnormeringer 1 hverdagen

Fa uger fgr loven om minimumsnormeringer traeder i kraft (1. januar 2024) er der stadig et
stykke vej fra papir til virkelighed. BUPL'’s nye vilkarsundersggelse viser, at knap seks ud af ti
sydjyske paedagoger kun sjeldent eller aldrig oplever, at der pa deres stue er en normering,
der svarer til minimum (mindst en personale til tre vuggestuebgrn eller mindst en personale
til seks bgrnehavebgrn).

Desuden oplever et flertal af de sydjyske paedagoger stadig, at de i hverdagen star alene med
hele bgrnegruppen.

I forhold til normering og alenetid viser vilkarsundersggelsen i Vejle Kommune, at:

e 71pct. af peedagoerne kun sjaeldent eller aldrig oplever, at der pa deres stue er en
normering, der svarer til minimum (mindst en personale til tre vuggestuebgrn eller
mindst en personale til seks bgrnehavebgrn).

e 32 pct. af paedagogerne arbejder pa en stue, hvor de er den eneste faste paedagog.

e 68 pct. af pedagogerne i perioder af dagen var alene med den samlede bgrnegruppe,
sidste gang de var pd arbejde.

e padagogerne i gennemsnit var alene med 9 bgrn i vuggestuen og 16 bern i
bernehaven.

Flere af paadagogerne i Vejle Kommune beskriver med egne ord, hvordan de oplever
hverdagen, nar normeringen ikke er tilstraeekkelig:

"At arbejde med bgrn har altid givet mig SA meget energi, men pga darlige normeringer gar
Jjeg nu hver dag pa arbejde med fglelsen af, at jeg slukker en stor ildebrand med en lille bitte
vandpistol!! Man kan se pa alle de bgrn, som har brug for noget ekstra, men ligegyldigt hvor
meget man straekker sig, nar man slet ikke omkring alle. Samtidig bliver der puttet flere og
flere bgrn ind pé stuerne, sd bgrn drukner i born og far aldrig lov til at 13 tilstreekkelig kontakt
med en voksen.”

"Et barn har sidet sig, og jeg er ngdt til at gd ind fra legepladsen, hvor jeg efterlader 40 bgrn
uden en voksen.”



"Der er ikke nok naervaerende og fagligt funderede voksne. De barn, der ikke ‘larmer’, far ikke
den ngdvendige opmeaerksomhed.”

"Jeg fpler mig hjaelpelgs, da jeg ikke kan nad at yde omsorg og naervaer, som jeg gnsker og vil.
Jeg har besluttet mig, hvis minimumsnormeringer ikke bliver en realitet, forlader jeg faget.”

Stadig flere bgrn mistrives

Et stort flertal af peedagogerne i Sydjylland vurderer, at et stigende antal bgrn i deres
institution mistrives. Samtidig oplever flere sydjyske paedagoger, at de ikke har tilstraekkelig
tid til at arbejde med bgrn i udsatte positioner, og godt en tredjedel har bgrn pa stuen, der
venter pa hjzelp fra PPR.

I forhold til trivsel og det daglige psedagogiske arbejde viser vilkarsunders@gelsen i Vejle

Kommune, at:

e 65 pct. af pedagogerne vurderer, at antallet af bgrn, som mistrives, er stigende. Dette
er en markant stigning i forhold til 2022, hvor tallet var 50 pct.

e 57 pct. af peedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrn i udsatte positioner.

e 34 pct. af pedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrnene i mindre grupper.

e 28 pct. af peedagogerne har bgrn pa stuen, der venter pa radgivning og vejledning fra
PPR.

Pzedagogerne i Vejle Kommune siger selv i undersggelsen:

"Vi har en handfuld bgrn med specielle behov. Hvis de skal mgdes, sa star der 10 "normale”
born, som ikke bliver madt. Det reagerer de pd, og de kan ogsda komme i mistrivsel.”

“Der er generelt flere bgrn pr. voksen og derfor mindre mulighed for at understgtte alle bgrns
behov. Meget faglighed bliver brugt pad de bgrn, der har udadvendte reaktioner, og det giver
mindre mulighed for de mere stille (mindre kraevende) bgrn. De bliver ikke stgttet | deres
evne til at mestre hverdagen, og med tiden opgiver de at fd hjaelp og oplever, at de ikke er
veerdige til at 13 hjzelp, og derfor vender de verden ryggen i nogle sammenhaenge.”

"Ikke sjaeldent oplever vi, at born, der er visiteret til specialtilbud, skal vaere i samme
normering, indtil der er plads i specialinstitution. Ofte 6-8 maneder uden stgtte eller
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mulighed for ekstra hjzelp. Det er meget hjaelp, som barnet gar gilip af! 8 maneder er meget tid,
ndr man er tre ar!

“Der er for fa voksne til at give bgrnene det, de har brug for, og sa stiger mistrivsien. Der er for
meget dokumentation, test mm. Flere paedagoger savner at vaere noget mere sammen med
bgrnene, bare lege og have gode og hyggelig samtaler, at fordybe sig i noget sammen med
bgrnene og i mindre grupper. Det at have fplelsen af, at man har set og hgort alle bgrnene efter
en arbejdsdag.”

Om BUPL's vilkarsundersggelse 2023:

Undersggelsen er gennemfogrt i perioden 7.-21. november 2023. Den er udsendt som
elektronisk survey til 53.862 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.267 har deltaget, herunder
20.610 med komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 43. Undersggelsen er
repraesentativ pa relevante demografiske variable.

[ Vejle Kommune er svarprocenten 49 procent.

Vilkarsundersogelsen for de sydjyske kommuner viser, at:

e 59 pct. af pedagoerne kun sjeeldent eller aldrig oplever, at der pa deres stue er en
normering, der svarer til minimum (mindst en personale til tre vuggestuebgrn eller
mindst en personale til seks bgrnehavebgrn)

e 24 pct. af paedagogerne arbejder pad en stue, hvor de er den eneste faste paedagog.

e 66 pct. af pedagogerne i perioder af dagen var alene med den samlede bgrnegruppe,
sidste gang de var pa arbejde.

e 68 pct. af peedagogerne vurderer, at antallet af bgrn, som mistrives, er stigende.

e 51 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrn i udsatte positioner.

e 34 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstrackkelig tid til at
arbejde med bgrnene i mindre grupper.

e 35 pct. af paeedagogerne har bgrn pa stuen, der venter pa radgivning og vejledning fra
PPR.
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Bilag 1. Tabeller

Fra BUPL'’s vilkarsundersggelse 2023 i Vejle Kommune

Hvor ofte har | en normering i hverdagen pa din stue, hvor der er mindst 1 personale til 3
vuggestuebgrn eller mindst 1 personale til 6 bernehavebgrn?
Respondenter

Altid 5% 15
Ofte 64
Sjeeldent 115
Aldrig 79
0% 25%

50% 75% 100%

Arbejder du i dag pa en stue, hvor:
Respondenter

Du er den eneste faste paedagog pa 87
stuen
Der er flere psedagoger fast pa stuen 183
Der kun er paedagoger fast pa stuen | 1% -+
0% 25% 50% 75% 100%

Teenk tilbage pa den sidste gang, du var pa arbejde. Var du i perioder af dagen alene med den
samlede bernegruppe?

Respondenter
Ja 187
Nej 89
0% 25% 50% 75% 100%
Oplever du, at antallet af bern/unge som mistrives er:
Respondenter
Stigende 175
Uezendret 93
Faldende | 0% 1
0% 25% 50% 75% 100%
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| hvilken grad er der tilstraekkelig tid til: - At arbejde med bprn/unge i udsatte positioner

Respondenter
| haj grad 4% 1
| nogen grad 110
| mindre grad 151
Slet ikke B 3% 9
I hvilken grad er der tilstrazkkelig tid til: - At arbejde med bernene i mindre grupper
Respondenter
| haj grad 39
| nogen grad 148
| mindre grad 92
Sletikke | 1% 2
0% 25% 50% 75% 100%
Har du bern pa din stue, hvor | venter pa radgivning og vejledning fra PPR?
Respondenter
Ja - angiv antal 56
Mej 141

0% 25% 50% 75% 100%

BUPL >

SYDJYLLAND



