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Forhandsaftale
Aftale indgaet mellem: Morsg kommune og BUPL
Aftalen omfatter: Paedagoger i skoler og daginstitutioner
Overenskomst-/aftalenr. 60.01
Aftalen er indgaet den: 19. oktober 2023
Aftalens ikrafttreedelsestidspunkt: 1.september 2023

Generelle forhold
Kronetilleeg er arlige pensionsgivende tilleeg i 31.3.2000-niveau, med mindre andet specifikt er

anfgrt.
Tilleeg udmentes manedligt som 1/12 af det arlige tilleeg ved de ordingere méanedslgnsudbetalinger.

Tilleeg reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet specifikt er anfart.

Morso-tillaeg
Der tildeles alle paedagoger, souschefer mv. et Morsg-tillaeg.

For medarbejdere pa grundlgnstrin 26 og som har mindre end 10 ars erfaring tildeles et arligt
funktionstillzeg pa kr. 11.600,00

For medarbejdere pa grundlenstrin 26 og som har mere end 10 ars erfaring tildeles et arligt
funktionstillaeg pa kr. 14.700,00

For medarbejdere pa grundlgnstrin 30 tildeles et arligt funktionstilleeg pa kr. 16.380,00

Stoettepaedagoger
Der tildeles alle medarbejdere, der anszettes i stillinger som stgttepasdagoger og i
specialgrupper/specialklasser (efter visitation) et arligt funktionstilleeg pa kr. 12.900,00

Praktikvejleder/-ansvarlig (uddannelsesbaseret praktik)
For funktionen som praktikvejleder/-ansvarlig (uddannelsesbaseret praktik) tildeles et arligt
funktionstillaeg pa kr. 6.000,00
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Souschefer mv.
For souschefer mv. pa grundlgnstrin 30 tildeles funktionslentrin i forhold til antal bgrn i
institutionen:

0-89 barn: 8 funktionslgntrin
90-149 barn: 9 funktionslentrin
150- barn 11 funktionslgntrin

Funktionslgnnen reguleres pr. 1. januar ud fra det gennemsnitlige bgrnetal aret far

Funktionslen i avrigt:
Der kan aftales individuel funktionslgn

Diplomuddannelse

Der udbetales til paedagoger, som har bestaet:

1/3 diplomuddannelse kr. 4.000,00 arligt (18 ECTS point).
2/3 diplomuddannelse kr. 8.000,00 arligt (36 ECTS point).
Fuld diplomuddannelse kr. 12.000,00 arligt (60 ECTS point).

Uddannelse

Betaling for relevante uddannelsesforlgb aftales ved individuel forhandling i det enkelte tilfeelde.

Kvalifikationslen i evrigt:
Der kan vurderes og aftales individuel kvalifikationslan.

Garantilen/modregning

Ved opnaelse af garantilgn efter henholdsvis 6 og 10 ar, kan der modregnes i allerede opnéet
erfaringsbaseret kvalifikationslgn. For sa vidt angar funktionslen foretages en individuel vurdering.
Der modregnes dog ikke funktionslen for de af denne forhandsaftale omfattede funktioner.
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Opsigelsesbestemmelser
Parterne er enige om, at denne Forhandsaftale kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders
varsel. Aftalen kan eendres ved enighed mellem parterne.

For den enkelte ansatte, der far udbetalt funktionslgntilleeg i henhold til denne aftale, sker bortfald af
tilleeg ved manedens udgang ved opher af den funktion, tilleegget er ydet for.

Det kan aftales konkret, at udbetaling af funktionsigntilleeg overgar fra én medarbejder til en anden
uden varsel, nar funktionen overgar.

Safremt overenskomstparterne — i forbindelse med en overenskomstfornyelse — aftaler eendringer
af grundtrin ogleller lgnelementer, der vedrerer eller supplerer kriterier i denne Forhandsaftale,
genforhandles aftalen i fald én af parterne gnsker dette.

Kan der ikke opnas enighed om andet, modregnes de centrale sendringer i denne Forhandsaftale.
Bestemmelsen er ikke til hinder for, at én af parterne kan viderefgre sagen som interessetvist.
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