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Indledning

Aftalen er indg3et mellem BUPL - @stjylland og fagomradet Dagtilbud i Horsens
kommune.

Forhandling har vaeret afholdt ved mgder i 2023 med deltagelse af Chefen for

Dagtilbudsomrddet Anne Bust, HR-konsulent Jette Sgrensen og formand for BUPL -
@stjylland Anne Grethe Rosenberg, faglig konsulent Catalina Ferreira Jensen.

Aftaleomrade

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2023 med mindre andet er anfart.

Aftalen geelder for dagtilbudsledere og assisterende ledere, som anszttes ved
dagtilbud.

Aftalen fglger overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger
i kommunerne. (Ok.nr. 69.01).

Denne aftale forswger at imgdekomme den organlsermg og tilgang som er ved
dagtilbudsomradet og erstatter tidligere indgaet forhdndsaftale for
daginstitutionsledere og assisterende ledere.

Aftalen daekker ikke ledere i dagtilbud, der er ansat i samdriftsordning med
skole/SFO, p.t. Nim og Sgvind.

Overenskomstbestemte lgndele ml. KL og BUPL

Ledere, som ansaettes ved Dagtilbud i Horsens Kommune bliver indplaceres efter
overenskomstens § 4, hvoraf det bl.a. fremgar at grundlgnnen aftales lokalt.
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Lokalt fastsatte bestemmelser

Dagtilbudsledere

Dagtilbudsledere inddeles i 5 grupper pa baggrund af den enkelte dagtilbuds samlede budget.
Hvis dagtilbuddets samlede budget falder, reduceres tilleegget f@rst ved genbesattelse.

Inddeling baseres pa falgende kriterier:

Gruppeopdeling | Budgetkriterier

Gruppe 1 Fra 0 op til 17 mio. kr.
Gruppe 2 Fra 17 op til 25 mio. kr.
Gruppe 3 Fra 25 op til 34 mio. kr.
Gruppe 4 Fra 34 op til 50 mio. kr.
Gruppe 5 Fra 50 og derover

Fremadrettet med virkning fra 1. januar 2024 vil budgetkriterierne blive reguleret i forbindelse
med den arlige fremskrivningsprocent for ighninger.

Grundlgn
Dagtilbudsledere indplaceres pd grundignstrin 49.

Funktionslign

Stillingstillaag
Dagtilbudsledere ydes funktionslgn - “Stillingstilleeg” baseret pa ovenstaende inddeling.

Stlllmgstlllaegget ydes for ledelse i det feelles dagtllbud og for st@rre og mindre ad hoc-opgaver
p& det enkelte dagtilbud og indenfor dagtilbudsomradet.

Gruppeopdeling Funktionslgn (arligt grundbelgb 31/3 2000 niveau) l
Gruppe1 _ 1 lgntrin e
Gruppe 2 1 lgntrin plus 15,000 kr.

Gruppe 3 1 Igntrin plus 30.000 kr. }
Gruppe 4 1 lgntrin plus 53.000 kr, ]
Gruppe 5 Lgntilleeg fastseettes ud fra en konkret vurdering -

Udgangspunktet for gruppeplaceringen er dagtilbuddets samlede budget for det kommende ar
forud for aftaleperioden.
Det betyder, at Ignnen reguleres 1 gang arligt pr. 1. januar for det kommeride ar.

Hvis der sker aendringer saledes at budgettet falder og dette medfgrer en lavere
gruppeinddeling, vil Ignforskellen blive ydet som et personlig tilleeg / udligningstilleeg, der kan
modregnes i ved fremtidige Ignstigninger ud over den almindelige procentregulering.

Ledelse af dagtilbud med 2 eller flere uafhaengige bestyrelser og MED-udvalg

Der ydes et funktionstillaeg for den szerlige opgave, der er i at skulle varetage opgaven
omkring 2 eller flere uafhaengige bestyrelser og MED-udvalg.

Funktionstillaegget er fastsat til 20.000 kr. arligt og ydes kun til ledere ansat fast til denne
funktion.
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Assisterende ledere

Grundign

Assisterende ledere indplaceres pa grundlgnstrin 46.

Det er forudsat, at denne indplacering deekker ledelsesopgaven inden for det feelles dagtilbud
og for stgrre og mindre ad hoc-opgaver pa det enkelte dagtilbud og indenfor
dagtilbudsomradet.

Kvalifikationslgn
Efter 2 8r i stillingen eller tilsvarende stilling pd min. samme ledelsesniveau ydes et
kvalifikationstillaeg pd 13.800 kr. arligt.

For gennemfgrt paedagogisk diplomuddannelse i ledelse ydes et kvalifikationstilleeg pa kr.
6.000.

Kvalifikationstillaeg efter individuel vurdering. ‘
Der kan efter konkret og individuel vurdering ydes et personlig kvalifikationstillaeg inden for en
ramme op til 10.000 kr. &rligt.

Dette kan ske ved ansaettelsen som assisterende leder og for allerede ansatte, og sker ud fra
en individuel og konkret vurdering.
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Generelle bestemmelser

Parterne er enige om, at tilleeg jf. denne aftale:

o Er pensionsgivende

e Er angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau
e Reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Aftaleperiode / genforhandling

I tilfzelde af, at der senere centralt aftales en anden form for honorering af de lgnelementer,
som honoreres for i denne forhandsaftale (grundlgn, stillingstilleeg, erfaringstillaeg og tilleeg for
uddannelse), vil der ske modregning i disse tilleeg.

Der er enighed om, at forhandsaftalen genforhandles ved vaesentlige sendringer i
forudsaetningerne for denne aftale.

Parterne er herudover enige om, at aftalen fra begge parters side kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel.

Denne aftale erstatter tidligere indgdede aftaler om lokal lgndannelse for dagtilbudsledere og
assisterende ledere ved dagtilbuddet i Horsens Kommune.

Saerlige aftaler / overgangsordning

Der er tidligere aftalt overgangsordning ifm. sendring af Ignnen for assisterende ledere, som
tidligere har faet falgende tilleeg:

- Tilleeg for dagplejeopgaven og for antal huse ydes sa laenge preemissen for tillzegget
opretholdes. Det betyder, at nar og hvis der sker andringer i antallet af assisterende
ledere eller ved naturlig afgang, sa bortfalder tillaegget samtidig hermed og uden
yderligere varsel.

Se vedhaeftede bilag hvem der fortsat er omfattet af aftalen.
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Bilag til forhdndsaftalen

Hvis en dagtilbudsleder er fravaerende i lzengere tid eller stillingen som dagtilbudsleder er
vakant, vil der i udgangspunktet blive udpeget en anden dagtilbudsleder til varetagelse af de
overordnede ledelsesmaessige opgaver som f.eks. gkonomi, MED-udvalgsmgder,
foreeldrebestyrelsesmgder, personalesager mv.

Det er aftalt mellem BUPL - @stjylland og Horsens kommune, at der ydes et funktionstillzeg for
varetagelse af denne opgave. Det er herudover aftalt, at der ogsa ydes assisterende ledere et
funktionstillaeg i den forbindelse, idet der i perioden vil veere behov for en ekstraordinaer
ledelsesfunktion.

Funktionslgn dagtilbudsledere

For varetagelse af denne opgave er der indgdet en aftale om tildeling af funktionslgn pa
57.000 kr. arligt (31.3.2000 niveau).

Belgbet udbetales forholdsmaessig i forhold til den periode, hvor lederen skal varetage en
dobbeltfunktion, altsd den overordnede ledelse af 2 dagtilbud.

Funktionslgn assisterende ledere

For varetagelse af ekstraordinaer ledelsesfunktion i en midlertidig periode, hvor der er udpeget
en dagtilbudsleder til varetagelse af de overordnede ledelsesmaessige opgaver ydes der et
funktionstillaeg til den assisterende leder p& 19.000 kr. arligt (31.3.2000 niveau).

Dette tillaeg ydes til den assisterende leder i hhv. det dagtilbud, hvor lederen er
fravaerende/rejst samt den institution, hvor lederen i en periode har en dobbelt
ledelsesfunktion.

Hvis der er flere assisterende leder i det enkelte dagtilbud, der deler opgaver — deles tilleegget.

Horsens, den 10. november 2023

For Horsens Kommune For BUPL - @stjylland
Anne Bust For BUPL - @_s)jjwmqggﬂ, 3(.35&1!
Dagtilbudschef 8000 Arhus

TIf. 35 46 56 00 Fax 35 46 56 02
E-mail: ostjynand@bupl.dk
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