Senior 1 arbejde

Du og dine faglige kompetencer gor en forskel
pa arbejdspladsen

BUPL
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ET GODT ARBEDSLIV

ZEndringen af pensionsalderen betyder, at vi alle skal arbejde
leengere. At trives pa arbejdet og planlaegge arbejdslivet, sa det
passer dig og dine livsomstandigheder, er den bedste forud-
saetning for en god seniortilvaerelse.

Du gor en forskel

Der er et stort behov for dine mange
ars erfaring og faglige indsigt for at
sikre fortsat kvalitet 1 peedagogfaget.

At du har lyst til og mulighed for at
blive ved med at arbejde har stor po-
sitiv betydning for bgrnene, kolle-
gerne, arbejdspladsens samlede vi-
den og kompetencer samt arbejds-
miljget.

Der flere muligheder for at fortseette
som padagog. Det giver vi dig nogle
eksempler pa i det fglgende.

Seniorsamtale

Formalet med at gennemfgre en se-
niorsamtale er i god tid at szette fo-
kus pa dine gnsker og forventninger
til arbejdslivet.

Du har ifglge rammeaftalen om se-
niorpolitik ret til en seniorsamtale,

der blandt andet kan handle om,
hvordan dit arbejdsliv kan tilrette-
laegges, sa det tilpasses din situati-
on.

Seniorsamtalen er en god anledning
til, at du sammen med din leder far
en dialog om, hvordan I kan tilrette-
leegge dine arbejdsopgaver og even-
tuelt justere dine arbejdstimer.

Seniorsamtalen skal veere med til at
afklare, hvad der skal til for at fast-
holde dig leengst muligt i jobbet,
hvis det er det, du gnsker — eller
handle om, hvordan du forlader ar-
bejdsmarkedet pa den bedst mulige
made.

En seniorordning kan sammensat-
tes pa mange mader. Du har maske
behov for at ga ned i tid (hvor du
muligvis kan aftale fuld pensions-
indbetaling fra arbejdsgiver) eller for
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Eksempel pa en senioraftale

Ulla er 59 ar og ansat som stuepaedagog i en bgrnehave.

Ulla har et gnske om to dage om ugen at kunne ga kl. 13.00, sa
hun kan hente sine bernebgrn.

Ulla beder sin leder om en seniorsamtale. De aftaler en senior-
ordning med en endring af arbejdstid fra 37 til 32 timer om
ugen med fuld pensionsindbetaling, et fastholdelsestillaeg
samt justering i vagtplanen, sa Ulla fast har to korte dage og tre
lukkevagter.

Lederen far besat de sidste fem timer af enten medarbejdere,
der g¢nsker at ga op i tid, eller anseaetter en i fleksjob.



Muligheder for seniorstilling:

Seniorstilling (i kombination med fratraedel-
sesordning)

Generationsskifteordning

Fastholdelses— og fratreedelsesordning

En seniorstilling kan fx. indeholde:

Nedsat tid

Anderledes arbejdstider
Andet job eller andre opgaver
Lontilleeg

Kompetenceudvikling

Fastholdelseselementerne i en
seniorstilling kan besta af :
Bevarelse af hidtidig pensionsindbetaling

Hel eller delvis bevarelse af 1¢n 1 forbindelse
med lavere timeantal

Fastholdelsesbonus

Bonus hvis seniorstillingen fratreedes efter X
antal ar




at blive fritaget for nogle arbejdsop-
gaver, endring af arbejdstider eller
andre tilpasninger.

En seniorstilling er ikke noget, du har
ret til, men din leder er forpligtet til
at tage et mpde med dig. Veer op-
maerksom pa, at hvis du arbejder et
ar efter din folkepensionsalder
(gennemsnitligt 30 timer om ugen 1
et ar), kan du have ret til en skattefri
seniorpreemie. Se mere herom pa
wwuw.borger.dk.

Kontakt altid efterlgnsteamet i
BUPL'’s a-kasse for at hgre om kon-
sekvenserne for din eventuelle efter-

lpn, inden du indgar aftale om for
eksempel at ga ned i tid.

Du kan finde "Aftale mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet om over-
enskomst og aftalefornyelsen” pa
KL’s hjemmeside wwuw.kl.dk, og pa
wwuw.forhandlingsfaellesskabet.dk
finder du "Rammeaftale om senior-
politik”.

HELBREDSMASSIGE UDFORDRINGER?

Har du som senior problemer med helbredet, kan der veere fplgende

muligheder for dig:

§ 56 aftale

Har du en langvarig eller kronisk li-
delse, sa har du muligt for at indga
en § 56-aftale med din leder. God-
kender jobcentret aftalen, kan din
arbejdsgiver fa sygedagpengerefusi-
on fra kommunen allerede fra din
forste fraveersdag, hvis du er syge-
meldt pa grund af den lidelse, afta-
len vedrorer.

Du kan leese mere om reglerne i
BUPL'’s pjece "Sygemeldt og hvad s&”
pa wwuw.bupl.dk.

Hjaelpemidler

Jobcentret kan bevilge hjeelpemid-
ler, hvis det er npdvendigt for, at du
kan varetage dit arbejde pa grund af
nedsat arbejdsevne.


http://www.borger.dk
http://www.kl.dk
http://www.forhandlingsfaellesskabet.dk
http://www.bupl.dk

Hjzelpemidler kan bade veare ar-
bejdsredskaber og tilpasninger af ar-
bejdspladsen, for eksempel en spe-
ciel tilpasset ergonomisk stol. Hjzel-
pemidlet skal anses for at veere mere
end det, arbejdsgiver forventes at
sgrge for.

Personlig assistance

Hvis du har en varig og betydelig
nedsat fysisk eller psykisk funktions-
nedseettelse, kan du og din arbejds-
giver spge kommunen om at fa til-
skud til ansaettelse af en personlig
assistent. Assistenten kan udfere de
funktioner, du ikke selv kan klare,
mens du er pa arbejde. Assistenten
kan ogsa betragtes som “et levende
hjalpemiddel”.

En personlig assistent kan for ek-
sempel hjeelpe dig med at stole op,
feje, tage de tunge loft, hgjtlaesning,
eller hjeelpe med at strukturere dine
arbejdsopgaver.

Fleksjob

Et fleksjob er for dig, der pa grund af
en vasentlig nedsat arbejdsevne k-
ke laeengere kan arbejde pa normale
vilkar pa grund af dit helbred. Et

fleksjob kan give mulighed for, at du
kan arbejde feerre timer om ugen. I
fleksjobbet tages der hensyn til, at
din arbejdsevne er begrenset, og
kommunen udbetaler et tilskud til
din lgn for at kompensere for din
nedsatte arbejdsevne.

Du kan komme 1 betragtning til et
fleksjob, hvis der er laegelig doku-
mentation for, at din arbejdsevne er
varig og vaesentligt begreenset i et-
hvert erhverv. Det skal vurderes, om
din nedsatte arbejdsevne kan stgttes
eller afhjeelpes med arbejdsredska-
ber, personlig assistance mv.

Der er mere information om hjalpe-
midler, personlig assistance og fleks-
job pd wwuw.star.dk.



https://star.dk/

TILBAGETRAKNINGSMULIGHEDER

Har du behov for at forlade arbejdsmarkedet for tid, kan der vaere mulighed
for enten seniorpension, som er en helbredsbetinget ordning, eller tidlig

pension, ogsa kaldet "Arnepension”,

Seniorpension

Seniorpension er en helbredsbetin-
get tilbagetraeekningsordning malret-
tet nedslidte seniorer. Hvis du har
seks ar eller mindre til folkepensio-
nen, har arbejdet 20-25 ar pa fuld
tid, og du kun kan arbejde 15 timer
eller mindre, vurderet ud fra dit se-
neste job, kan du have ret til senior-
pension.

Din nedsatte arbejdsevne skal vaere
leegelig dokumenteret. Din lidelse
skal veere varig, og behandlingsmu-
lighederne skal veere udtgmte.

Du ma godt arbejde op til 15 timer
om ugen, hvis du er tilkendt senior-
pension. Hvis du gnsker dette, kan
du undersgge evt. modregning i din
udbetaling af seniorpension pa bor-
ger.dk. Hvis du ¢gnsker at arbejde
mere end de 15 timer, kan din seni-
orpension ggres hvilende.

Fra den 1. januar 2023 bliver din aeg-
tefeelles eller samlevers arbejdsind-
taegt ikke modregnet, hvis du mod-

tager folkepension, fertidspension
eller seniorpension.

Tidlig pension / "Arnepension”
Tidlig pension er en tilbagetraek-
ningsydelse - det vil sige en ydelse
for dig, der har haft en langvarig til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Tidlig pension betyder, at du kan ha-
ve ret til at ga et, to eller tre ar tidli-
gere pa pension, hvis du opfylder
betingelserne for, hvor mange ar du
har vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet
(anciennitet). Et af kriterierne for
tidlig pension er tilknytning til ar-
bejdsmarkedet i 42, 43 eller 44 ar.

Du kan ansgge om seniorpension og
ret til tidlig pension pa
wwuw.borger.dk.



https://www.borger.dk/




DINE MULIGHEDER

Lovhjemmel

Rammeaftale om se-
niorpolitik,

KL og Forhandlings-
feellesskabet

Seniorordning

Bekendtgorelse om
overgang til efterlgn
samt beregning og
udbetaling af efter-
lgn

Efterlon,
evt. delvis

Lov om sygedagpen-
8§56, personlig
assistent, hjalpe
-midler

lov om kompensati-
on til handicappede i
erhverv mv.

Lov om aktiv be-

Fleksjob
SXSI0 skeeftigelsesindsats

Bekendtggrelse af
lov om social pensi-
on

Fortidspension

Bekendtgorelse af
lov om social pensi-
on

Seniorpension

Bekendtgorelse af
lov om social pensi-
on

Tidlig pension

Bekendtgorelse af
lov om social pensi-
on

Folkepension

ge, bekendtggrelse af

Betinget

af hel-
bred
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Beregnin-
ger

Kontakt
BUPL-A’s
efterlgns-
team

Beregner hos
Styrelse for
arbejdsmar-
ked og re-
kruttering
(Star)

Beregning pa
borger.dk

Beregning pa
borger.dk

Beregning pa
borger.dk

Hvor skal

der soges? Vaer opmaerksom

H
s . Aftale—ikke en ret
arbejdsgiver

BUPL-A’s
efterlgns-
team

Evt. modregning

Bopals-
kommune

Bopals-
kommune

Bopalskom-

Evt. modregnin
mune gning

Borger.dk Evt. modregning

Borger.dk

Husk optjening af
venteprocent ved
udsat folkepension

Borger.dk



EGNE NOTER

Noter konkret ord-

) Indsaet belgb
ning

Ydelse fra det offentlige

Ydelse fra arbejdsgiver

Ydelse eller engangsbelgb fra efterlgn/fleksydelse

Ydelse fra gruppelivsforsikring

Begyndende ydelse fra pensionsselskab

Eventuel besparelse pa fagforening og a-kasse
samt transport

Eventuelle andre private forsikringer

Ydelse pga. kritisk sygdom
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Efterlgn

Hvis du har indbetalt til efterlgns-
ordningen, har du mulighed for at
ga pa efterlgn og traekke dig tilba-
ge fra arbejdsmarkedet 3-5 ar for
folkepensionsalderen.

Med fleksibel efterlgn kan du
kombinere efterlgn med arbejdsti-
mer, sa du far mulighed for at
treekke dig langsomt tilbage fra ar-
bejdsmarkedet frem til folkepen-
sionsalderen.

Laes mere om efterlgn pa
wwuw.bupl.dk/akassen.

Yderligere oplysninger:

BUPL Storkebenhavn, telefon 35 46 53 00
BUPL-A'’s Efterlgnsteam, telefon 35 46 52 00

Pensionsudbetaling for tid
Det er i visse tilfaelde muligt at starte
pensionsudbetalingen for tid af-
haengig af din situation.

Kontakt Paedagogernes Pension
(PBU), hvis du vil here, hvilke mulig-
heder der er for dig.

PBU - Paedagogernes Pension, telefon 70 1120 11

Udbetaling Danmark (vedrgrende offentlige pensio-

ner):
Telefon 70 15 15 00 (seniorpension)
Telefon 70 12 80 94 (tidlig pension)

Indhold og design: BUPL Midtsjzlland, 2022

Foto: Colourbox

BUPL

STORKQBENHAVN


https://bupl.dk/akassen



