Arsmade i BUPL Sydgsts lederening
Dato: Torsdag den 12. oktober 2023
Tid: KI. 15.15

Sted: Radvig

Deltagere: 14 medlemmer

@vrige deltagere: Benjamin Garne Jakobsen, Jens Kristian Larsen

REFERAT

1. Formalia

Dirigent: Jens Kristian Larsen
Referent: Benjamin Garne Jakobsen

Mgdet er indkaldt p& hjemmeside og i nyhedsbrev den 19. september og desuden i nyhedsbrev
16. juli.

Arsmadet er indforstéet med, at &rsmade gennemfares, selvom det ikke har vaeret varslet i
medlemsblad.

Punktet Forslag udgik, da der ikke var indkomne forslag.

Dagsorden godkendt.

Preesentation af LLB og fagforeningens ansatte.

2. Beretning v. Kamilla Serup, formand i LLB
Formanden fremlagde sin beretning:

Jeg hedder Kamilla Seerup og er til daglig leder i et dagtilbud i Ringsted Kommune.

Jeg har det sidste &r vaeret Formand for BUPL Sydasts lederbestyrelse. Vi er en lille
bestyrelsesforsamling, som i samarbejde med fagforeningskontoret szetter fokus pa
ledermedlemmerne i BUPL. Det er bade lokalt og pa landsplan.

Gennem det sidste ar har der vaeret fokus pé ledernes psykiske arbejdsmilje. Derfor har det 0gsd
veeret temaet p& drsmedet. Rigtige mange ledere oplever til dagligt et presset arbejdsmiljo.
Arbejdsgiverne er ikke opmaerksomme nok pa det, kun fa kommuner gennemfarer APV for
lederne.

Det er vi nedt til at f4 gjort noget ved. Lederbestyrelsen har derfor ledernes psykiske arbejdsmiljo
overst pa dagsordenen.

Der er en starre lederundersogelse under opsejling. Den skal skabe et solidt afszet for
fagforeningens arbejde for ledernes psykiske arbejdsmilja, bdde generelt og i den enkelte
kommune.

Vi har sveert ved bade at rekruttere nye ledere, men ogsé fastholde nuvaesrende. Derfor er det
vigtigt, at vi i samarbejde med de valgte ledertillidsrepraesentanter og faglige sekretzer saetter et
skaerpet fokus pd ledernes len og vilkar i alle kommuner. Mélet er, at alle kommuner har en
lederAPV og ikke mindst investerer i god ledelse.



Ledelsen har ligesom paedagogerne ogsa brug for eftervidereuddannelse.

Derfor skal BUPL og lederforeningen pavirke kommunerne til at styrke deres
eftervidereuddannelse af lederne. Vi ved ogs3, at det ager arbejdsglaeden blandt lederne, at de
lebende far kompetenceuavikling.

Vi skal ogsé have skabt nogle sékaldte avebaner for kommende ledere. For i tiden gjorde man det i
souschefrollen. Det har vi ikke i dag og derfor skal vi finde nye arenaer og andre mader at gere det
Pa. For vi har en kaampe udfordring i at fa rekrutteret nye ledere, men ogs4 at fastholde lederne i
deres stillinger.

Lige om hjoernet ser vi ind i en ny en overenskomst — OK24.

I lederbestyrelsen har man krav som:

Hgjeste arbejdstid = 37 timer.

At man skal veere pa lederoverenskomsten, hvis man bruger mere end halvdelen af sin
arbejdstid pa ledelse.

Vi vil have et uddannelseskrav i lederoverenskomsten, sé ikke uuddannede kan blive
ledere. FOA presser pa for at fa lederstillingerne i kommunerne.

Et seerligt fokus pé ledernes work-life-balance.

Overenskomsten er noget, vi kommer til at hare meget mere om i det kommende halve &r.
Forventningerne til de kommende forhandlinger er store blandt vores medlemmer.

Herudover arbejder lederbestyrelsen med at fa sosat flere aktiviteter:

Det é&rlige ledertrzef, som vi netop har afholadt.

Udvikling af samarbejdet mellem de tillidsvalgte i kommunerne (LTR),
fagforeningsbestyrelsen og lederbestyrelsen i Sydest. Formélet er at drofte, hvad og
hvordan vi skal styrke samarbejdet omkring den lederpolitiske dagsorden. Vi har brug for i
feellesskab at f& synliggjort det lederpolitiske arbejde.

Det er vigtigt, at vi med feelles indsats sikrer, at vi rekrutterer flere ledere til vores
feellesskab. Lige nu har vi omkring 200 ledermedlemmer, men mange er stadiq ikke
organiseret og den udvikling skal vi have vendt. Vi har naesten 2 ledertillidsrepraesentanter i
alle vores kommuner p& henholdsvis skole og dagtilbudsomréadet. Der er nu ogsé etableret
en uddannelse for de valgte, s& det forventer vi os rigtig meget af.

Vi har planlagt onlineoplaeg for ledere sadan, at de kan deltage fra eget kontor. Det er med
emner indenfor det juridiske og forvaltningsmaessige omrade — som héndtering af
klagesager, aktindsigt, partshering, notatpligt samtaletyper, afsked osv.

Fokusgruppeinterview af ledere. Vi har brug for at udvikle vores medlemstilbud til ledere,
og til det skal vi finde interviewpersoner fra alle kommuner. Af interviewene hentes ogsé
brugbar info med henblik pa at medlemsudvikle lederomrédet.

Der tages rigtige mange initiativer lokalt som pa landsplan. Spsendende initiativer, der skal
arbejdes med og felges til ders. S& afslutningsvis vil jeg selvfalgelig gerne opfordre til, at flere
onsker at vaere en aktiv del af arbejdet og stille op til bestyrelsen. Der er cirka seks moder arligt.

Tak for ordet



Beretningen blev godkendt, hvorefter ordet blev givet frit. Der blev draftet onlinekurser for ledere
savel som generel efteruddannelse af ledere. Dertil blev status for BUPL’s 360 graders eftersyn af
lederomradet vendt.

3. Valg

Herefter var der valg til lederforeningens bestyrelse (LLB).

BUPL Sydgsts repraesentant i den centrale lederforenings bestyrelse og
kongresdelegeret, LLB’s formand: Kamilla Serup var ikke pa valg og fortsaetter som
formand.

Suppleant(er) til lederforeningens bestyrelse: Susanne Strange Jensen var ikke pa valg og
fortseetter.

@vrige medlemmer af LLB:

+ Jeanne Kildegaard Tommerup var ikke pa valg og fortsaetter som
bestyrelsesmedlem.

+ Tina Huge Larsen fik genvalg og fortsastter som bestyrelsesmedlem.

+ Joakim Rex Blankschgn, SFO-leder i Vordingborg, blev valgt ind som nyt medlem
af LLB.

* Henrik Lindquist Hansen, LTR og dagtilbudsleder i Vordingborg, blev valgt ind som
nyt medlem af LLB.

+ Den 7. og sidste plads i LLB blev ikke besat.

Delegerede til lederforeningens landsmgde: Kamilla Serup, Susanne Strange Jensen,
Jeanne Kildegaard Tommerup, Tina Huge Larsen og Henrik Lindquist Hansen.

Suppleanter for de landsmgdedelegerede: Joakim Rex Blankschan.

Eventuelt

Der var droftelser om organiseringsgraden blandt alle ledere pa dagtilbuds- og fritidsomradet.
Fagforeningen kunne oplyse, at der for nuveerende ikke findes prascise tal for
organiseringsgraden, hvilket bl.a. skyldes, at en del medlemmer mangler at opdatere deres
medlemsoplysninger i BUPL’s medlemsregister. Et par modedeltagere udtrykte anske om mere
indsigt i organiseringsgraden og preecise tal om selvsamme.
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