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Aftalen er gældende med virkning fra 1. oktober 2023  

 
Forhåndsaftale indgået mellem BUPL 
Sydjylland og Billund Kommune for 
pædagoger på Dagtilbudsområdet 

 

 

 

7. september 2023 

 

HR og Sundhedsstaben 

 

Sagsnr.: 23/6674 

Beskrivelse Graduering efter 
beskæftigelsesgrad 

Trin Årligt beløb 31. 
marts 2000 
niveau 

Aktuelt niveau Bemærkninger 

Funktionstillæg      

Billundtillæg Ja  2.500  Tillægget ydes alene 
til medarbejdere i 
almendelen, og for 
special pædagogik i 
inkluderende 
børnefællesskaber på 
almenområdet”.  

 

Rummelighed  Ja 1   Opgaver i tilknytning 

til børn, der kræver en 

særlig 

opmærksomhed på 

baggrund af deres 
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Side 2/3 

fysiske eller sociale 

situation 

Specialpædagogisk 

pædagogisk tillæg 

(specialenheden jf. SL § 

32) 

Ja   10.000   Ydes alene, hvis man 

er i specialenheden 

Praktikvejleder med 

diplom i praktikvejledning 

1., 2. og 3. praktikperiode 

og for meritpraktikanter 

Nej  12.000   

Praktikvejleder uden 

diplom i 1., 2. og 3. 

praktikperiode og for 

meritpraktikanter 

Nej  7.400   

Praktikvejleder for 

pædagogiske 

assistentelever 

Nej  7.400   

Deltagelse i 

forældrebestyrelse 

Nej  3.000   

Konstituering/ansættelse 

som souschef 

(minimumsbestemmelse) 

Ja 1    

Teamkoordinator Ja  6.000  *Se beskrivelse 

nedenfor 

Tillidsrepræsentant 1-15 

medarbejdere 

Nej  -  **Se aftale for TR i 

Billund Kommune 

Tillidsrepræsentant 16-30 

medarbejdere 

Nej  -  **Se aftale for TR i  

Billund Kommune 

Arbejdsmiljørepræsentant 

1-15 medarbejdere 

Nej  -  **Se aftale for AMR i 

Billund Kommune 

Arbejdsmiljørepræsentant 

16-30 medarbejdere 

Nej  -  **Se aftale for AMR i 

Billund Kommune 

Kvalifikationsløn      
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*Funktionsbeskrivelse teamkoordinatorer: 

• Strukturerer og faciliterer møder samt har fokus på teamets fælles beslutninger.  

• Støtter og bidrager til en ligeværdig og anerkendende kommunikation i teamet.  

• Holder fokus på teamet som et professionelt læringsfællesskab, der med udgangspunkt i arbejdet med børns læring, dannelse, udvikling, trivsel 
og deltagelsesmuligheder har fokus på egen og fælles professionelle praksis og dømmekraft.  

• Holde fokus på teamets data- og forskningsinformerede arbejde i forhold til børns læring, dannelse, udvikling, trivsel og deltagelsesmuligheder.  

• Koordinere og understøtte brugen af video i dagtilbuddet. Teamkoordinatoren koordinerer løbende ovenstående med ledelsen af dagtilbuddet. 
 
 

**Der henvises til den til enhver tid gældende aftale for TR og AMR i Billund Kommune.  
 
Funktionstillæg/trin bortfald automatisk ved ophør af funktionen. 
 
Denne lokalaftale erstatter tidligere indgået lokalaftale for området af den 1. april 2018.  
 
Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 måneders varsel.  
 
 
 
Dato:     Dato: 
 
For BUPL Sydjylland    For Billund Kommune 
 
 
_______________________________________  _______________________________________________ 
Mette Tolstrup     Karen Nørgaard Andresen 

Fuld pædagogisk 

diplomuddannelse  

  10.000  60 ETCS-point 

Delvis pædagogisk 

diplomuddannelse 

  6.000  30 ETCS-point 
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