Hjerring Kommune

Lokalaftale

Lokalaftale vedregrende arbejdstid for paedagoger ansat pa dagtil-
budsomradet i Hjgrring Kommune

1. Indlednin

Aftalen er indgaet mellem BUPL Nordjylland og Hjgrring Kommune.

Aftalen tager udgangspunkt i Aftale om arbejdstidsregler for psedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. indgaet
mellem bl.a. BUPL — Bgrne- og Ungdomspazdagogernes Landsforbund og
KL (KL-litrering 60.11).

Den centralt indgaede arbejdstidsaftale gaelder fuldt ud med de fravigel-
ser og suppleringer, der felger af naervaerende aftale.

2. Omrade

Aftalen geelder for paedagoger ansat pa dagtilbudsomradet i Hjarring
Kommune og som er omfattet af Overenskomst for paedagoger ved dag-
institutioner, skolefritidsordninger, kiubber m.v, indgéet mellem BUPL -
Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund og KL (KL-litrering
60.01).

3. Formal
Naerveerende aftale fastsaetter rammerne for planleegningen af peedago-

gernes arbejdstid, sa det sikres, at der bade er tid til at planlaegge og ud-
fore de daglige opgaver. Endvidere skal aftalen sikre dialog om sammen-




hzngen mellem opgaver, krav og ressourcer for den enkelte paedagog og feelles-
skabet.

BUPL og Hjarring Kommune er enige om at tilrettelaeggelsen af arbejdstid har
stor betydning for faktorer som:

¢ Opgavelgsning og kvalificering af denne,

» Fastholdelse og rekruttering af paedagoger bl.a. gennem en bedre mulig-
hed for fuldtidsstillinger

Tilrettelaeggelsen af arbejdstid kan saledes ogsa vaere en mulighed for at udvikle
det paedagogiske arbejde ud fra stillingernes indhold for faggrupperne pa dagtil-
budsomradet.

Aftalen skal bidrage til at understatte:

¢ At arbejdstiden anvendes til aktiviteter, der fremmer bgrnenes trivsel, ud-
vikling, lzering og dannelse — kerneopgaven (tid med barn).

o At medarbejderne kan efterleve og omsaette lovgivhingsmaessige og
kommunale krav pa et fagligt og dynamisk niveau med tid til samarbejde,
planlaagning, udvikling, refleksion og evaluering (tid om bearn).

s Et godt arbejdsmilje og trivsel for medarbejdere og ledere, herunder mu-
lighed for ogsa at tilgodese medarbejdernes ansker til afvikling af f.eks.
opsparet frihed.

4. Normperiode

Det er ledelsens ansvar, at arbejdstiden organiseres og planlaegges, sa paedago-
gerne har mulighed for at lese opgaven kvalificeret indenfor de politisk vedtagne
rammer.

Arbejdstiden tilrettelzegges indenfor en normperiode pa 12 uger.



5. Arbejdstidsplan
Hjarring Kommune anvender SD Planlaegningsmodul til arbejdstidsplaner.

Arbejdstidsplanen indeholder oplysning den daglige arbejdstid herunder start-
og sluttidspunkt.

Arbejdsplanen er altid synlig og tilgaengelig for den enkelte paedagog elektro-
nisk.

Der anvendes herudover en elektronisk kalender (Outlook, aula eller noter til SD
arbejdstidsplaner). Her fremgér planlagt tid med barn og om barmn. F.eks. vil det
fremga, hvis der bruges tid til arbejdet med dialoghjul og foraeldresamtaler.

6. Samarbejde

Samarbejdet pa dagtilbudsomradet sker i overensstemmelse med Hjarring Kom-
munes MED-aftale. MED-aftalen er baseret pa veerdier, som styrker den gode
arbejdsplads, det gode arbejdsmiljz og de gode samarbejdsformer.

Hjerring Kommunes daginstitutioner er organiseret i 2 omrader. For hvert omra-
de er der et arbejdsplads-MED. De overordnede principper for paedagogernes
arbejde, diverse politiker m.v. draftes i disse arbejdsplads-MED.

| MED er der lgbende draftelser af arbejdstidstilrettelaeggelsen samt tid og mu-
lighed for planleegning og udfarelse af den paadagogiske opgave, med det mal at
sikre feelles forstaelse af opgavevaretagelsen.

Minimum én gang arligt drefter TR (OTR) og ledelse principperne for det kom-
mende ars planlsegning og den konkrete udmgntning. Ligesom TR (OTR) og le-
dere lgbende kan have en dialog om opfelgning pa aftalens mal, evt. konkrete

problemer mm.



Der skal vaere balance mellem de opgaver og den tid peedagogerne har (tid med
bern) og tid om barn). Det er vigtigt, at paeedagogerne oplever, at der er den for-
n@dne tid og de forngdne kompetencer til at lgse opgaverne kvalificeret.

Den faglige leder og psedagogen drefter lgbende anvendelsen af arbejdstiden og
opgaveudfarelsen.

Hvis der sker sendringer i arbejdsopgaverne, drafter faglig leder eventuelie juste-
ringer af opgaver/prioriteringer med padagogen. | denne dreftelse indgar ogsa
tid til og mulighed for at forberede arbejdsopgaverne.

TR (OTR) og ledere har et faelles ansvar for at en mere fleksibel tilrettelaeggelse af
arbejdstiden sker til gavn for medarbejdere og ledere med fokus pa kerneopga-
ven.

7. Afvilding af mer- og overarbejde

Parterne bag naervaerende aftale er enige om, at det er muligt at afvikle mer- og
overarbejde (merarbejde 1:1 og overarbejde 1:1,5) som frihed ved opsparing af
timer udover normperioden saledes:

¢ Arbejdstiden gar som udgangspunkt i nul efter hver normperiode, séledes
eventuelle overskydende timer overferes til afspadseringsregnskabet for
den enkelte paedagog (og ikke automatisk afvikles i den naeste normperi-
ode).

¢ Timeloftet for den enkelte paedagogs afspadseringsregnskab er svarende
til 1 uge og i forhold til ens anszettelsesgrad. Timeloftet er saledes 37 ti-
mer for en fuldtidsansat og 30 timer for en deltidsansat pa 30 timer.

e Senest nar timeloftet rammes, skal der aftales afvikling under hensynta-
gen medarbejderens gnske og institutionens tarv.

e Afregning med time- eller overarbejdsbetaling kan fortsat forekomme
som alternativ til afviklingsmetoden, hvis det er aftalt mellem leder og
medarbejder.



8. Tilleeg

Der ydes et tilleeg til alle peedagoger pa kr. 500 i &rligt grundbelgb (31.03.2000-
niveau). Tilleegget udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden og er pensionsgi-
vende.

Lenseddeltekst: Hjerring-tillaeg

9. lkrafttraaden

Denne aftale traeder i kraft med virkning fra den 5. december 2022 (starten af en
normperiode)

10. Opsigelse

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter til udgangen af et kalenderar.

Ved opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til at drefte mulighederne for at
indga en ny aftale. Hvis dette ikke lykkes, gaelder de til enhver tid gaeldende cen-
trale aftaler.

Parterne er enige om, at justeringer og tilpasninger kan forekomme. Dette dref-
tes pd et arligt made i november/december mellem aftalens parter.

Ligeledes vil aftalens parter lgbende have fxlles draftelser om eventuelt opsta-
ende fortolkningsspargsmal m.v. opstaet i de enkelte dagtilbud.

11. Underskrift
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