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Lokalaftale mellem Rosenkilde Skole og BUPL Midtsjælland om Vilkår og løn for pædago-

ger, der som del af deres ansættelse på skolen, er til rådighed for undervisning på mel-

lemtrin og udskoling. 

 

Aftalen omfatter: 

Pædagoger, der i maximalt 8/37 del af deres samlede ansættelse på skolen, er til rådighed i for-

hold til at varetage obligatoriske timer for 4.-10. klasse med et fagrelateret indhold som pædago-

gen har eneansvar for. 

 

Det aftales: 

At der etableres 2 ansættelsesforhold. Et i henhold til overenskomst for pædagoger ved daginstitu-

tioner, skolefritidsordninger, klubber mv for så vidt angår hovedbeskæftigelsen og et i henhold til 

overenskomst for lærere m.fl. i Folkeskolen for så vidt angår ovennævnte timer i 4.-10.klasse.  

Ansættelsen til ovennævnte undervisningstimer kan maximalt udgøre 8/37 del af pædagogens 

samlede ansættelse ved Rosenkilde Skole. 

 

Pædagogen bevilges orlov fra stillingen som pædagog svarende til det antal timer, pædagogen an-

sættes i henhold til overenskomst for lærere m.fl. i Folkeskolen, hvorved pædagogen fortsætter sin 

ansættelse som pædagog på samme timetal som tidligere, hvis ansættelsen i undervisning ophø-

rer.  

 

Hvis timelønnen i ansættelsesforholdet i henhold til overenskomst for lærere m.fl. i Folkeskolen er 

mindre end den timeløn (incl. undervisningstillæg iht. Protokollat 2/ Skivetillæg), som pædagogen 

oppebærer i hovedbeskæftigelsen, da kompenseres pædagogen med et tillæg til pædagoglønnen, 

der udligner forskellen.   

Honorering i henhold til protokollat 2 (Skivetillæg) anses for afregnet for et samlet antal undervis-

ningstimer svarende til pædagogens timetal i ansættelsesforholdet i henhold til overenskomst for 

lærere m.fl.i Folkeskolen, uanset, hvilke klassetrin timerne faktisk er læst på.   

 

Pension for ansættelsen i henhold til overenskomst for lærere m.fl. i Folkeskolen, indbetales til 

PBU – jf. overenskomst for lærere m.fl. i Folkeskolen § 10 stk. 14. 

 

Pædagoger skal, og har ret til, at afholde ferie samtidigt i begge ansættelsesforhold.  

 

Opsigelse: Aftalen kan opsiges med 3 mdr. varsel 

 

 

Dato: 31/8-23 

 

 

______________________________  ______________________ 

For Rosenkilde Skole,   For BUPL Midtsjælland  

Slagelse Kommune 

 

01.09.23


