
Referat fra årsmøde for ledere i BUPL Sydjylland d. 13. september 2022 

 

 

1. Formalia 

 

 

Velkomst: 

Formand for Lokal Lederbestyrelse Karin Bremer åbnede mødet med at byde 

velkommen til årsmødet for ledere. 

Derefter var der sang, Kringsat Af Fjender. 

 

 

Gæstetaler: 

Formand for Lederforeningen Eva Munck Immertreu holdt et oplæg om 

kongresforslag, det lederpolitiske arbejde og indsatsområder, bl.a. øget 

rekruttering til ledelse og fastholdelse af lederen med særlig fokus på ledernes 

psykiske arbejdsmiljø og udfordringer herved.  

 

 

Valg af dirigent: 

Anne Merethe Løvmose 

 

 

Valg af referent: 

Rikke Hille 



Valg af stemmeudvalg: 

Mette Tolstrup Ringstrøm Andersen, Michael Juul Thorup og Winnie Mikkel-

sen.  

 

 

 

Godkendelse af forretningsorden for årsmødet, dagsorden og varsel: 

Dirigenten konstaterede, at årsmødet var rettidigt indkaldt. Forretningsorden, 

dagsorden og varsel blev herefter godkendt. 

Derefter gennemgik dirigenten årsmødets dagsorden. 

 

 

2. Beretning og orientering fra Lederbestyrelsen: 

 

 

Præsentation af bestyrelsen v. Karin Bremer: 

Der var en præsentationsrunde af alle bestyrelsesmedlemmerne.  

 

 

Beretning fra LB og LLB v. Karin Bremer og Jan Rubæk: 

Formand for lokal lederbestyrelse Karin Bremer gennemgik LLB valget i 2020 

og fremviste en oversigt over valgte. Da der senere var nogle, der udtrådte af 

bestyrelsen, blev der afholdt ekstraordinær årsmøde i 2021.   

 

Corona har været et fast punkt på dagsordenen.  

 

I projekt ”Tour de kommuner” er det vigtigt at komme ud i hver enkelt 

kommune én gang årligt, f.eks. til medlemsmøder i forbindelse med 

lønforhandlinger. Der har også været fokus på psykisk arbejdsmiljø.  



 

Kommentarer fra salen: 

Det er fint at være synlige i kommunerne. 

 

Der arbejdes med et pilotprojekt, som går ud på, at alle kommuner får en leder 

tillidsrepræsentant. Fredericia er den første kommune, som har fået en leder 

tillidsrepræsentant. 

Spørgsmål fra salen:  

Er der taget stilling til, hvordan evaluering af leder tillidsrepræsentant skal 

være? 

Der er ingen ramme for evaluering, men der er en midtvejsevaluering mellem 

BUPL og kommunen. Der bliver afholdt kursusforløb for leder 

tillidsrepræsentanter.  

 

Næstformand i lokal lederbestyrelse Jan Holton Rubæk gennemgik 

indsatsområder. 

- Pædagogfaglige ledere på 6+ området 

- Rekruttering og fastholdelse af ledere 

- Ledernes psykiske arbejdsmiljø  

 

 

Karin Bremer oplyste, hvad BUPL gør for ledere. 

- Individuel rådgivning/hjælp 

- Ledelsesrådgivning 

- Karriererådgivning 

 

Kommentarer fra salen: 

De private skoler føler sig glemt, og føler ikke de har fået opbakning og 

sparring, og derfor melder flere ledere sig ud af BUPL. 

 



 

Indkomne forslag: 

Der var ingen indkomne forslag.  

 

 

3. Valg: 

 

Introduktion til arbejdet i LLB v. Karin Bremer: 

 

Formand i lokal lederbestyrelse Karin Bremer gennemgik arbejdet i lokal leder-

bestyrelse og oplyste, at en vigtig opgave er bindeleddet mellem BUPL og prak-

sis. 

Der er 6 møder om året, som afholdes på Gejlhavegård. Der er frikøb og kørsels-

godtgørelse. Derudover bliver der afholdt nogle arrangementer. Der er f.eks. 

planlagt en fællestur til Forbundshuset. 

Det er spændende og givtigt at være med i lokal lederbestyrelse, hvor man kan 

sparre med sine lederkollegaer.  

Næste LLB møde er d. 16. november 2022.  

 

 

 

 

Valg: 

 

Valg af repræsentant til lederbestyrelse:  

 

Jan Holton Rubæk  

 

             

Valg af formand for lokal lederbestyrelse: 

Karin Bremer  

 

 



Valg af næstformand for lokal lederbestyrelse: 

Lone Eskildsen     (nyvalgt) 

 

 

Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer til lokal lederbestyrelse: 

1. Kirsten H. Hansen  

2. Hauke Paulsen  

3. Lars V. Skov  

4. Eva Hansen     (nyvalgt – efter først 

at have meddelt, at hun ikke genopstillede, men lod sig genvælge, da der 

var ledige poster)) 

 

5. Tanja Holm-Jessen   (nyvalgt) 

 

6. Dorthe S. Andresen   (nyvalgt) 

 

7. Dorthe Jakobsen    (nyvalgt) 

 

 

 

 

Valg af suppleanter for repræsentant til lederbestyrelse: 

      1. Dorthe Andresen   (nyvalgt) 

 

 

 

Valg af suppleanter for LLB:  

      1. Tina Kildam    (nyvalgt) 

 

 



 

 

Valg af 10 landsmødedelegerede 

1. Karin Bremer 

2.  Lone Eskildsen 

3.  Kirsten H. Hansen 

4.  Hauke Pausen 

5.  Lars Skov 

6.  Eva Hansen  

7.  Tanja Holm-Jessen 

8.  Dorthe Andresen 

9.  Dorthe Jakobsen 

 

Valg af suppleanter for landsmødedelegerede. 

 

Der var ingen kandidater til posten. 

 

4. Afslutning årsmøde: 

 

BUPL Sydjyllands næstformand Ulla Koustrup sagde tak for i dag.  

Afgående bestyrelsesmedlem Bente H. Sørensen fik en buket blomster som tak 

for sin indsats i lokal lederbestyrelse. 

 

 

 

 



Kolding, d. 13. september 2022  

 

Dirigent           Referent 

 

_________________________               ________________________ 

Anne Merethe Løvmose          Rikke Hille


