BUPL

Odense, den 19. juni 2023

smj/

Referat — BUPL Fyns bestyrelsesmgde mandag den 19. juni 2023
Kl. 9.00 - 14.00, Mgdet holdes i BUPL Fyn, Bornholmsgade 11 Odense.

Deltagere: Pernille Isaksen, Eva Charles Jensen, Jacob Glyngby Dalgaard Lund, Thomas Alslev
Jensen, Lise Ravn Jeppesen, Henrik Brandt Rasmussen, Jette Frandsen, Pernille Tange
Jensen, Carsten @rum, Mette Gylling Dgrup, Sgren Stenmann, Karina Junker og Steffen
Jensen (ref.).

Afbud til bestyrelsesmedet: Rikke Hunsdahl, Alice Frederiksen, Henriette Drevsfeldt

FORMALIA

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt

TIL ORIENTERING

2. Politisk status v. Pemille
Pernille orienterede om at der er ekstraordinaer kongres i FH i september, hvor der skal
velges ny formand. Lise deltager som delegeret fra Fyn.
0-2 arsundersggelsen har veaeret deekket bredt i medierne og der er mange FTR mm. der
har skrevet laeserbreve og lignende. Det har veeret godt, at opleve den aktivitet der har
veeret. Det er vigtigt at holde kommunerne fast og fa det taget op i MED. Der kerer en
faglighedskampagne, der skal saette spot pa faglighed og det paedagogerne laver.
Bestyrelsen ma gerne deltage og bidrage.
Der er lavet et tilbud til arbejdspladserne om at fa faciliteret en drgftelse af etik. Pernille
fortalte om tilbuddet der kgrer hen over efteraret.

Mette havde taget en drgmmebog med som bestyrelsen gerne ma skrive i.

TIL DROFTELSE

3. Forberedelse kommende Hovedbestyrelsesmgde v. Pernille og Lise
Fplgende punkter blev drgftet pd medet:

Punkt 2. Tredjebehandling af BUPL’s konfliktstrategi



Pernille orienterede om forlgbet med udarbejdelse af konfliktstrategien samt det
indkomne aendringsforslag og perspektiverne.

Ledernes deltagelse i konflikten blev droftet.

Usikkerhed om konfliktunderstgttelse til nyansatte i foraret. Det blev kort dreftet og
afklaret

Punkt 4. Andenbehandling af ny arbejdsmiljgpolitik
Der var et enkelt spgrgsmal ellers ingen bemeerkninger til udkastet fra bestyrelsen.

Punkt 6. Revision af BUPL’s budget 2023

Bestyrelsen fik en orientering om udviklingen i forbundets bud pa fagforeningstilskuddet
og udviklingen heraf i de forskellige versioner. Kort drgftelse af budgetsagen. Pernille og
Lise tager signalerne med til HB droftelsen.

Punkt 7. Disponering af overskud 2022
Indstillingen blev dreftet. Det gav ikke anledning til forslag til endringer.

Punkt 10. Fellesopgave om organiseringsarbejdet
Bestyrelsen havde ingen bemaerkninger til punktet.

Bestyrelsen fik desuden en orientering om de s&endringsforslag der er kommet til pkt. 8 om
politik pa privatomradet.

4. OK 24 — status medlemsmgder og kravindsamling v. Pernille og Eva
Bestyrelsen fik en orientering om afholdte medlemsaktiviteter og kravindsamlingen pa
det kommunale og private omrade. Der er med dagsordenen udsendt en oversigt over de
afholdte og planlagte aktiviteter. Konceptet om lokale medlemsm@der om OK 24 og
lgnefterslaeb fastholdes frem til 1. oktober. Herefter mulighed for de kommuner, hvor der
ikke er afholdt meder. Desuden planlagges der med et online medlemsma@de i november.

Der foreslas afholdt et ekstraordinaert bestyrelsesm@de pa Teams torsdag den 10. august
fra kl. 16.00-17.00, hvor bestyrelsen kan drgfte og godkende de krav der skal sendes til
forbundet. Der var bestyrelsen med pa.

Pernille orienterede om hvad der er sket i forlaengelse af Ignstrukturkommissionens
rapport er blevet offentliggjort. Herunder de mange aktive BUPL medlemmer som skal
have stor ros. Eva orienterede om vurderingen af indholdet og strategien for

kommunikationen i den kommende tid.

Der er temam@de om OK 24 for Hovedbestyrelsen og faglige sekreteerer den 21. juni.
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5. Status regnskab 2023 og revideret budget 2023 og 2024 v. Eva
Bestyrelsen fik en orientering om status pa regnskab 2023 og revideret budget for 2023 og
2024. Forbruget i 2023 fplger det forventede og vi forventer alt andet lige et
regnskabsresultat der ender som forventet.

Det er ikke for nuvaerende relevant at revidere budgettet for 2023 og 2024.

6. Opfelgning fellesmpdet med BUPL Fyns lederbestyrelse v. Steffen
Bestyrelsen fik udsendt en kort skriftlig opsamling fra mgdet. Der var opbakning til at
forspge at fa flere fellesmopder og dreftelse af strategiske dagsordner. Det tages med i
kalender planlaegningen for 2024.

7. Status pa indsatserne i arbejdsgrundlaget og de prioriterede politiske fokus-
omrader v. Steffen
Bestyrelsen fik en kort status pa, hvor arbejdet er med indsatserne og de nasste skridt.

TIL BESLUTNING

8. Underskrift af regnskab 2022 v. Eva
Revisoren har meddelt at regnskabet alligevel ikke sendes ud til elektronisk underskrift. Sa
der er brug for at bestyrelsen pa mgdet underskriver det fysiske regnskab som tidligere er
godkendt i bestyrelsen.

TIL ORIENTERING

9. Nyt fra FTR v. Eva: Mette Gylling er valgt som ny FTR i Nyborg. Eva er i gang med en in-
terviewrunde med FTR.

10.Nyt fra FH v. Pernille og Eva: Der er tidligere orienteret om den ekstraordinaere kon-
gres i september, hvor der skal vaelges ny formand. Lise deltager.

11. Nyt fra lederforeningen v. Carsten: Lederbestyrelsen arbejder med rekrutteringsud-
fordringerne af ledere. Senioraftaler og vilkar for peedagogerne er nogle af de emner der
har vaeret oppe i Lederbestyrelsen. Samarbejdet om de strategiske dagsordner med besty-
relsen fylder rigtig meget. Der er sat emner op for det kommende ar der er, rekruttering af
lederne, ledernes arbejdsmilj@, og synlighed af det lederpolitiske arbejde.

12. Nyt fra kontoret: Bestyrelsen fik en status pa Rikke og planen for opstart efter sommer-
ferien.

13. Evt.:

14. Evaluering af m@det: Det har veeret et godt og effektivt mgde.

15. Kommende meder: Ekstraordineert mgde vedrgrende OK 24 krav 10. august.
Neaeste ordinaere bestyrelsesmgde er den 1. september.

Kommende dagsordenspunkter: Mal og handlingsplan organiseringsarbejdet,
Arbejdstidsaftaler (argumentationspapir), bestyrelsens synlighed,
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