Forhandsaftale

for

medarbejdere ansat i henhold til overenskomst for paedagoger ved daginstitutio-
ner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01) ved Lasg Kommune

Indgdet mellem BUPL Nordjylland og Leesg Kommune
pr. 1. september 2021

Grundlgn
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage, som nyansat paedagog.

Grundlgnnen fglger overenskomst 60.01 indgdet mellem BUPL og KL.

Funktionslgn

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionen baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomréde), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal vaere szrlige funktioner, som ligger ud over de funktioner, der forudsaettes va-
retaget for grundlgnnen.

Funktionsignnen udbetales sa lzenge funktionen varetages.

Har funktionen, nar den pabegyndes, en kendt udlgbsdato, ophgrer funktionslgnnen uden yderligt
varsel ved ophgr af funktionen.

Har medarbejderen ansagt om fritagelse fra funktionen, bortfalder funktionslgnnen med virkning
fra fritagelsen.

Er det arbejdsgiveren, der beslutter, at den ansatte ikke lzengere skal varetage funktionen, varsles
Isnaendringen, for sa vidt medarbejderen gir ned i I¢n, med pagaeldende medarbejders opsigel-
sesvarsel, efter drgftelse med BUPL.

1. Praktikvejleder

Padagoger, som varetager funktionen som praktikvejleder for paedagogstuderende, ydes et funkti-
onstillzeg pa 7.000 kr. arligt.



Paedagoger, som varetager funktionen som praktikvejleder for paedagogisk assistent-elever, ydes et
funktionstillaeg p& 3.500 kr. arligt.

Funktionstillaeggene reduceres ikke i forhold til praktikvejlederens beskzeftigelsesgrad.
Lgnseddeltekst: Praktikvejleder

2. Professionelle lzringsfzllesskaber
Padagoger i Laesg Bprnehus, SFO og skolepaedagoger ydes et funktionstilleeg pa 7.500 kr.

Tillzegget gives for forpligtelsen til at arbejde ud fra grundlaget i de ”Professionelle lzeringsfaelles-
skaber, samt inklusion af alle bgrn.

Har man, som en del af sin ansaettelse, funktion som stottepaedagog, jf, pkt. 5, udbetales “profes-
sionelle |zringsfallesskaber” forholdsmaessigt i forhold til funktionen som stgttepaedagog.

Lonseddeltekst: Professionelle laringsfallesskaber

3. Tillidsrepraesentant

Den af medarbejderne valgte tillidsrepraesentanten tildeles et funktionstillaeg pa 10.400 kr. arligt.

Funktionstillaegget reduceres ikke i forhold til den valgtes beskeeftigelsesgrad.
Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant.

4. Arbejdsmiljgrepraesentant

Den af medarbejderne valgte arbejdsmiljgrepraesentant tildeles et funktionstillaeg pa 10.400 kr.
arligt.

Funktionstillaegget reduceres ikke i forhold til den valgtes beskaeftigelsesgrad.

Lonseddeltekst: Arbejdsmiljgreprasentant.

5. Anszettelse/funktion som Stgttepaedagog

Stattepaedagoger og paedagoger med stpttefunktion ydes et funktionstillaeg pa 12,900 kr. arligt.
Det er en forudszetning herfor, at der er tale om visiteret stptte.

Tillegget kan udmentes som en forholdsmaessig andel af en fuldtidsstilling, f.eks. ved en visiteret
statte pa 15 timer ugentligt.

Lonseddeltekst: Stgttepaedagog.



Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og en evt. funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres paden
enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i objektive forhold som
eksempelvis uddannelse og erfaring.

6. Erfaring

Der gives 1 Igntrin til paedagoger med 2 rs beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Der gives yderligt 2 Igntrin til paedagoger med 4 ars beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannel-
sen. Saledes at man minimum er pa lgntrin 29 ved 4 ars erfaring.

Denne erfaringslgn indeholdes i garantilgnnen, Igntrin 30, ved 6 ars erfaring.

Der gives 2 Igntrin til paedagoger med 8 ars beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.
Saledes at man minimum er pd Igntrin 32 ved 8 ars erfaring.

Denne erfaringslgn indeholdes i garantilgnnen, Igntrin 35, ved 10 &rs erfaring.
Lgnseddeltekst: Erfaring

7. Diplomuddannelse

Der gives et arligt kvalifikationstilleg pa 12.000 kr. for gennemfgrt og bestaet paedagogisk diplom-
uddannelse.

Lenseddeltekst: Diplomuddannelse.

8. Anden erfaring/uddannelse
Der kan, efter individuel vurdering, aftales kvalifikationslgn for anden relevant erfaring og efter-
/videreuddannelse, herunder dele af en paedagogisk diplomuddannelse. Ved en senere gennem-

fert Paedagogisk Diplomuddannelse, kan der aftales modregning i belgbet anfart i pkt. 7 (Jf. § 13,
stk. 2 i Feellesaftale om lokal Ipndannelse).

Arlige Ignforhandlinger

Denne forhandsaftale udmenter ikke hele rammen for lokal Igndannelse, hvorfor der Igbende
er mulighed for at forhandle individuel l@n ud over denne forhandsaftale. Som udgangspunkt

ved arlige Ignforhandlinger jf. § 3 i ”Fzellesaftale om lokal lgndannelse for padagogiske om-
rade”,

Opsigelse
Denne aftale kan, af begge parter, opsiges med 3 maneders varsel.



Kan der ikke opnas enighed om en ny aftale til erstatning for denne, forholdes som anferti”Fael-
lesaftale om lokal Igndannelse for paedagogiske omrade” kapitel 5.

Generelle bestemmelser
Parterne er enige om at:

Dato

AR (- - 249 ‘ A -
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alle belgb er angivet som arlige tillzeg i 31.03.2000-niveau medmindre andet fremgar af det
enkelte punkt.

alle tilleg er pensionsgivende.

alle tilleeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af det en-
kelte punkt.

alle tilleg i denne aftale er udover den garanterede minimumslgn ved henholdsvis 6 og 10
ars erfaring. Dog ikke gzeldende for pkt. 6. Erfaring

funktions- og kvalifikations-tillaeg i denne lokalaftale genforhandles, hvis der i den centrale
overenskomst forhandles aflgnning for lignende funktioner og kvalifikationer, s3ledes der
ikke opstar en situation med dobbelthonorering.

ansaettelser i fleksjob pr. 01.06.2015 eller senere er omfattet af aftalen, jf. rammeaftalen om
det sociale kapitel § 13.

forhandsaftalen af 01.01.2007, revideret pr. 01.04.2019, bortfalder og erstattes af denne.
Aftalen traeder i kraft pr. 1. september 2021.
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