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Forhandsaftale for psedagogisk uddannet personale ansat
ved dagtilbud

Forhandsaftale om

» Praktikvejleder for paedagogstuderende i ulgnnet praktik
o Praktikvejleder for paedagogstuderende i ignnet praktik
o Praktikvejleder for paedagogisk assistentstuderende

» Ressourcepazdagog

e Seerligt sprogarbejde

» Padagoger med ledelsesfunktion

s Specialpadagoger

¢ Pazedagoger med saarligt inklusionsansvar

e Stpgttepasdagog

¢ Beklaedningsgodtggrelse

e Rekruttering

» Erfaring 2 &r

¢ Diplommoduler

¢ Praktikvejledermodul

e Arbejdstidsbestemt tillaeg for omiagt- og delt tjeneste

Indgdet mellem

¢ Halsnas Kommune og
¢ BUPL - Nordsjaelland

Hjemmelsgrundiag

Overenskomst for psedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv, af 20.
september 2021 samt Feellesaftale om lokal Igndannelse for paedagogisk omrade af 17. august 2015
indgdet mellem blandt andet BUPL og KL.

Omrade/omfang

Aftalen omfatter personale ansat ved Halsnaes Kommune med tjeneste ved Bgrnehuset Ahornvej,
Bgrnehuset Asserbo, Bagrnehuset Baggersvej, Bgrnehuset Kregme, Bgrnehuset Melby, Bgrnehuset
Skovfogedlodden, Bgrnehuset Skaninggardsvej, Bgrnehuset Spodsbjerg, Bgrnehuset Dlsted,
Frederiksvaerk Bgrnehus eller Hundested Bgrnehus i henhold til overenskomst for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
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Emner

Funktionstillaeg:

For funktion som praktikvejleder for paedagogstuderende i ulgnnet praktik ydes kr. 1.800% pr.
studerende. Tilleegget udbetales samlet for perioden, nar praktikperioden er afsluttet.

For funktion som praktikvejleder for psedagogstuderende i ignnet praktik ydes kr. 4.000%* pr,
studerende. Tilleegget udbetales samlet for perioden, nar praktikperioden er afsluttet.

For funktion som praktikvejleder for paadagogisk assistentstuderende ydes kr. 4.000% pr,
studerende. Tillzegget udbetales samlet for perioden, nar praktikperioden er afsluttet.

For funktion som ressourcepasdagog ydes kr. 16.000. Stillingsbetegnelse ressourcepadagog -
overenskomstbetegnelse paedagog.

For funktion som paadagog med seerligt sprogarbejde ydes kr. 6.000%,

For funktion som paadagog med ledelsesfunktion, herunder stedfortreederfunktion ydes kr.
24.000%,

For funktion som specialpaedagog ydes kr. 16.000. Stillingsbetegnelse specialpsadagog -
overenskomstbetegnelse stpttepaedagog. Pt ved Frederiksvaerk og Hundested Bgrnehus.

For funktion som pasdagog med saerligt inklusionsansvar ydes kr. 6.000. Pt alle ved
Frederiksveerk Bgrnehus.

For funktion som stgttepzedagog ydes kr. 16.000.

Beklzaedningsgodtggrelse kr. 1.600%*, Pt ved Bgrnehuset Skdninggardsvej, afdeling Ebbedal.

Kvalifikationstillaeg:
I rekrutteringstilleeg (indgér i garantilgnnen) ydes 1 trin + kr. 2.000.
For erfaring efter 2 ar (indgadr i garantilgnnen) ydes 2 trin.

For relevante paedagogiske diplommoduler undtagen praktikvejledermodulet, ydes pr. 10 ects
kr. 2.000.

For praktikvejledermodulet ydes kr. 6.900.

Arbeidsti stemt tilleeq:

Arbejdstidsbestemt tillaeg for omlagt- og delt tjieneste kr. 2.000. Tillaegget erstatter tillaeg for
e@ndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, som sker med et varsel pa mindre end 4 dggn
samt tilleeg for delt tjeneste.
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gvrige vilkar
Udgiftsniveau og pension

Alle tillzeg i denne aftale er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.00-niveau og reguleres i henhold til
beskaeftigelsesgraden, med mindre tillaagget er markeret med *.

Med mindre andet er anfgrt er tillaeeg pensionsgivende og opgivet i nettobelgb. Det vil sige
eksklusive eget pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag.
Modregning

Safremt der lokalt i forvejen er aftalt honorering for ovenst3ende elementer, sker der modregning i
denne honorering.

Safremt der via anden aftale centralt eller lokalt aftales tillaeg for tilsvarende eller lignende
funktioner, vil der ske modregning i de respektive tillaag iht. denne aftale.

Gyldighedsperiode

Aftalen er gaeldende pr. 1. september 2022.
Neerveerende aftale erstatter tidligere aftaler og referater om tillaeg for tilsvarende funktioner og

kvalifikationer,

Evaluering
Aftalen evalueres mellem parterne i efteraret 2023. Funktionen som peedagog med
ledelsesfunktion evalueres ligeledes mellem parterne i juni maned 2024,

Opsigelse
Aftalen kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.,

Ved enighed mellem parterne kan aftalen andres uden opsigelse.
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