
HANDLE- OG AKTIVITETSPLAN FOR BUDGET 2024 

I AALBORG KOMMUNE 

 

Også i år skal der arbejdes med Aalborg Kommunes budget. Vi skal have sat aftryk, og vi skal have 

politikerne til at investere i børnenes og de unges liv, trivsel, udvikling og dannelse. 

Her er de vigtigste datoer i efteråret 2023: 

Fredag d. 1. september – Offentliggørelse af forslag til Budget 2024. Samme dag 

udsendes Nyhedsbrev til medlemmerne. 

Tirsdag d. 5. september EVENTUELT TR-/ledermøde kl. 16. Endelig besked vil 

fremgå af Nyhedsbrev fra 1. september.                                 

TR SÆT X I KALENDEREN ALLEREDE NU. 

Onsdag d. 20. september Byrådets 1. behandling af budgetforslag for 2024 kl. 13. Vi 

laver eventuelt event fra kl. 12.00. DER ER INDKALDT TIL 

TR-MØDE FOR BÅDE DAGINST. OG DUS SAMME DAG.                                                       

SÆT X I KALENDEREN ALLEREDE NU. 

Mandag d. 25. september Byrådet inviterer til Borgermøde, hvor vi kan komme og 

stille spørgsmål, få uddybninger m.m.                                                                  

SÆT X I KALENDEREN ALLEREDE NU. 

Onsdag d. 27. september De politiske partier i byrådet forhandler om budget 2024. 

Der udsendes Nyhedsbrev om resultatet samme aften eller 

dagen efter. 

Onsdag d. 11. oktober  Byrådets 2. behandling af budgetforslag for 2024 kl. 13. 

 

Mellem disse datoer vil kommunegruppen* mødes og udarbejde strategier, understøtte 

arbejdet i MED-systemet, planlægge eventuelle events og yderligere ekstraordinære TR 

møder, hvis der bliver brug for det.  

*Kommunegruppens deltagere er: Susan Andersen, FTR – DUS og hendes suppleant Jens Konnerup, Kirsten Damsgaard, FTR – DI og 
hendes suppleant Camilla Rosenlund, Christian Borup FTR-FC samt sagsbehandler Kathrine Faldborg Rasmussen og formand Liselotte 
Thomsen. Derudover kan ledertillidsrepræsentanterne på daginstitutions-, DUS- og FC-området deltage. 

 

 

 

 



 

Vores mål for budgetarbejdet er følgende 

MÅL: 

- At medlemmerne er informeret om budgettet og BUPL Nordjyllands arbejde via nyhedsbreve, Face-
book og tillidsrepræsentanter, således at medlemmerne ”mærker” deres fagforening.  

- At medlemmerne og tillidsrepræsentanter også opfordres til selv at søge information i Nyhedsme-
dier, Sociale medier m.m.  

- At medlemmerne involveres, inddrages og deltager aktivt i arbejdet med særlig fokus på presse, 
lobby og events. 

- At få dagsordensat de pædagogiske institutioner og det pædagogiske område. 
- At vi får sat et stærkt fokus på fritidsområdet – pædagogisk, normeringsmæssigt og økonomisk   
- At sætte et kraftigt aftryk i de lokale medier og på de sociale medier. 
- At få opbakning og forståelse fra forældrene. 
- At inddrage forældrene og arbejde for, at medlemmer og forældre får/har en fælles sag 

 

Vores budgetønsker/-krav er følgende 

Daginstitutionsområdet 

• At antallet af institutionspladser for 0 – 2-årige øges væsentligt.  

• Flere specialpladser til børn med særlige behov. Der er alt for mange børn med særlige behov, 
der er på almenpladser/ressourcepladser. Ressourcepladserne er ikke tiltænkt disse børn og hver-
ken almenpladser eller ressourcepladser har ressourcerne til at løse opgaven. 

• 100 % bacheloruddannede pædagoger 
 

DUS-området.  

•  At der på alle DUS-ordninger/skoler er pædagoguddannet leder til at lede det fritidspædagogiske 
arbejde og pædagogernes opgave i undervisningen. 

• At normering i DUS I og DUS II forbedres væsentlig. 
• 100 % bacheloruddannede pædagoger 
• At der laves arbejdstidsaftale for DUS-pædagogerne 
• At der genindføres vandtætte skotter mellem ressourcer (budget) til DUS og undervisning - det skal 

ikke, være muligt at bruge de delvis forældrebetalte DUS-ressourcer i undervisning - hverken pæda-
gog--, ledelses- eller driftsressourcer. 

 
Fritidscenter-området 

• Forbedret normering i Fritidscentrene og Ungecentrene– som minimum til den reelle åbningstid. 
 

Ældreområdet 

• At der ansættes flere pædagoger på ældreområdet (aktivitetscentre, (demens)-plejehjem m.m.) 
udover plejepersonalet 

• At der oprettes 1 – 2 lønnet praktikpladser 
 


