Fang Kommune
@konomi, - Personale, - og IT

Forhandsaftale
mellem
Socialpsedagogerne, BUPL og Fang Kommune

Mellem Socialpadagogerne, BUPL og Fang Kommune er der indg8et fglgende for-
handsaftale for paedagoger ansat under degnomradet efter overenskomst 69.31.

Aftalen er geeldende pr. 1. januar 2023,

Naervaerende aftale supplerer den centralt aftalte overenskomst for paedagoger ind-
gaet mellem Socialpzedagogerne, BUPL og Kommunernes Landsforening.

Alle tillaeg er angivet som 3arligt belgb i 31/03-2000 niveau.
Hvor intet andet er anfgrt, er tillaagget anseettelsesgradreguleret.

Alle tilleeg er pensionsgivende safremt den enkelte medarbejder opfylder overens-
komstens betingelser for at vaere tilsluttet en pensionsordning.

Funktionstillaeg gives sa laenge funktionen udfgres og kan opsiges med 3 m3neders
varsel.

FUNKTIONSLON

Forflytningsvejleder

Til peadagoger, som efter uddannelse til forflytningsvejleder, udpeges til at varetage
funktionen ydes et arligt tillaeg pd kr. 6.000.-. Tilleegget er IKKE ansattelsesgradre-
guleret.

Lenseddeltekst: Forflytningsvejleder

Blekontakt

T|I padagoger som udpeges til at varetage funktionen blekontakt ydes et arligt tillzeg
pa kr. 6.000.-.

Lognseddeltekst: Blekontakt

Depotansvarlig

Til paedagoger som udpeges til at varetage funktionen med depot og indkgb ydes et
&rligt tillaeg p3 kr. 6.000.-.

Lenseddeltekst: Depotansvarlig



Linnedansvarlig

Til paadagoger som udpeges til at varetage funktionen-som lmnedansvar]lg ydés. et
arligt tilleeg pa kr. 6.000;=.

Lonseddeltekst: Lmnedansvarj’ig

CURA superbruger

Til ;mdagoger som udpeges.til at varetage funktiorien som CURA superbruger ydes
et 8rligt tilleeg p8 kr..6,000,-.

Lgnseddeltekst: CURA superbruger

Beklaedningsansvarlig,

Til peedagogersom udpeges il at varetage funktionen som beklaedningsansvarlig for
arbejdsbekleedning ydes et 8rligt tilleeg pa ke. 8. 000.-.

P,

Larseddeltekst: Beklmdnmgsansvarhg

Midiertidigt.dggnophold (MTO)

Til peadagoger sem- fast arbejder | Midlertidigt dagnophold (MTG) tlldeles et funktl-
onslgntrin for opgavekompleksiteten og flowet i afdelingen.

Lenseddeltekst: Midlertidigt dggnophold

Jule- og nytarsaften
Til paadagoger som er-vagtsat til at arbejde juleaften (15-23) eller nytarsaften (23- 7)

ydes et tillaeg p& kr..1.000.- pr. vagt. Belgbet et | hutidskroner og er IKKE ansaettel—
sesgradregularet. ;

Lgnseddeltekst: Juleaften/nytdrsnat

Tillidsrepraesentant

Til tillidsrepressentanten ydes et-drligt tilleey pd Kr. 8,000, Tilleegget er IKKE &= -
seettelsesgradreguleret,

Lgnseddeltekst: Tillidsrepraesentant

Arbejdsmiljgrepraisentant
Til atbejdsmiljgrepraesentariten ydes et Srligt tillesg p& kr. -8: .000.-. Tillaggget er IKKE
anseattelsesgradregulefet. :

Lonseddeltekst: Arbejdsmiljerepraesentant
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KVALIFIKATIONSLGN

Ajourfaring

Til peedagoger der arbejder pa det sundhedsfaglige plejeomrade. Tillaagget gives for
at psedagogen holder sig ajour med relevant sundhedsfaglig- og plejecrienteret vi-
den. Tillaegget udger kr. 3.500,~ 3rligt.

Lenseddeltekst: Ajourfaring

Kvalifikationstillaeg for erfaring

Peedagoger som har 4 &rs sammenlagt beskaftigelse pd grundlag af grunduddannel-
sen aflgnhes pd grundighstrin 30. '

Lonseddeltekst: Erfaring 4 &r

Peadagoger som har 10 rs sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen aflgnnes pa grundlgnstrin 35,

Lonseddeltekst: Erfaring 10 é&r

Diplom-og videreuddanngise

Til paedagoger som vidersuddannher sig ydes kvalifikationslgn efter nedenstdende op-
‘taellingsmetode |takt med at uddannelsen gennemfgres,

. 10 ECTS point.udlgser kr. 1.000.-
» 15 ECTS point udlgser kr. 1.500.-

I takt med &t paedagogen genhemfgrer uddannelse-stiger kvalifikationslgnnen med
kr. 500,~ for. hver 5 ECTS point. ‘

Der kan maksimalt ydes kvalifikationslen for 120 ECTS point for den samlede videre-
uddannelse.

Kvalifikationsign ydes pé grundlag af dokumentation for bestdet uddarinelse med de
opndede ECTS-point.

Tillasgget erikke ansattélsesgradreguleret,

Lgnseddeltekst: Uddannelse

Generelt,

Lgnindplacering af den enkeite: medarbejder; herundet udrhgitning af narvaerende
aftale, sker | samarbejde mellem tillidsrepraesentanten og teamlederen. Der udarbej-
des én Akd.naftale som uhnderskrives af tillidsrepressentanten og teamlederen.

Opsigelse
Neervasrende aftale er geeldende pr. 1. januar 2023, Aftalen kan skriftligt opsiges af

. Q

parterne med 3 manheders varsel til udgangen afen maned.
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Fang, den 14, juni 2023

For BUPL: 19, juni 2023
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Fagfig konsulent, Birgitte Waennerstrgm

For Socialpaedagogerne:
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Faglig konsulent, Torben Simonsen Lund

For Fang Kommune:

Faellesleder, Kaja Petersen

X’F'eaimleder, Joan Pihler
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Teamleder, Ninnia Juul-Jensen



