Forhandsaftale om Ign til paedagoger, souschefer, afdelingschefer og
klubmedarbejdere ansat ved Samsg Kommune

Samsp Kommune og BUPL @stjylland har indgéet en lokal forhandsaftale, der geelder for
paedagoger, klubmedarbejdere iht. Protokollat 1, souschefer og afdelingsledere ansat ved Samsp
Kommune samt selvejende institutioner omfattet af paedagogoverenskomsten indgaet mellem
Kommunernes Landsforening og BUPL.

Forhdndsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2023.

Aftalen aflgser tidligere indgdede aftale af den 1. april 2018.

Generelt

Lgn aftalt i denne forhandsaftale er angivet i niveau 31/3 2000, udlgser pension og reduceres i
forhold til paeedagogens beskeaeftigelsesgrad medmindre andet konkret er angivet.

Garantilgn

Samsg Kommune og BUPL @stjylland har med denne aftale omdpbt overenskomstens garantilgn
til Ion for erfaring. Det betyder at modregning i garantilgn ikke laengere er mulig.

Safremt der ved fremtidige overenskomster aftales aendringer i paedagogernes garantilgn,
forhandler Samsg Kommune og BUPL @stjylland, hvorledes dette udmgntes for peedagogerne pa
Samsg, hvor udgangspunktet er, at andringerne i forhandsaftalen ikke skal give Samsg Kommune
stprre eller mindre udgifter end det, som er aftalt i den centrale overenskomst.

Ud over Ign aftalt i denne forhdndsaftale kan der for den enkelte psedagog aftales Ign for szerlige
kvalifikationer og funktioner.

Bortfald af funktionslgn

Funktionslgn ydes kun, sa leenge funktionen varetages.

Opsigelse og &ndringer i aftalen

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.
Genforhandling skal finde sted inden opsigelsesvarslets udlgh.

Parterne kan ved enighed aftale aendringer til forhandsaftalen.



Aflgnning - kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn for efter-/videreuddannelse

Medarbejdere tildeles kvalifikationslgn, hvis de udover den peaedagogiske grunduddannelse har
efter/videreuddannelse som

¢ er relevant for det paedagogiske arbejde
e har et niveau, der kan betragtes som en overbygning pa den paedagogiske grunduddannelse
¢ har et omfang, der svarer til minimum 9 ECTS-point

Medarbejdere tildeles et arligt kvalifikationstillaeg pa 2000 kr. for hvert modul a 9 ECTS-point, op
til 5 moduler.

Leontekst ”“efteruddannelse” eller “diplom moduler”
Kronetilleeggene falder vaek, nar medarbejderen har en fuld diplomuddannelse.
For en fuld padagogisk diplomuddannelse (60 ECTS-point, et drsvaerk) tildeles 3 lgntrin.

Lantekst "diplomuddannelse”

Kvalifikationslgn for erfaring

Parterne har med denne aftale omdgbt overenskomstens garantilgn til kvalifikationslgn for
erfaring samt udvidet aflgnningen for paadagoger som falger:

3 ars erfaring: + 2 Igntrin.

6 ars erfaring: + 4 lgntrin. (Uaendret i forhold til overenskomsten)
8 ars erfaring: + 6 lgntrin.

10 ars erfaring: + 9 lgntrin. (Uaendret i forhold til overenskomsten)

12 ars erfaring: + 10 lgntrin.



Til peedagoger, der arbejder i Centerklassen pa Samsg Skole, der ved varetagelse af
undervisningsopgaver iht. protokallat 2 i overenskomsten far udbetalt undervisningstillaeg tildeles
herudover et arligt funktionstillaeg pa kr. 5.000 i 31/3 2000 niveau for at sta til radighed. Tilloegget
er pensionsgivende og reduceres ift. beskaeftigelsesgraden.

Lgntekst “radighed”

Stotte- og vejledningspaedagoger

Stgtte- og vejledningspaedagoger ydes et arligt funktionstillaeg pd 12.900 kr. Medarbejdere, som
tildeles dette tillaeg, tildeles ikke inklusionstilleeg.

Lontekst ”stpttetillaeg”

Barnehaveklasseassistenter
For funktion som bgrnehaveklasseassistent tildeles 1 Igntrin.

Lantekst ” Bprnehaveklasseassistent”

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter

Medarbejdere som fungerer som tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant for sine
kollegaer tildeles lgn herfor i henhold til feelles aftale mellem Samsg Kommune og de faglige
organisationer.

Overgang. Der er ved overgang til faellesaftale indgaet konkret aftale mellem Samsg Kommune og
BUPL @stjylland for de tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, som hidtil har varetaget hvervet.

IT-superbruger

Medarbejdere, som fungerer som IT-superbruger tildeles lgn herfor i henhold til generel aftale
mellem Samsg Kommune og de kommunalt ansattes organisationer, safremt der er indgaet en
sadan aftale.



Aflgnning - funktionslgn

Inklusionstillzeg

Pzedagoger og klubmedarbejdere som har mere end 1 ars erfaring indenfor arbejde med bgrn og
unge gives fra ansaettelsesstart et arligt funktionstilleeg pd 8.000 kr. i 31/3 2000 niveau.
Funktionstillaegget gives for at kunne arbejde generelt inkluderende og tvaerfagligt.

Lantekst “inklusion”

Safremt arbejdsgiver vurderer, at den ansatte ikke lever op til forventningerne om at arbejde
generelt inkluderende og tvaerfagligt, optages forhandling med BUPL angaende konkret aflgnning.

Tilleegget daekker:
e Generelt inkluderende arbejde.

» Tillaegget erstatter i henhold til overenskomsten 1999 § 14 stk. 4 det tidligere barnsbestemte
handicaptillaeg pa arligt 2.700 kr. (Niveau 1/10 1984) svarende til 3.800 kr. (Niveau 31/4 2000).

* Tilleegget tildeles ikke til medarbejdere, som tildeles tilleg som stgtte- og vejledningspedagog
eller tilleeg for arbejde i Samsg Skoles Centerklasse.

(Tillegget er endret fra den 1. januar 2023. Fgr indgaelse af denne aftale blev inklusion aflgnnet
med et arligt tillaeg pa 6.000 kr. i 31/3 2000 niveau).

Praktikvejleder

Medarbejdere som vejleder paedagog studerende eller studerende pa den paedagogiske
assistentuddannelse modtager et arligt funktionstilleeg pa 8.000 kr. pr. studerende i de maneder,
hvor de varetager opgaven.

Opgaven og tilleegget kan deles mellem flere medarbejdere. Tillaegget reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgrad.

Lentekst “praktikvejleder”

Pzaedagoger i Centerklassen (Kompetencecentret).
Medarbejdere i Centerklassen tildeles et arligt funktionstillaeg pa 12.900 kr.

Padagoger som modtager dette funktionstillaeg er ikke samtidig omfattet af forhandsaftalens
gvrige tillaeg for bern med saerlige behov, herunder inklusionstillaeg.



Souschefer og afdelingschefer

Souschefer/mellemledere er omfattet af de samme aftaler som paedagoger og tildeles herudover
et funktionstillzeg for opgaven som souschef/mellemleder. Souschefer/mellemledere er
garanteret en samlet Ign, som er minimum 2 lgntrin hgjere end den Ign, som vedkommende ville
kunne ggre krav pa som paedagog. Ledere/afdelingschefer aflgnnes efter overenskomsten for
leder/afdelingschefer. Ved evt. aflgnning af videreuddannelse, erfaring eller andet aftales dette
individuelt mellem Samsg kommune og BUPL.
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