Forhandsaftale om tilleeg mellem:

BUPL Sydjylland/FOA Fag og Arbejde
09

Kolding Kommune

Kolding
Kommune

ondol ol lrakantomrandel

1. Vedrgrende;

Tema for aftalen: Altalenummer:
Diplomuddannelse i ledelse, kandldatudd eller master 6901f1<0940
Grundlgn:; (sest X) Funklionslilleeg: (set X) Kvalifikationslillasg: (sesl X) Sagsnr:

X
Overenskomsl:

Paxdagoglsk uddannet personale ansat som lederstillinger | kommunerne

Evl, afgreensninger af aftalens gyldighedsomrade:
Borneomradet og Skoleomradet

2, Krlterier for udmanlning af det aflalte:

Kriterler:
Ydes for en afsluttet fuld diplomuddannelse 1 ledelse (afsluttet efter 1.1 12007), masteruddannelse, kandlatuddannelse

- der er relevant for arhe)dets udforelse

3. Lan der ydes nar kriterierne er opfyldt:

Grundign: Engangsililleeg kr.: Lentrin: Kr. tlllzag 4rligt:
10,000

4. Bemaarkninger, belingelser, forbehold, afvigelser eller tidshegrasnsninger anglves herunder:

Bemaeerkninger, belingelser, forbehold, afvigelser eller lidsbegraznsninger:
Der kan efter en konkret forhandling/vurdering aftales hajere honorering for gennemfert efteruddannelse,

5. Erslatter lidligere aftaler

Aftaler som erslalles af nesrvearende aflale, og dermed like leengere er gyldige:
/Endret tekstmeessigt pr. 1. august 2021

6. Generelle betingelser for aftalen:

-6,1 Det aftalte Igntillaeg ydes fra den dato hvor altalens krilerier er opfyldt, dog tidligest fra aflalens Ikrafllraeden.

-6,2, Huls Ikke andel aftales, er alle Iznlilleag beskesftigelsesgradsalhaengige og udbelales med 1/12 hver maned. Engangsbelob
udbetales som det aftalle belsb- uanset beskesftigelsesgrad,

-6,3. Alle belgb er | grundbelab: 31.3,2000 eller 1.1,2006 niveau, afheanglgt af overenskomstomrade, nelto, arligt belab og
penslonsgivende. Dog folger ljenestemaand sarlige bestemmelser om pension,

-6,4. Del er forudsal al funkllonslilleg der ydes efter narvasrende aflals, opharer uden yderliger varsel, nér funktionen lkke lengere
varelages. Medarbe]deren orienleres lidligst muligt.

-6,6. Hvis der | kraft af overenskomster eller andre cenlrale aftaler, lokale aftaler eller Individuelle aftaler, udmantes Ionlillag efter samme

eller lllsvarende kriterler som | nesivesrende allale, modregnes disse belab I nearvearende aftale.
-6,6. Fremlidige cenlrall aftalle grundignssligninger modregnes | det aflalle lilleag, hvls overanskomsten aniver det er muligt,

-6,7. Ovenstaende lillzsg opharer ved overgang lil anden grundlsn eller overenskomst (geslder Ikke OK, bestemte grundlansforlgb),
-6,8. Denne forhandsaflale kan opsiges af en af parlerne med (re maneders varsel lll udgangen af en méned, Nar aftalen opslges,
varsles funktlonstillaqget tit ophgr med medarbeldernes Individuelle opslqelsesvarsel.

7. Nesrvaerende aflale treeder | kraft den:

Dato:

01.04.2009 BUPL 01.04.2016 FOA dagpl.leder

8. Underskrift:

Dato ag underskrift for Kolding Kommune Dato og underskrllt for BUPL Sydjylland/FOA Fag og Arbe]de
Dato: Dato:
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