Forhandsaftale for dagtilbudsledere
Indgéet meflem BUPL Storkebenhavn og Isha] Kommune med virkning fra 1. januar 2023

1. Formal med denne aftale

Formalet med denne aftale er at sikre, at Ishegj Kommunes personalepolitik og lenpolitik bfiver fundamentet for
aflenning af dagtilbudsledere. @nsket er endvidere, at den lokale landannelse skal understatte implementering og
udmantning af kommunale visioner og malsaetninger samt kemmunale indsatsomrader pa det pasdagogiske
arbejdsfelt.

2. Omrade
Aftalen gaelder for dagtilbudsledere, der er ansat i Ishej Kommunes daginstitutioner i henhold il lederoverenskomst
for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

Aftalen erstatter alle tidligere indgaede aftaler vedr, len til institutionsledere ansat i Ishgj Kommune.

3. Procedure
Vedr. afiale om udmentning af lenmidler henvises fil Ishaj Kommunes retningslinjer for lan.

4. Lonindplacering af ledere - grundlen, funktionslon og kvalifikationsion

Dagtilbudsledere har grundlaggende til opgave at lede, udvikle og drive dagtilbud indenfor dagtilbudsloven og
kommunalt fastsatte rammer, politikker, strategier, méJ og indsatsomréder. Der kan delegeres of distribueres
opgaver il andre ansatte, men ansvaret for dagtilbuddets samlede virksomhed er altid placeret hos
dagtilbudslederen.

Den samlede ledelsesopgave af institutionen, herunder drift og kvalitetsudvikling, som skal finde sted i ethvert
dagtilbud, forudszettes at vasre indeholdt i nedenstaende generelie tildeling af grundlen og funktionslan. Der kan
derudover aftales individuel aflanning.

Lonelement: Funktionstilleg Alle belob er i i 31.3.2000-niveau.
Alle belab er arlige belob medmindre andet er
angivet.
Alle tilleg er med pension medmindre andet er
angivet,
Grundlgn 47
Institutioner med tre afdelinger eller derover 1 trin

Lenseddeltekst: Tre afdelinger og derover

Ledelse og udvikling af arbejdet med kvalitet med 8.000 kr.
udgangspunkt i ishej Kommunes kvalitetsparametre for
dagtilbud

Lonseddeltekst: Ledelse og udvikling af kvalitet

Mentorfunktion 7.000 kr. engangstillag
Engangstilieg

Alle nyansatte dagtilbudsledere i Ishgj Kommune
tilknyttes en mentor udvalgt blandt kollegaerne af
centerchefen. Tillaegget gives til mentoren som et
engangstilleeg.




Specialgruppen - Piletraet 11.900 kr.

‘Lonseddeltekst: Specialgruppe

Lenelement: Kvalifikationstillaeg Alle belab er i 31.3.2000-niveau.
Alle belgb er rlige beleb medmindre andet er
angivet,
Alle tillzag er med pension medmindre andet er
angivet.
Fastholdelse 8.000 kr.

En leders samlede fastholdelsestillzeg kan ikke overstige
det aftalte tilleg pa &rligt 8.000 kr. Et.
fastholdelsestillasg der er aftalt forud for denne aftale,
indgér i det samlede tillseg.

Lenseddeltekst: Fastholdelse

Til dagtilbudsledere, der har gennemfert en 7.000 kr,
diplomuddannelse i ledelse, udmanles et lillaeg pa 7.000
kroner &rligt (31.3.2000 niveau). Tillzgget tildeles fra den
1. i méneden efter uddannelsen er gennemfort.

Dagtilbudsledere, ansat fer denne aftales indgaelse og
som har 1 kvalifikationslentrin for lederuddannelsen
bevarer dette og er saledes ikke omfatiet af aftale om
tilleeg pa kr. 7.000.

Lonseddeltekst: Diplom i ledelse

Ingen dagtilbudsiedere ansat i Ishgj Kommunes daginstitutioner kan overstige trin 49 i den samlede lenindplacering
Hvis en leder med tildelte kvalifikationstrin nar over en samlet indplacering pé trin 49 med denne aftale konverteres
trin til tilzeg svarende til vaerdien af trinet fer aftalen bley indgaet.

Ledere der med denne aftale vil ligge under deres nuvaerende grundien og funktionslen tildeles et udligningstilizag
séledes al nuvaerende lenniveau (grundlen og funktionslan) bevares.

6. Opsigelse af forhandsaftalen
Forhandsaftalen kan af begge parter opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned.

Den, 1. feb- a2 Den, ?/1/ 7. ?/g)zg

For Ishej Kommune For BUPL Storkgbenhaym,
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