VESTHIMMERLANDS
KOMMUNE

Dato: 17. februar 2023

Sagsnr.: 81.15,15-P21-12-22

Forhandsaftale indgaet mellem BUPL og Vesthimmeriands Kommune
Aftalen er geeldende for medarbejdere ansat efter overenskomsten for
padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, kiubber mv. (60.01)

Funktionsion

»  Souschefer, stedfortradere og afdelingsledere
Souschefer tilieegges et funktionstilieeg pa 5 igntrin.
Stedfortraedere tillaegges et funktionstilleeg pa 4 lantrin.
Afdelingsledere tillaegges et funktionstilleeg pa 5 lgntrin.
Tilleeggene benzvnes hhv. "souschef”, "stedfortraader” og "afdelingsleder”.
Til souschefer og afdelingsledere med mere end 10 &rs beskeeftigelsesanciennitet, som ikke er pa lantrin
37 samt stedfortraedere med mere end 10 re beskasftigelsesanciennitet, som ikke er pa lgntrin 36 per 1.
april 2010, ydes et tilleeg pa kr. 5.000. Institutionslederen er ansvarlig for, at tillaegget indberettes i SD lan.
Tillsegget til stedfortreedere og afdelingsledere har virkning fra 1. april 2010.

»  Praktikvejledning
Paedagoger, der fungerer som vejledere for studerende, avelsesstuderende, lannede praktikanter og
meritstuderende fra paedagog -og PAU-uddannelserne ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 10.000, benaevnt
"Praktikvejleder (BUPL).
Tillzegget udbetales per praktikperiode ved periodens udigb, beregnet til 1/12 per maned.
Safremt opgaven varetages af flere end én person, fordeles tillaegget ligeligt mellem de deltagende
vejledere.
Tilizegget er uafheengigt af beskzaeftigelsesgraden og indberettes af institutionslederen i SDign.
Tilleegget for praktikvejledning under PAU-uddannelserne har virkning fra 1. april 2010.

e Stettepadagoger og paedagogiske vejledere
Peedagoger, der i en tidsbegraenset periode varetager en seerlig opgave (padagogiske
stotteforanstaltninger og andre saerlige hjeelpeforanstaltninger) i forhold til barn i udsatte perioder, ydes et
ariigt funkiionstilieeg pa kr. 16.000, beneevnt “statietiiiseg”.
Timetildelte statteopgaver afregnes i 37. dele. Tillaegget udbetales efter indberetning til SDIgn fra
institutionslederen.

»  Specialklasser og specialgrupper
Peedagoger, der er beskeeftiget i specialklasser og specialgrupper ydes st arlig! funktionstillaeg pa kr
16.600, benzaevnt "specialgruppe/klasse”.
Timetildelte opgaver afregnes i 37. dele.

e  Tillidsreprasentanter

Her falger den il en hver tid geeldende forhandsaftale pa omradet indgdet mellem de
forhandlingsberettigede organisationer og Vesthimmerlands Kommune (pt. kr. 5.200).
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Lokalaftale for BUPL: TR, der er valgt af valgforbund mellem flere institutioner ydes et arligt funktionstilleeg
pa kr. 3,000, benzevnt "TR BUPL".

Lokalaftale for BUPL: FTR ydes et funkfionstillaag pa kr. 5.000 som kompensation for manglende
indtjening, som falge af erhvervet. Ved ophar i hvervet tages stilling til om tilleeaget fortsat skal udbetales.
Tillzggene udbetales efter indberetning i SDIen fra institutionslederen.

TR-suppleanter, der i TR'ernes fraveer udfgrer TR-funklionen modtager efter en maneds funktion et
funktionstillaeg | henhold til geeldende aftale. For udferelse af funktionen i under 1 maned udbetales
tillzegget ikke. Gaelder ikke ved ferie.

Tillaggene reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Betalingen af tilleeggene administreres af institutionslederen.

Den lokale aftale for BUPL har virkning fra 1. april 2010.

o  Arbejdsmiljereprassentanter
Her felges den til enhver tid geeldende forhandsaftale pa omradet indgael mellem de
forhandlingsberettigede organisationer og Vesthimmerlands Kommune.
Lokaiaftaie for BUPL: Da den feeiies forhandsaiiaie ikke omialier AR, som repreesenierer under 10 ansaile
ydes sadanne AR el arligt tillaeg pa kr. 3.000, benzevnt "AR BUPL".
Tillzeggene udbetales af institutionslederen ved indberetning til SDlan.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskesftigelsesgraden.

Kvalifikationsion

o  Diplomuddannelse
Diplomuddannelsen honoreres for hver opnaelse af 10 point efter folgende pointsystem:

10 point kr. 2.500
20 point kr. 5.000
30 point kr. 7.500
40 point kr. 10.000
50 point kr. 12.500

60 point (samiet dipiomuddanneise)  Kkr. 16.000,

Benazvnt forholdsvis "diplomuddannelse 10 point”, diplom 20 point”, ... og "diplomuddannelse hel”.

Der heonoreres kun for én diplomuddannelse. Evi. honorering for flere og samlede diplomuddannelser
aftales med institutionslederen som individuelt tillag.

Tillegget udbetales af institutionslederen efter indberetning i SDign med virkning fra den efterfelgende 1 i
mdaneden efter bestael eksamen,

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaefligelsesgrad.

Paedagoger der den 1. januar 2014 er ansat i Vesthimmerlands Kommune og som modtager tillag for
diplomuddannelse efter den tidligere forhandsaftale — efter antal moduler — beholder deres nuveerende
honorering. Fremadrettede moduler indpasses efter denne aftale.

e Anden uddannelse
Padagoger, der efter forudgaende skriftlig aftale (evt. MUS-referat) med institutionslederen, der
gennemtarer relevant, ngdvendig og kompetencegivende uddannelse ydes et arligt kvaiifikationstilieeg pa
min. Kr. 2.500, benaevnt "uddannelse”.
Tillaagget udbetales efter indberetning i SDign fra institutionslederen med virkning fra den efterfalgende 1. i
maneden efter modtaget kopi at uddannelsesbevis.
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Nyansaettelser
Ved nyanseettelser vurderes individuelle kvalifikationer.

Erfaringstilleg

Safremt en paedagog har faet centralt aftalt kvalifikationstillzeg for erfaring “pa forskud” modregnes tilliegget
som udgangspunkt i centralt aftalte stigninger for erfaring.

Forskudsbetalte erfaringstillaeg benzevnes "midlertidigt tilleeg”.

Séafremt tilleegget ikke skal modregnes skal det genforhandles.

Inklusionstilleeg

Til samtlige paedagoger m.fl. omfattet af forhandsaftalen ydes et arligt kvalifikationstillzeg pa kr. 2.500,
benazevnt "inklusion”.

Tillzagget har baggrund i de stigende krav til socialrummelighed og inklusion hos pzedagogerne og i
institutionerne.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Tillaegget tildeles timelannede medarbejdere, svarende til 37. dele.

Normperiode tillaeg

Uddannet og ikke-uddannet personale, omfattet af 60.01, skal modtage et arligt kvalifikationstilleeg pé kr.
500. Tilleegget gaelder ikke for skolepaedagoger eller andet paedagogisk personale ansat udenfor
daginstitutionsomradet, sdsom dagplejen og ungdomsskolen.

Belabet er ikke-pensionsgivende. Belabet reduceres i forhold til beskasftigelsesgraden og tildeles per
maned fra 1. januar 2023. Belgbet tildeles ikke til timelennet personale.

Det er institutionslederens ansvar at indberette i SD lan. Tilleegget udbetales fra &r 2022 i november
maned. Tilleegget er tildelt efter aftale i overensstemmelse med Samarbejdsaftalen fra 1. august 2022 og
kan opsiges efter Samarbejdsaftalens opsigelsesbestemmelser

@vrige aftaler

Aftalen er geeldende fra den 1. juli 2014, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt.

Aftalen erstatter alle tidligere indgdede forhandsaftaler gaeldende for omradet.

Alie tillzeg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau, medmindre andet fremgar af det enkelte
punkt,

Funktionstilleeg opharer uden yderligere varsel med opher af funktionen,

Alle tilleeg reduceres i beskeeftigelsesgraden, medmindre andet fremgér af det enkelte punkt.

Ansatte i fleksjob er omfattet af forhandsaftalen.

Elever er ikke omfattet af forhandsaftalen

Opsigelse

Aftalen kan endres ved enighed mellem parterne.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter, bortset fra punktet "Normperiode tilleeg”, som
kan opsiges efier bestemmeiserne i “Samarbejdsaialen fra den 1. august 2022".

Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis

Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen veere indledt forhandling om en ny aftale, dvs. at
parterne skal mades med henblik pa udveksling af forslag til en ny aftale. Safremt disse forhandlinger ikke
indenfor opsigelsesperioden har fert til en ny aftale opherer aftalen ved udlabet af opsigelsesvarslet.
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Den 23. februar 2023

For Vesthimmerlands Kommune For BUPL
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