Lokalaftale vedrgrende
_ funktions- og ulempetilleeg for ansatte ved "Skansen”

Tit ansatte paedagoger omfattet af "Overenskomst for psadagogisk uddannet personale, der anseeltes inden for det
forebyggende og dagbehandlends omrade” (69.21) ydes et arligt funktions- og ulempetillsag pé kr. 10.000,00.
Belghet er angivet i 31/3-00 niveau. Tillszgget kan reduceres | forhold til beskaeftigelsesgraden. Tillegget opharer,

n&r man ikke lasngere er ansal ved Skansen.

Tillsegget gives for fleksibilitet | forhold til medetidspunkter fil ansalte, som yder Individueit mélrettede indsatser,
herunder individuel og lydelig guidning samt nsidemandsvisning” i forhold 1il adfeard i de visiterede familier. Implicit
i denne opgave ligger der koordinerende funktioner omkring familierne. Koordinering skal ske i teet samarbejde
med myndighed.

Tillegget dackker folgende ydelser:
s Selvstandig tilrettelazggelse af arbejdstiden ud over de vagter og akliviteter, der vil vaere ptanlagt pé
institutionen, herunder meder
Honorering for jeneste metlem kl. 17.00 og ki. 06.00
Honorering for jeneste pa lprdage/mandage
Honorering for ieneste pé sendage/segnehelligdage
Honorering for aften og nattiliseg samt (3/37 timer)
Honorering for delt fjeneste
Tiltze!digt forekommende overarbejde, medmindre dette i hvert enkelt tilfeelde er beordret
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Medarbejderne er i udgangspunkiet ansat 37 timer ugentligt og plantagger selv deres arbejdstid ud over de imer,
tvor der er vagter og andre gkliviteter pé institutionen.
@vrig arbejdstid planlegges ud fra barnets/familiens behov og i samarbejde med de evrige medarbejdere.

Tilfzeldigt forekommende overarbejde er tid, hvor den ansatte selv skenner, at del er hensigtsmasssigt, i arbejdet
med barmetfamilien, at forlaznge arbejdstiden. Tiden afspadseres 1:1.

Der foretages registrering af arbejdstiden.

Den enkelte medarbejder skal planlagge sin arbejdstid s arbejdsmiljelovens regler om hviletid og fridegn felges,
og saledes at aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilreitelaeggelse af arbejdstiden overholdes, herunder at
den gennemsnitlige arbejdstid hejst mé udgere 48 timer om ugen beregnet pA en 4 maneders periode.

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2023 og er indgaet i henhold til aftale om konvertering af ulempetillzzg af 24.
junl 1999,

Aftalen kan asndres ved enighed parterne imeliem. Frederikshavn Kommune er dermed ikke forpligtet til at varsle
fornyede vilkér individuelt over for den enkelte ansatte. Den ansatie overgar siledes uden yderligere varsel til
andre vilkar i en eventuel ny aftale medmindre, der er tale om vilkdr, der kan betragtes som en veesentlig

stillingsandring.

Viser det sig, at aftalen virker uhensigtsmaessig | forhold til arbejdets plankegning og udforelse kontaktes
Socialpadagogeme Nordjylland/BUPL Nordjylland hurtigst muligt, séledes at der kan optages nye forhandlinger

om zendring af aftalen.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel. Safremt der Ikke er indgdet en ny aftale inden opsigeisesvarsiets
udlgb, vil "Aftale om funktionslen for arbejde pa serlige tidspunkter for pasdagoger, som er ansat efter
overenskomsten for paedagogisk uddannet personale, der ansattes inden for det forebyggende og
dagbehandlende omrade (69.21) ved Frederikshavn Kommune” vaere geeldende.

Neerveerende aftale erstatter tidligere lokalaftale vedrerende funktions- og ulempetillzeg for ansatte ved "Skansen”
indg&et med virkning fra 1. januar 2021.
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