Vi vil udvikle et attraktivt og feelles skoleveesen i Odsherred Kommune, hvor alle ansatte har ens
grundvilkér, og hvor alle arbejder for dialog, dbenhed og i et gensidigt forpligtende samarbejde.
Pcedagoger har sammen med deres Icererkolleger en vigtig og helt naturlig plads i folkeskolen, hvor
barmenes lcering, trivsel, udvikling og dannelse er centrale mail.

Odsherred kommune og BUPL gnsker, i samarbejde, af skabe attraktive skoler og arbejdspladser,
som indfrier de politiske madlscetninger for skolevoesenet séGvel nationalt som lokalt. Vi gnsker at
fastholde og skabe bedre muligheder, for at kunne rekruttere uddannede poedagoger. Denne
samarbejdsaftale skal bidrage til starst mulig kvalitet i sGvel undervisning som fritid byggende pd hgj
faglighed, et godt arbejdsmilig og en stcerk og ligeveerdig professionel kapital. Peedagogernes
arbejde er en vigtig faktor i fornold til at kunne indfri visionen og mdalene i Odsherred Kommunes
barnepolitik, mdlene om bedre og aget inklusion samt deltagelsesmuligheder i barnefcellesskaber
for alle barn.

Pcedagogernes opgaveportefalie tager udgangspunkt i/bygger pd i pcedagogik og didaktik, og
bestér af:
» Opgaveriundervisning og i fritid — det interne samarbejde pd skolen
* Bgrn og unges deltagelsesmuligheder i bgrnefcellesskaber
¢ Forceldresamarbejde
* Overgange/ brobygning / eksternt samarbejde
* Understgtte og medinddrage barnene i beslutninger med omkring egen hverdag pd skolen
som element i arbejdet med demokratisk dannelse.
e Understgtte og udbygge relationsdannelse som grundlag for deltagelsesmuligheder i
barnefcellesskaber

Skolepcedagogernes rolle omkring deltagelsesmuligheder i bernefcellesskaber:

o Understgtter det enkelte barns og gruppers trivsel, interaktion, udvikling og normdannelse og
fremmer deres muligheder for aktiv deltagelse og udfoldelse i faellesskaber.

e Understatter og skaber barnefcellesskaber, sd alle bearn faler sig som betydningsfulde deltagere i
fcellesskabet.

¢ Understgtter bern i udsatte positioner

e Understgtter det enkelte barns trivsel og udvikling ud fra de forudscetninger og behov, der
kendetegner barnet.

e |dentificerer infegrationsmuligheder blandt bgrnene og understgtter udviklingen af kulturelle
fcellesskaber.

e Understatter og skaber varierede og differentierede lceringsformer, der udfordrer béde fagligt
stcerke og udfordrede bern. Trivsel og alsidig udvikling Inkluderende lceringsmiljger

Skolepcedagogerne har en central rolle i fritid og undervisning - det interne samarbejde pa skolen:

eUnderstatter undervisningen i folkeskolens fag og obligatoriske emner.

¢ Varetager understgttende undervisning med udgangspunkt i de opsatte kompetence- og
lceringsmdal.

* Understatter varierende tilgange til undervisningsdifferentiering og holddannelse.

* Bidrager med praktisk og anvendelsesorienterede Iceringsforlagb.

* Gor brug af forskellige og varierede tilgange til lcering - bevcegelsesmaoessige, musiske, cestetiske
og kreative processer.



¢ Inddrager elementer i lceringen, der har en kreativ og legende tilgang.

* Inddrager barnenes perspektiv i den poedagogiske praksis

« Tilretteloegger, gennemfearer og evaluerer leg og aktiviteter, der fremmer bagrnenes nysgerrighed,
interesse og aktive deltagelse inden for de kropslige, kreative og musiske omrdader.

* Motiverer, leder og samler bagrnene om konkret lcering.

» Arbejder med praktiske og anvendelsesorienterede lceringsformer, der &bner skolen mod den
omgivende verden.

* Arbejder med innovation, entreprengrskab og kreativitet, der bdde ger bagrnene i stand til at
omscette viden fil produkter og understatter lceringsaktiviteter.

Legen som et af de bacerende elementer i skolepcedagogernes praksis.
e Understgtte med deres faglighed at legen bliver et vigtigt element i elevernes udvikling
lcering, trivsel og dannelse i skole og SFO
e At bruge sin faglige viden og indsigt p& at udvikle barnefcellesskaber som indeholder leg og
lcering.

Forceldresamarbejde

Skolepcedagogernes rolle:

* Indgdrikontaktlcerer/klasselcerersamarbejdet jf folkeskoleloven § 18.stk 5

e Tilrettelcegger forceldresamarbejde med udgangspunkt i det enkelte barn eller den enkelte
unges trivsel, lcering og udvikling.

e Har den daglige kontakt med forceldrene i forbindelse med aflevering og afhentning, hvilket
ofte kan vcere medvirkende ftil et tcet og fillidsfuldt forhold.

* Har et indgdende kendskab til det enkelte barn, herunder styrker og udfordringer via. de timer
pcedagogen er med i bdde i undervisningen og SFO’en.

Overgange/brobygning/ eksternt samarbejde

Odsherred Kommune lcegger stor voegt pd overgangen fra dagfilbud til skole. Dagtilbud og skole
samarbejder om overgangen ud fra bgrneperspektivet, sé overgangen fra dagtiloud til skole bliver
en positiv og motiverende begivenhed i barnets liv. Formdlet er at give det enkelte barn en optimal
skolestart, hvor tryghed og genkendelighed komplimenteres med udvikling og nye kompetencer.
Malet er at motivere og fremme barnets lyst til skolen og modvirke negativ social arv. Odsherred
kommunes Arshjul for styrkede overgange findes her (link)

Ledelse
Poedagogerne refererer til den poedagogiske afdelingsleder.

Arshjulef filpasses skoleplanen.
Omlcegning af specialundervisningen
Implementering af sprog/lcesepolitik
Andet



